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引言
目前，我国的经综合国力达到了前所未有的高度，要想实

现在变化中求发展，就要不断调整产业结构，所需要的人才也
要做出相应的调整和改变，同时需要大量的各种类型的人才。
我国的高效毕业生数量越来越多，对于每个高校毕业生来说，
都有前所未有的就业压力。高校教育工作者们在教学中，要更
加注意产教结合，根据现在社会的需要，调整课程类型和内
容，增大对学生创新创业力度的培养，为国家培养出真正有用
的建设型人才。

1  明确人才培养计划
不管要培养什么样的人才，都要制定一个切实可行的培养计

划。这个培养计划要根据培养目标来制定，这样才更有利于实
现人才培养的目标。当前形式决定了高校毕业生，如果只有单
一的技能或者能力，其他的什么都不会，那么在将来的就业竞
争中是没有什么优势的。培养目标要更加注重综合能力的培养，
在课程教学中要时刻注重职业指导的特征，对我们培养的人才具
有准确的市场定位。

建立一个创新创业型人才培养计划，老师要在计划之前做好
充分的准备工作，对以往毕业生和用人单位的实际情况做好调查，
用人单位对毕业生是否满意？有哪些优点和不足，做好记录。同
时结合当前学生的情况和特点，对人才培养计划做好建立和调整。
然后把创新，创业教育与其他的专业教育过程和内容进行融合和
衔接，根据专业所学内容来进行创新创业课程教育，不仅要注重
创新创业理论知识的研究，同时要注意将理论应用到实际中，从
各个角度提升高校学生的创新创业能力。正确处理好创新创业课
程与专业课程的学习的关系，二者同样重要，不可偏废，只有这
样，才能制定好创新创业型人才培养计划，真正实现产教融合。

2  注重对创新创业型师资的培养
高校和社会要想实现对创新创业型人才的培养，没有创新创

业型的师资是万万不行的，卓越的师资也是人才培养的重要保障。
解决高校创新创业型师资问题，刻不容缓。但是目前，在各个高
校中，创新创业型老师数量本来就不多，专业优秀的就更加紧缺，
所以高校要想实现对创新创业型人才的培养，首要任务就是先培
养出对应的师资力量。可以紧密联系社会企业，基于产教结合，组
织教师进入到企业中，鼓励教师们在这个过程中互帮互助，注重
分享经验，学习结束后，注重对学习成果进行总结和展示，为以
后的教学做好基础。同时，积极邀请创新创业成功人士或者企业
家等来校演讲，提高教师的创新创业能力，也可以聘请其他创新
创业型人才做为学校的教师，同时加强教师创新创业方面的培训，
来进行创新创业型师资的培养和建设，为创新创业型人才的培养
做好准备工作。

3  理论与实践充分融合
在培养创新创业型人才的过程中，要更叫注重实践在教学培

养中的重要位置，绝对不能只空喊口号，要把理论和实践活动结

产教融合背景下创新创业人才培养模式

王爱国1　徐　辉2

广东石油化工学院，中国·广东 茂名 525000

【摘　要】当前社会，我国的政治经济和各项产业飞速发展，所需的人才也更加的多样化，同时对人才综合素质的要求也越来越
高，其中创新创业型人才是各个企业争相争抢的人才类型。在这个社会大环境下，各个高校应该更加注意对创新创业人才的培养，从
根本上上转变教育理念，通过各种手段和方法来实现对学生创造性思维的培养，为社会培养出真正具有创新能力的创业型人才。本
文主要阐述如何在产教融合的背景下，进行创新创业型人才的培养，为广大高校提供一些建议。

【关键词】产教结合；创新创业；人才培养

合在一起，把实践活动和企业需要也结合在一起。高校在上课前，
要了解本专业所对应的企业的具体需求，然后对学生讲解理论知
识的时候，注重与企业的项目案例进行融合，在同学们在课堂上
实行仿真实践活动，通过学生的讨论和学习，真正做到了教学做
合一，更加深化了对理论知识的理解，让学生学会处理在以后企
业中遇到的实际问题。把是否创造性的利用所学理论知识解决了
实际的问题，作为学生课堂评价的标准，通过对企业具体情况的
模拟教学，达到创新创业能力的培养。高校还可利用学校优势，举
办创新创业大赛等一系列的活动，同时还可以设立创业办等，通
过这些方法，让学生感受到学校以及社会对创新创业型人才的重
视，从而积极配合学校进行创新创业教育。

4  创新创业型人才评价系统
产教结合下，综合考虑各种外界对人才的需求来制定一个高

校完整的创新创业型人才评价系统。每个专业都有其最对口的企
业和所需要的能力，对于创新创业型人才的标准也不一样。要
根据这些差异性，对每个专业的评价系统都做出调整和细化，
对评价的指标做出完善。结合各个企业对人才的需要，实事求
是的完善制定出高校创新创业型人才评价系统，让教师的教和学
生的学，都有了明确的方向，同时也能更加有利于学校和教师找
到教学中的优缺点，不足的地方针对性做出改正。这样才能把创
新创业型人才的培养落实到每一个专业，每一个学生中，落实到
高校培养学生的全过程中。使高校培养出的人才更具有创新创业
精神，毕业之后也能更好地为企业和社会服务。

5  结束语
高校要想实现自己培养的毕业生与企业更好地衔接，使其更

加具有竞争力。就要充分的进行产教融合，了解企业以及社会真
正需要，意识到培养创新创业型人才的重要性。积极有效的对学
生进行创新创业培养，先培养和建议出来自己的创新创业型师资
队伍，然后制定出切实可行的人才培养计划，通过多种活动将理
论与实践充分融合，最后通过完善的人才评价系统，对学生和教
师进行评价，以便进行改正和提高。这样才从全方位、多角度实
现了创新创业型人才的培养。
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