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管理会计与财务会计之间有一定的差异，这种差异主要表现
在，财务会计它的工作主要是负责对企业资金信息的披露，它主
要的职责是向企业外部所展示的资金管理工作，而管理会计的职
能是为企业提供一个信息支持，从而提出相关的意见，它最终是
保障企业在决策方面的合理性，所以说它是面向企业内部的一个
会计工作，从工作职能上面来分析，一个是向外展开工作一个是
向内展开工作，这是它们不同的地方。而随着新时代互联网的兴
起，在管理工作当中会运用到计算机系统以及会计管理的一些软
件，在互联网技术的帮助下，可以使会计的信息实行一个共享功
能。互联网的兴起。会弱化管理会计和财务会计的职能，因此
在这种时代的背景下，管理会计和财务会计的工作融合就是一种
必然。

1  目前财务会计和管理会计融合发展的障碍
1.1会计人员的专业要求各不相同
财务会计和管理会计这两个专业，他们在工作职能上面的要

求是各不相同的，所以说这两个专业相互融合就存在专业性不一
致的要求。首先财务会计在工作的时候，它的职责主要是对企
业经营的资金和活动资金进行监督以及核算，对于企业内的各种
支出要有一个合理的控制，防止出现财务风险。财务会计人员
要有一定的专业素质为企业的支出把好关，这是财务会计的一个
工作职责。而管理会计的要求是要掌握统计学以及相关的经营知
识包括计算机技术，这些都对管理会计提出了更多要求。这就
是两者之间的差异，正是这样的差异，从而限制了财务会计和
管理会计的融合发展。

1.2工作的重点不同
就财务会计而言，其主要对外，主要对企业当前生产经营

活动状况的分析和反映，最终财务会计工作内容为整理与核算财
务信息、集成财务报表等，通过快捷高效的整合财务信息来更
好的服务企业管理者，为其正确做出重大管理决定奠定良好的基
础，有助于企业的正常经营；而理会计主要对内，对企业日常
经营活动的信息进行记录、分析与利用，工作内容为分析部门
间、行业间的财务情况，通过信息整合来保证企业资金管理工
作更加严谨与完善，两者负责工作内容不同。

2  大时代背景下促进管理会计和财务会计融合的一些措施
2.1利用互联网技术实现信息共享
财务会计和管理会计之间，他们的工作职能是有一定的区别，

但是他们也有一个共同点，那就是在企业经营活动开展工作时，
有一些信息是存在着相互共享的现象，对于管理会计与财务会计
来说，他们所获取的信息都是来自于企业内部的信息，只不过他
们在获取资料的同时有一定的差异而已。在企业的内部既然有信
息交叉的现象，就可以利用互联网技术实现信息共享，从而创造
两者之间的融合创立条件，与此同时要想实现两者之间的融合，
在企业的管理层就要对信息的平台加大关注的力度，同时加大投
入的力度，实现一个信息共享的平台，使财务会计和管理会计突
破各种限制，比如时间的限制和空间的限制，为财务会计和管理
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【摘　要】随着信息时代的到来，互联网技术影响着社会各个领域，对于社会的发展也带来了不同程度的影响。由于互联网技术
和信息技术的高速发展，各种信息传播的途径很多，同时传播的速度也很快，而信息所产出的数量也在成倍地增加，在这种情况之
下企业的利益，已经由原来的不同层次之间的利益，最后转变成共同的利益，本文所提到的管理会计和财务会计之间的差异也由以
前的多层次的利益逐步减少到现在有着相同的利益，这种利益的相同，就使得管理会计与财务会计的融合成为了一种趋势。
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会计的融合奠定更加坚实的基础。
2.2对管理体系的融合与创新
在企业的内部财务会计和管理会计进行融合是大势所趋，但

是要想使这两者实行融合，就得创新融合管理，有以下两个方面
的要求，首先是要对财务会计和管理会计他们的工作依据要进行
一个创新的改变，要使两者之间不能存在着冲突，使两者的工作
依据进行一个统一的融合。第二点在管理会计与财务会计融合方
面要积极引进相关的专业的人才以及对企业员工的培养，对于目
前来说，许多会计人员只是有着财务会计的要求而达不到管理会
计的标准，所以说在引进人才方面一定要考虑综合性人才的引进。

2.3将管理会计与财务会计的标准进行融合
在目前的许多企业，对于会计的要求大多数只是要求有财务

会计的专业水平就够了，因为财务会计对于企业的资金把控是非
常重要的，对于许多企业来说，企业的资金就是企业可以发展下
去的保证，但是在管理会计的职能方面不怎么重视，要想将两者
进行一个融合，就要重新对会计的标准进行一个完善，以及对会
计的标准重新制定，使管理会计与财务会计要进行一个相互融合，
财务会计也能管理好企业，而管理会计也要熟悉财务账目，对公
司的资金支出以及收入都有一个明确的了解，这就要求企业在培
养会计人才的时候，要向综合型人才方向发展。

3  结束语
大时代背景下，为财务会计和管理会计的融合提供了一个机

会，但是在目前来说，财务会计和管理会计难以融合的因素有
很多，其中有以下三个方面的因素，第一个两者之间的专业要
求不同是制约财务会计和管理会计融合发展的一个最关键的因
素。第二个是工作重点的不同，财务会计工作重点在企业的资
金上面，而管理会计工作重点是在企业的管理运营上面。第三
个是管理的依据不同，财务会计是负责资金的审核，而管理会
计是负责对公司的决策提供相关的依据，这些都是制约两者相互
融合的因素。要想使两者之间进行一个融合，就要做到以下三
点，第一点要借助互联网技术实现信息共享，企业要想使这两
者之间能够进行融合，就要建立一个信息平台，加大对信息平
台的投入力度，从而为两者之间的融合打下基础。第二点，要创
新融合管理体系，创新融合管理主要是使两者之间的工作不冲突，
使他们工作的依据要有一个统一。第三点就是完善会计的标准，
财务会计和管理会计他们的标准是不同的，只有做到以上这三点
才能使这两者之间进行融合，才能对企业的发展起到一定的作用。
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