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党校工作条例指出：要深入推进党校教学改革，改进党校教
学方式，创新教学方法，增强教学吸引力和感染力。作为情景模拟
教学基于现场事件还原，或者事件情景再现，符合自媒体时代党校
教学模式与载体创新的特点与改革趋势，值得深入研究，大力推广。

1　情景模拟教学是党校教学改革的必然要求
情景模拟教学与传统的讲授式教学一样，是一种教学方法。

传统讲授式是排排坐、台上讲、台下听，适合于知识类专题的讲授。
情景模拟教学不是一言堂、灌输式，是通过情景再现，现场模拟，学
员互动，让听者融入其间，实现教学相长、学学相长的一种教学方法。

1.1干部培训理念的要求。
现在的干部培训更加注重问题导向、需求导向。学员来党校

学习，是带着问题和需求而来的。如果没有解决他们的问题，没
能满足他们的需求，就浪费了学员宝贵的时间和单位的金钱。需
求导向的培训理念，决定了党校教师不可能一个人解决学员的所
有问题，满足学员的所有需求。

1.2理论结合实践的要求
“经验学习”和“集体学习”是理论联系实际的重要学习方法。

首先，学员的学习是在一定经验基础上的学习，如果老师讲的东
西与学员的经验不符，学员是难以接受的。情景模拟的案例大多
来源于学员，来源于他们的工作实际，通过情景再现，角色扮演，
现场点评，更易于从内心感悟。其次，在学员自己学习的基础上，
通过分组讨论交流可以放大个人学习效果，提高学习效率。

1.3情景模拟教学有着鲜明的优势
与传统讲授式教学相比，情景模拟教学有自己独特优势。
一是可以激发学员的课堂思考。二是通过交流讨论，相互启

发，老师引导，可以深化学员对有关实际问题的理解。三是可以
训练学员分析问题的技巧。四是可以训练学员思考和评价决策方
案的能力。五是可以让学员把情景模拟教学中得到的认识，内化
为真正的心得。六是可以培养学员应对复杂局面的能力，锻炼他
们沟通协调与团结协作的能力。

1.4好的情景模拟判断标准
好的情景模拟包括什么时间、什么人、干了什么事，其情节

应该是跌宕起伏，引人入胜。这个情景应该明确告诉学员：什么
人或者什么组织面临的困境，他怎么走出困境，或者我们怎么想
办法帮他走出困境。具体讲：一是好的情景模拟必须符合教学目
的，能够实现教学计划。二是好的情景模拟应该贴近实际，具有
典型性。三是好的情景模拟要有情节的复杂性和解决问题的多样
性，要有可读性、真实性、开放性，否则讨论价值会大打折扣。

2　情景模拟教学的具体要求
2.1对软硬件的要求

（1）案例资源。情景模拟教学要有较为丰富的情景模拟案
例资源，如果案例资源不足，就搞不成情景模拟教学。教师必
须依据相关素材和线索去开发，进行撰写编辑，尤其是开发视
频、3D 模拟资源需要较大投入。二是利用权威性的视频资源经
过加工也可以作为情景模拟教学的素材，相对而言投入较少。

（2 ）座位布置。情景模拟教学的突出特点是互动，实现师生
之间、学员之间知识经验共享，需要平等交流。大家坐成圆
圈，相互可以看见对方眼睛。在场的人是平等的，教室桌椅、
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【摘　要】情景模拟教学作为一种新型的教学方法，能够满足党校教育培训的内在要求，适应新时代党校学员的特点，顺应党校
教学改革的方向与趋势。本文对情景模拟教学的意义、做法进行了较为深入的思考，对推进情景模拟教学有一定的促进作用。
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讲台布置和传统的教室排排坐不同，它的布置是成U字型、或者
分组坐的会议布置。（3）必备教具。话筒、投影、电脑、道具等。

2.2对教师的要求
（1）开发编写情景模拟案例。第一步是研究；第二步是调研；

第三步是及时更新相关内容。（2）要求教师不仅仅是一名专业教
师，而且还是导演、点评员。

2.3对学员的要求
一是学员必须善于总结和表达。只有积极互动才会出效果。

否则，如果学员不发言、不主动，情景模拟教学效果就不会好。二
是要有正确的角色认知，较好的民主素养。

3　上好情景模拟课的操作要领
上好情景模拟课，教师在整个教学过程中，必须掌握操作

要领。
3.1课前准备
1、课前发放相关材料。2、设计课堂讨论流程，安排布

置专用教室。
3.2课堂教学
课堂上，一是组织学员分组讨论。作为研讨本身，要有开

放性，大家能从不同角度看问题、找问题，然后进行交流。针对怎
么办，谈不同的想法和经验。二是进行角色分配，角色互换，角色
翻转。三是录播回放，学员互评，教师总结点评。做好这些工作，
教师必须具备相关的知识、技能、见识、经验、胸怀和境界。

3.2.1课堂引导与控制。一是维护好课堂秩序。二是控制发
言时间。三是面对学员对老师的提问，必须真诚的回应。四是要善
于做阶段性总结概括。

3.2.2点评与总结。情景模拟教学最后一个环节就是点评和
总结。对于学员来说，往往站在经验角度对案例进行判断。作为
教师必须从理论高度对该次情景模拟案例进行深层次的分析，比
如说问题的实质、将来的发展趋势。从不同角度看同一个问题，可
能形成共识，也可能有不同见解。即使见解不同，也会激发大家
进一步思考。在点评的时候，可以从学员发言是否合情合理，言
行是否得体、程序是否合规等方面给以评判。

3.3常见的情景模拟教学存在的问题
一是把情景模拟教学的主动权交给学员，形式大于内容，理

论深度不够，难于保证教学质量；二是软硬件不足；三是教师不适应。
4　改进情景模拟教学的几点建议
（1）要培育具备情景模拟教学专长的教师；（2）要建立

情景模拟教学案例资源库；（3）要建设情景模拟专用教室。
5　结语
总之，只要高度重视情景模拟教学，就一定会把情景模拟

教学工作做好。
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