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前言

齐砚奎（20 1 9）指出，民办高校党员管理缺乏载体、缺

乏相应的量化指标和监督考核机制，民办高校需要加强党员管理

的顶层设计，建设党员管理的制度体系，创新党员教育活动载体，

建立党员的监督与约束机制等，提升党员管理工作实效性[1]。贾

瑞斌（2019）指出，党员管理工作不受重视，党员管理方法单一，

对党员没有进行绩效考核等问题，要重视党员的学习培训机制，

注重党员的专项教育，注重对党员的考核机制等[ 2 ]。胡慧娟

（2019）指出，民办高校学生要针对党员的特点，创新党员管理工

作机制，注重党建队伍建设，建立多层次的党员骨干培训体系[3]。

李作芳（2020）指出，民办高校党员教育方式单一，党员教育的

内容主要纯理论缺乏实践体验活动，党员教育效果不突出，民办

高校要重视党员教育管理师资队伍建设，创新党员教育管理策略，

发挥党员实践教育的成效性[4]。已有的文献论述了民办高校党员

教育管理方式创新的思路，对于本文具有一定的参考价值，但是

在重大疫情形势下党员教育管理方式创新需要更多不同的思路。

1  民办高校党员教育管理工作创新的必要性和重要性

在重大疫情背景下，民办高校了解党员教育管理工作现状

及薄弱之处具有重大意义。民办高校要充分认识新形势下改进和

创新学生党员的教育管理的重要性紧迫性，着力提高党员的党性

修养，着力增强民办高校党组织的凝聚力、创造力、战斗力[5]。

加强党员管理教育工作创新是对民办高校党员进行思想政治教育

工作的重要抓手，有利于党员成长、成才，增强民办高校党组织

活力。

2   重大疫情形势下民办高校党员教育管理方式的冲击和

机遇

重大疫情形势下，民办高校的党员教育管理工作产生了冲击

和挑战，民办高校难以施展线下的党员教育活动，党员的思想政

治教育工作难度更大，对党员教育管理工作人员的要求更高。

2.1线下的党员教育活动难以施展

在重大疫情影响下，由于如受时间、空间所限，民办高校针

对党员的主题学习、培训、民主生活会等活动难以在线下集中开

展，针对线上开展党员教育活动，缺乏明确规范的学习制度，缺

乏完善的学习监督机制，线下实践活动开展受限、党员教育管理

工作层次差异大。

2.2党员的思想政治教育工作难度更大

在重大疫情形势下，党员的思想教育工作难度更大，各类势

力对疫情防控进行评论，影响民办高校党员的信念和意志，民

办高校党员的思想更加复杂，民办高校党员的思想高度难以统
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一，逐渐出现一些新问题，使得民办高校党员的思想教育工作

难度更大，民办高校需要更加注重强化党员的责任意识、担当

精神、为民服务的情怀等[6 ]。

2.3对党员教育管理工作人员的要求更高

在重大疫情形势下，民办高校党员教育管理工作需要全新的

理念、新的工作方式，需要民办高校党员教育工作者能够及时

调整工作方法，建立新的党员教育管理模式，民办高校党员教

育管理者的能力要求更高，不仅要能够与时俱进，调整新的工

作方法，建立党员管理教育新的工作模式，适应新挑战。

3  重大疫情形势下民办高校党员教育管理方式创新途径

重大疫情形势下的党员教育管理方式需要加强，本文认为，

党员教育管理方式可以从理念、方法、内容、制度四个方面进行。

3.1党员教育管理的理念创新

民办高校在各基层党组织中，必须牢固树立重视党员教育管

理的工作理念，做好长远规划，花大力气抓落实；在重大疫情形

势下，民办高校党员教育管理工作需要建立互联网+党建思维，能

够将线下难以施展的党员教育活动网络化，形成大数据的党建理

念，改进学校党员教育方式，创新学校党员教育手段，增强民办

高校党员教育管理的实际效果[7]。

3.2党员教育管理的方法创新

深入调查研究，通过问卷调查、调研座谈、单独谈心，了解

并且熟悉党员的特点及其所需、所想，掌握第一手资料，提高党

员管理工作的针对性、有效性，迅速建立健全民办高校基层党组

织机构，认真过好组织生活，加强教育阵地建设，线上+线下相

结合，民办高校要建立党员线上+线下的活动室，在线上通过学

习通、青年大学习等网络平台学习党史、党的力量；通过微信、微

博等打造网络学习空间，让党员学习主题，增强网络社区的讨论，

增强党员对于党史主题活动的兴趣，避免党建活动流于形式。

3.3党员教育管理的内容创新

在重大疫情形势下，民办高校党员教育管理的内容除了给党

员进行理想信念教育、党的纪律教育、思想政治教育，加强党员

意识的培养，注重提高党员的政治理论水平，加强党的基本知识

的教育；还需要民办高校加强党员党务知识的培养和工作能力提

高，增加党务能力培养的内容，从专业能力、科学文化、法律知

识、新媒体素养等方面培养，创新民办高校党员教育管理的内容。

3.4党员教育管理的制度创新

在重大疫情形势下，民办高校创新党员教育管理的工作机制，

提高党员的积极性，整合资源，加强教育与管理的衔接，建立

全新的党员教育管理的制度体系[8]。民办高校要建立党员学习制
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度、考勤制度、会议制度等，每一项制度规范具体的内容，具

体见表3-1：
表3-1       党员教育管理的各项制度内容

4   重大疫情形势下民办高校党员教育管理方式创新保障

条件

在重大疫情形势下，民办高校要加强党员教育管理方式的创

新，需要组织保障、经费投入和人才支持。

4.1组织保障

在重大疫情形势下，民办高校要加强党员教育管理方式的创

新，需要加强党员教育管理工作的统一管理，确定党员学习的

长效机制，建设党员教育管理制度体系，这就需要健全相应的

组织机构来进行组织保障，建立健全的组织机构，配置专业化

人员，保障民办高校党员教育管理方式创新[9]。

4.2经费投入

在重大疫情形势下，民办高校要提高党员教育管理质量，

创新党员教育管理方式，就需要增加党员教育实践活动，建设

党员教育管理的载体和平台，引进专业化的党务管理人员，这

都需要有经费投入进行保障，保障民办高校党建活动的及时性和

高效性。

4.3人才支持

在重大疫情形势下，民办高校党员教育管理水平要提升需要

有夯实的人才基础，民办高校党员管理创新需要高素质的人才队

伍支持。民办高校的党员管理工作人员要党性觉悟高、思想端正，

具有党务专业知识与能力，能够做好党员管理工作。因此，民办

高校要增强党员管理工作人员队伍的活力，提高党员管理队伍的

业务素质，人才支持民办高校党员教育管理方式创新。

5  结论

在重大疫情形势下，高校党员教育管理方式需要与时俱进地

改革与创新，构筑以理念创新为先导，以内容创新为载体，以方

法创新为手段，以制度创新为保障的党员教育管理的创新体系，

进而促进形成适应重大疫情形势或重大疫情形势下的民办高校党

员教育管理工作新局面。
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板块 具体内容

学习制度

每季度至少召开1次全体党员大会，基层支部书记主
持，学习讨论党的主题，分享心得与体会，业务学习
与培训，做好学习笔记；每月至少基层党员要撰写2
篇学习心得，并组织集体分享活动；建立学习资料

库，鼓励党员借阅与学习。

考勤制度
严格学习要求与纪律，要求党员按时参加各类会议和
学习活动；严格考勤，由党务干事完成考勤表；严格
党员请假制度，有基层党支部书记批准方能请假。

会议制度

严格按照上级党组织安排和要求，讨论决定党支部的
各项工工作计划、活动等，并研究去顶；总结布置党
支部的各项工作，不得随意向外宣传未经会议讨论通

过的事项。
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