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前言

近年来，互联网+党高校基层学生党建的研究文献不少。孙

珊珊（2019）指出，高校基层学生党建就需要充分发挥互联网

平台的优势，通过互联网+ 党建，及时更新党建内容，丰富党

建线上活动和载体，使得大学生能够深入学习党的知识，增强大

学生参与基层党组织的意愿，实现高校基层学生党组织的有效管

理[ 1 ]。

韩东海、杨扬、方薇（20 1 7）提出，医学生在实习期间

缺乏有效的党员管理，需要建立“互联网 + 党建”思维，借

助信息网络化技术，建立党员管理开放的管理新机制，创新基

层党组织管理模式[ 2 ]。钱密林、王宇华、吴文静、滕晓黎、

袁野（2 0 1 8）指出，基于新时期的新问题，从制度建设角度

提出要增强组织生活会制度的可操作性，对制度落实的难点问题

各个击破，并引入多种评估方式对制度执行的效果进行有效评估，

加大奖惩力度[3]。阮银萍和高欣（2018）从管理学的角度提出，

应结合十九大精神以及国内外新形势将传统的垂直党建管理体系

转变为创建新型的网状党建管理体系，最大限度地自发组织成立

各部门安排组织生活，上级党委对此仅需把握动态，不具体指导

也不干预具体流程[4]。曲鹏（2018）将标准化思维融入学生党

建工作，以高校学生党组织建设标准化为基础分析了高校学生党

建工作标准化的重要性以及存在的问题，提出要制度标准化、学

习标准化、活动标准化[5]。吴成林和韦光波（2018）以创新组

织建设的视角阐述了学生党建工作要创新培养模式，实行党员跟

班推进制度，科学合理设置党支部，创新工作方法和载体等[6]。

已有的文献为本文提供了一定的参考价值，但是已有文献很少从

互联网+角度研究医学类专业临床实习期间党建工作模式，本文

主要从互联网+的视角来探索医学类专业临床实习期间党建工作

模式创新路径。

1  “互联网 +”背景下医学院专业临床实习期间党建工

作模式创新的重要性

西安培华学院医学院在校生有4000余人，每年有1000余名

学生将分布到省内外40余家医院、研究所、医疗机构等单位进行

为期6-10个月的集中实习实践，实习生人数和周期是目前培华的

所有专业实践教学环节中是最多和最长的。2020年度西安培华学

院医学院实习生近1600人，现有学生党员123人，其中正式党员

20人，预备党员103人。学生党员在6-10个月左右的临床实习过
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程中，基本处于“半”离校状态，学校教学管理的具体规则

和各临床实习单位的安排也存在一定的不同，因此医学专业学生

党员进入临床实习期后很难按正常途径开展党员的发展、教育、

管理工作，导致实习期间医学专业学生党建工作的稳定性、连

续性、质量等均受到不同程度的影响。自从党的十九大以后，

基层党组织要发挥作用，充分教育和引导基层党员的思想和行

为，增强党组织凝聚力和向心力。面对当前的形势及存在的问

题，西安培华学院基层党组织须将改变传统的组织管理模式，

探索开放式的党员管理新机制，用互联网+思维创新西安培华学

院医学类专业临床实习期间的党建工作模式，既要提高学生党员

的活力，又要提高学生的能力，加强医学类临床实习期间党建

工作模式创新对基层党组织建设、保持党员活力和战斗力、优

化学生党员管理，具有很强的实践意义和价值。

2  西安培华学院医学类专业临床实习期间党建工作的现

状、问题

西安培华学院十分重视医学类专业学生的临床实习实践工

作，注重培养学生的实践操作技能。医学类各专业一直在第四军

医大学唐都医院、西京医院、陕西省人民医院、第四军医大学生

物技术中心等西安市各三级以上医院及科研机构实习。由于医学

类学生临床实习期间远离学校，基层党组织难以有效地管理实习

期间的学生党员，主要通过一些比较简单的方式，通过自主学习、

图3-1      “互联网+”背景下医学类专业临床实习期间

的党建工作模式创新思路
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撰写心得体会等方式，难以达成学生党员实习期间的从严管理目

标。当前在互联网+背景下，由于多方面的原因，医学院临床实

习期间学生党建工作存在一定的问题，主要体现在医学类专业临

床实习周期长，远离学校基层党组织，难以对学生党员进行监督

与管理，难以针对党员学生开展线下的学习与教育活动。

3  “互联网 +”背景下医学类专业临床实习期间的党建

工作模式创新对策

“互联网 +”背景下，医学类专业临床实习期间要借助互

联网技术和平台，创新学生党建工作模式，形成“点—线—面—

体”的学生党建管理体系，具体思路见图3-1。

3 . 1 找准“切入点”，加强实习学生党员书记的履职能力

建设

“互联网+”背景下，医学类专业临床实习期间的党建工作模

式创新需要实习学生党员书记具备极强的履职能力，能够解决实

习期间党员管理被忽视的问题，提高全体学生党员的思想认知
[7]；能够明确工作职责，掌握医学类专业学生临床实习期间的党

建工作的重点；注重对实习学生党员的培训与指导，能够建立

规范化的医学类专业临床实习期间的党建制度，解决医学类专业

临床实习期间学生党员管理工作无厘头的问题。

3 . 2 构建“延伸线”：培育线上的党建阵地

医学类专业临床时期期间远离学校基层党组织，缺乏有效的

学生党员实习期间的管理，因此，高效需要通过微信公众号、

党建网络社区等，培育线上的党建阵地，培育具有示范性引领

作用的党建基地， 同时，建立党建阵地的标准化，解决学生党

员管理弱化的问题；列出具体的党建主题清单和模块，解决学

生实习期间党建虚化的问题；建立规范化的党建主题学习模块，

解决学生党建边缘化的问题。

3.3 扩大 “影响面”，打造学生实习期间党建品牌

在互联网+背景下，医学类专业学生党员实习期间的党建和

管理要注重品牌化建设，首先，高校需要注重党建内容的质

量，紧贴实习期间的工作需要；其次，高效需要创新党建理

念，紧跟时政热点，提高学生实习期间对国事家事的关心和责

任；再次，高校需要不断丰富党建载体，党建形式丰富别致；

最后，高校需要注重学习总结，实现输出精准新颖，打造医学

类学生党员实习期间的党建品牌。

3 . 4 打造“和谐体”：营造远程党建的氛围与机制

在互联网+背景下，高校需要对医学类专业临床时期期间的

学生党员进行文化引领、突出关爱，营造良好的人际氛围，构

建学生党员实习期间的幸福机制。高校对医学类专业临床时期间

的学生要加强文化引领，突出引领文化的特色；要提供一些党

建服务为实习期间的学生党员，突出党建服务于学生党员的

“实在”；高校基层党组织要主动关心学生、帮助学生，突出

党组织的温暖，营造远程党建的幸福氛围与机制。

4  结论

总而言之，党的十九大报告提出要加强基层党组织建设，

高校基层党组织要加强学生党建工作，将全面从严治党的任务具

体化。由于医学类专业临床实习加大了学生党建工作的难度，

因此，高校要借助互联网技术，建立“互联网 +”实习学生党

员管理的全新模式，将医学类专业实习学生的党建工作做实，

切实提高医学类学生临床实习期间党建工作的效果。
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