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在高等教育国际化的形势下，高校行政管理工作是有着推动
高等教育发展的重要作用。高校要想做好管理工作，就应当从
高校行政管理工作着手，科学合理地利用高新技术，将各方资
源进行整合并加以利用，加快高校行政管理的步伐，不断革新
行政管理工作的内容，使高校行政管理工作的效率能够得到有效
地提升。

1  高等教育国际化形势下的高校行政管理的现状
1.1 行政管理人员能力薄弱，管理观念落后
在当前高校的行政管理工作上，高校的行政管理人员还没有

认识到高等教育的国际化形势，思想观念仍旧落后，导致行政
管理工作无法实现兼容并包，导致降低了高校行政管理革新的积
极性，这样就会导致高校行政管理工作的管理方式不符合高等教
育国际化形势的发展趋势，管理工作滞后，造成降低高校行政
管理工作效率的局面。高校的行政管理工作人员自身的水平不
高，综合素质低下，达不到国际化的素质要求。当前的高等教
育国际化形势变化很快，如果高校的行政管理人员对国际化发展
的趋势和情况不能进行有效的了解和认识，那么高校的行政管理
工作就无法顺利进行，做不到因时制宜、因地制宜。如果行政
管理人员自身的素质不高，就会与国际教育的差距越来越大。
在高校的行政管理中，目前的行政管理制度不能适应国际化的发
展趋势，在管理上仍采用传统的管理制度，使高校的管理效率
难以提升[1]。

1.2 行政管理人员，缺少责任意识
当前高校行政管理工作中有一部分行政管理人员自身缺少相

应的责任意识。随着经济的不断发展，人们的物质生活水平得到
了显著地提升，精神层面也得到一定的改变。人们的人生观、价
值观、价值观呈现了多样性的发展，在这样的情况下，高校中有
一部分行政管理人员的责任意识出现了偏差、越来越薄弱。当前
高校的行政管理工作还处在进行改革的探索过程中，出现一些管
理上问题是不可避免的。但是，在高校中有一部分行政管理工作
人员自身的责任意识薄弱，对相应的行政管理工作置之不理，行
政管理人员的素质低下，导致当前高校开展的行政管理工作困难
重重。当前的高校行政管理工作中最常见的问题就是行政管理人
员自身的责任意识不强，导致降低了高校行政管理工作的效率。

2  高等教育国际化形势下的高校行政管理的策略
虽然我国的教育质量与国际化的教育水平仍有一定的差距，

但是当前我国的教育水平相比西方的教育水平而言还有很大程度
的上升空间。各国之间的文化背景和各国之间传统的教育方式的
差异性很大，在全球化发展的背景下，各国之间可以互相学习和
借鉴优秀的文化，使教育质量能够不断提升和优化。对此，相关
教育的工作人员要配合好教育工作，行政管理人员也要对行政管
理工作进行改革，对工作制度不断创新，针对当前行政管理工作
出现的问题，提出了相应的策略。

2.1培养行政管理人员的能力，提升工作效率
当前阶段高校的行政管理工作要从多个方面展开相应的组织
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战。因此，高校要从行政管理着手，实现将教育战略部署推向现代化、国际化。鉴于此，本文关于高等教育国际化形势下的高校行
政管理思路展开相应的分析。
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管理工作，如，要进行计划工作、组织工作、协调工作、控
制工作等多个方面的工作，这就需要行政管理人员自身的专业素
质要高，工作能力要强，从而将高校今后的发展进程进行科学
合理地规划。但是高校中有一部分行政管理工作人员认为学校的
发展程度与教师队伍有关，因此，对自己的行政管理工作没有
过高的要求，甚至觉得自身的行政管理工作就是完成领导布置的
任务而已，对当前的教育国际化形势不进行深入研究，对高校
的发展走向也不在意，在行政管理工作上没有超前性意识，对
高校未来的教育缺乏预见性意识，对行政管理工作的效率也漠不
关心。因此，相关人员要认识到行政管理理念、行政管理方
式、行政管理技能的重要作用，高校应该对行政管理人员的技
能进行强化训练，提升行政管理工作人员的管理能力，使行政
管理人员能够对行政管理工作进行统筹规划，提升行政管理工作
人员的管理工作意识，使行政管理人员能够以提升管理工作为一
切工作的起点和终点，确保行政管理工作的效率得意提升，认
真做好相应的行政管理工作，对高校的未来发展进行科学合理地
规划，促进教育事业的发展[2 ]。

2.2转变行政管理观念
随着信息化时代的到来，加快了教育改革的进程，高校在

开展行政管理工作时要顺应时代发展的趋势，对于行政管理工作
也提出的新的要求和挑战。现今高校的行政管理工作内容于以往
不同，传统的行政管理方式已经不符合当前高校发展的需求了，
同时，当前高校的行政管理工作对行政管理人员也有了新的要
求。当前高校要想提高行政管理工作的效率，应该对管理理念进
行创新，对于传统管理理念中优秀的部分加以创新并应用在当前
的管理工作中，优化行政管理工作的方式。同时，高校的行政管
理工作人员要根据高等教育国际化形势，提出新的行政管理工作
发展目标，创新行政管理工作的制度，将高校的发展重点以更新
行政管理理念为主，做到与时俱进，促使高校行政管理工作的效
率得到提高，使高校的行政管理工作能顺利进行。

3  总结
综上所述，随着国际化形势的深入发展，教育问题也引起

广泛的关注。为了能够将高等教育推向国际化，高校应该加强行
政管理工作的水平，提升行政管理工作人员的综合性能力，使行
政管理人员能够对高校的发展形势展开科学地分析，从而不断创
新行政管理工作的方式，提升高校行政管理工作效率和质量，同
时能够使高校未来的发展符合国际化发展的趋势，促进我国教育
事业进一步发展。
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