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伴随着当前社会经济水平的不断飞速发展，人们的生活水平
也得以提升。当前民用航空已经成为了人们在日常的生活过程中
的非常重要的一部分。人们利用航空实现更加便利的交通，开展
更多的更加丰富的高质量的生产生活活动。在这一发展背景之下，
当前高职院校在对学生进行教育时，也就更多的对于空乘专业的
学习进行招生，院校扩大自身的教学规模，也使得在学生面临实
际的就业中，产生了诸多的问题，学生的就业不够对口，就业整
体质量也不够高，在综合的教育方面，面临着诸多的挑战，需要
当前的高职院校针对所存在的相关问题做出及时的问题解决和改
善，使得教学实现更加科学化的发展。

1　空乘专业学生就业困难的原因分析
1.1职业特点特殊
许多的空乘人才在被学校的招生简章进行描述时，都会被贴

上高素质和高标准的人才标签，这也就导致了整个社会的观念导
向对于空乘专业的人才要求和认可度是非常的高的。对于空乘人
才的本质来分析，其实也是一种技术型的应用型人才，对于空乘
人才在相关的航空等方面的专业素养要求非常高。然而，虽然对
于空乘人才的专业素养的要求高，其实许多的能力都是可以在接
受到专业的空乘培训后，得以短时间的提升和培养的。因此，当
前的空乘专业的教育中，学历方面的优势并不是其中的核心竞争
力，基于这一知识的特殊性来考虑，更多的要求人才在自我的能
力上有更强的表现，这也就使得在高职院校的空乘专业的学生在
面临就业的过程中，需要面对来自各个阶段的同等行业的职位竞
争，使得就业异常困难。

1.2航空公司对空乘人员的选用标准严苛
许多的航空公司在聘用空乘人员前，都会对相关的人才进行

层层的筛选，确保在空乘人员的各方面的素质和能力都达到了公
司的标准，才能够得以录用。然而，由于航空公司对于专业空乘
人员的要求严苛，也就导致了一些实际具备超强专业素养和能力
的人才，在面对诸多的竞争的情况下，还是不能够得以选用。空
乘职业的光鲜以及其美好的职业体验感、薪资水平高等等的具有
吸引力的条件，使得更多的求职者开始了对空乘人员职位的竞争，
在诸多的因素的共同影响之下，导致了空乘人员就业率低，就业
十分的困难，形势严峻。

2　高职院校面对空乘专业学生就业难的对策分析
2.1 控制办学规模，培养优质人才
由于当前高职院校在不断的扩大自我的空乘专业的办学规

模，导致在学生进行就业时，面对来自同行业的人才竞争非常
大。因此，当前的高职院校在开展自我的办学过程之中，也就
需要更多的缩减在空乘专业方面的办学规模，在不断的整合教学
资源和调整对于专业人才的培养教育模式的过程中，促进更加优
质化的空乘行业的人才输出。另外，高职院校在对人才进行培
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养的过程中，许多更多的思考，采用一种更加科学有效的人才
培养的方式，对学生进行教育，提升学生的空乘专业学习中的综
合职业素养。院校可以为学生提供更多的校外学习和实践的机会，
院校与航空公司开展校企合作，在为学生提供更多的优质化的教
育资源与机会的过程中，促进学生的空乘专业素养与能力，能够
在一种职业化更加突出的教学环境引导下，实现更好的培养。

2.2 充分依托航空市场，合作培养人才
当前许多的高职院校在对空乘专业的学生开展教育时，都是

沿用自我的传统的教学方式来对学生进行专业知识的传授，这样很
可能使得学生的综合素质的培养与航空公司对于空乘人才的需求产
生脱节，使得社会对于院校中的空乘人才需求不大，无法更好地满
足市场中的人才需求。因此，高职院校需要以市场为依托点，挖掘
潜在的教育资源，在培养空乘人才的过程中，充分明确航空公司对
于人才能力的标准和要求，在一种主动式的了解和探索中，化被动
教育为主动，使得自我的空乘人才的培养，能够更加符合社会市场
的标准和要求。高职院校要更多的加强自我的教育与航空市场的交
流与沟通，在充分的深入市场和社会的基础上，明白在自我的人才
培养方面所出现的相关问题和漏洞，从而能够更好地获取社会的教
育支持，获得更加优质的科学化的空乘专业的教育资源。学生也就
能够在一种更加实际化和专业化的教育指导中，开展空乘专业的学
习，使得自我的职业素养能够得以更好地提升，在综合的学习方
面，以更强的能力在强大的竞争中脱颖而出。

3　结束语
综上所述，当前的高职院校在对空乘专业的学生开展教育

时，还是存在着诸多的问题的，空乘专业学生就业竞争较为激烈，
各个岗位的竞争力巨大，学生无法实现更好地专业化对口就业。
对高职院校而言，为了保证就业率，需要深入解析我国教育部颁
布的课改条例，以及空乘行业发展动向，在充分发现空乘专业学
生就业困难的原因的基础上，更加有针对性的进行教育改善。高
职院校缩减自我的空乘专业的办学规模，在更加科学的分析和教
育部署的过程中，加强学校与社会航空企业的合作，挖掘优质的
教育资源，为学生提供更多的实践学习的机会，使得学生能够在
接受到科学的教育之中，提升自我的专业化的职业素养，在面对
强大竞争中，脱颖而出，获取自我的核心竞争力。
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