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就业素质是人力资源管理中提出的一个概念，指的是劳动供
给者在能力和观念方面的素质。近几年，随着高校扩招，毕业生
人数逐年增多，大学生就业压力普遍加大，就业问题日益严峻，这
一问题备受国家和社会的关注，如何提高大学生的就业素质也成
为了一个引发热议的话题。在就业情况严峻的当下，高校一方面
应通过提升学生的劳动能力来缓解就业压力，另一方面也要帮助
学生提升观念素质，着眼于创新意识、问题分析能力、问题决策
能力等的加强。

1　大学生就业的现状
1.1大学生就业压力大
学生的就业价值观念和就业意识形态直接影响着学生在毕业

后的就业选择，就目前的形势来看，很多学生出现了工作专业
不对口的现象，导致很多学生在就业后仍有很大的学习压力。
这种情况也使在校生迷失了具体的奋斗方向，干扰了学生对未来
的规划，再者，由于每年毕业生的数量巨大，导致就业竞争激
烈，很多学生抵挡不住这种巨大的就业压力，被迫选择与自己
专业不对口的工作。针对此类现象，高校应该积极的对大学生
进行就业素质培养，提高学生的综合心理素质，引导学生形成
正确的就业价值观，从而帮助学生在就业时做出最适合自己的选
择，避免盲目选择工作。

1.2高校未对就业素质培养引以重视
在社会不断发展，科学技术不断进步的当今时代，一些高

校并没有对大学生就业素质的培养引起重视，部分高校甚至没有
对大学生的就业问题进行指导，这就导致了很多临近毕业的大学
生产生焦躁的心情，对毕业后的就业选择没有方向感，这些都
是造成学生就业压力大的主要原因，对大学生的发展有着不利影
响。因此，相关教育部门应该加强对高校就业素质教育的监督，确
保每个高校都能做好大学生就业素质培养的相关工作，及时更新
就业素质培养模式，以期做到减少大学生的就业压力，进一步提
升学生的就业积极性，为我国的经济发展做出贡献。

2　大学生就业素质培养的有效途径
2.1 加强就业素质培养力度，更新教学模式
 新一代大学生可以说是伴随着智能手机成长起来的，手机已

经成为了他们日常生活中不可缺少的重要一部分，老师不能一味
的认为手机有害于学生的成长、阻碍学生的学习，手机在帮助学
生学习方面同样具有优势：手机能够更好更方便的对信息进行传
递，学生也能更为快速地从手机上获取知识，学生获取的这些新
知识能够进一步提升学生的就业知识，帮助教师更好的开展就业
素质的培养活动，高校负责就业培训的教师应该积极地创新就业
素质培养方式，例如，教师可以通过在“学习通”，“腾讯会议”，

“钉钉直播”等途径来开设大学生就业素质培养课程，这样可以解
决线下授课的场地人员限制，通过线上的教学模式，可以让更多
的学生参与到大学生就业素质培养的教育活动中去，满足高校对
全体大学生的就业培训要求。

2.2从学生角度出发，使得大学生自主提高自身的就业素质
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【摘　要】随着我国大学生数量的逐步增加，毕业生的就业压力也在逐步增长，因此，各高校应该积极地对即将毕业的大学生进
行就业素质培养，提高学生的就业能力，完善学生的就业准备。本文主要讨论了在如今大学生普遍感到就业压力大的情况下，高校
应如何提升学生的就业素质，以此来帮助大学生更好进行就业准备。
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大学生就业素质的培养并不是一朝一夕就能完成的，正如上
文所述大学生就业所面临的各种挑战都会影响着就业素质培养工
作的开展，教师应该积极的调动学生提升就业素质意识，使得他
们自主地学习就业素质培训的知识，前提是要提高相关教师自身
的就业素质教学水平，再通过网络中教师所搜集到的各种有助于
就业素质教育进行的优质信息对学生进行潜移默化的思想影响。
教师要在自己对大学生就业现状相对成熟的理解下，保证课堂教
学质量与课下教学实践有助于大学生就业素质提升，从学生的角
度出发，从而更好的对大学生进行就业素质培训。

2.3利用网络工具更好的开展大学生就业素质培训
网络工具具有信息量大、直接交流、传播速度快等优势，是

教师在教学过程中的优秀教学工具，其也可以用来有效拓展教学
宽度、深度，比如用学生们较容易接受的短视频、音乐、宣传片、
纪录片等等网络资源来保证学生能够看得进去、听得进去、学得
进去并且记得进去，拒绝以前课堂上的灌输式、说教式的教学模
式。课堂上要求教师与学生深入交流，课堂以外教师需要求自己
拥有最基本的就业素质知识，做到教师自身信息不落伍，为学生
提供更多更优质的有助于培养大学生就业素质的鲜活例子。除此
以外教师可以多利用课堂之外的时间与学生进行具有针对性的交
流，大部分面临毕业的大学生正处于初步踏入社会的社会发展期
以及从学生转型到社会人士的迷茫中，教师可以通过一些心灵鸡
汤来激励学生或是通过网络上教师自己所看到的真实的例子来引
导学生不再迷茫，必要时候进行一对一的线下面对面交流，在放
松的环境中学生能够更好地倾诉自己内心的真实想法，教师可以
从学生的言行中掌握同学们的思想状态，从而提高大学生的就业
素质，减少毕业生的就业压力。

3  总结语
综上所述，针对目前大学生就业压力大这一现象，各高校

应该加强对大学生开展就业素质教育，积极的开展更高效的就业
素质培训，相关教师应该从学生的角度出发，尽可能的考虑到每
一位学生的状态，及时的对他们进行心理指导，确保他们可以在
面临就业时做出适合自身的选择。
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