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新时期，经济全球化的趋势已势不可挡，互联网也获得了
高速的发展，西方各种腐朽的思想和价值观念开始涌入中国，
对大学生的思想和价值观念形成了一定的影响。学生干部作为高
校管理学生的重要渠道，学生干部的价值观念和行为如果发生改
变，难以发挥出其自身的示范作用，何谈对高校生的管理。因
此，面对上述情况，高校应通过思想政治教育来引导高校学生
的思想，塑造其正确的价值观念，帮助其养成良好的行为规
范，提升其管理能力，为高校生们做出优秀的榜样，对高校生
们进行有效的管理。

1  高校学生干部自我管理的现状
高校学生干部的自我管理，是一种主动且有意识地管理，

自我管理指的是对自身的行为、思想、心理以及目标等进行相
关的管理，严格要求自身的言行，及时完善自身的不足[1]。但
是，高校学生干部自我管理现受到很多新的思想的影响，其自
我管理出现了很多问题，主要体现在以下方面。

1.1学生干部出现了功利化的思想
社会不断向前发展，社会上的竞争日益激烈，很多大学生

在毕业后都面临着找工作困难的问题，面对其就业的压力，大
学生容易受到不良的思想的影响，造成了价值观的扭曲。而对于
高校的学生干部而言，很多干部深受其不良风气的影响，出现了
官僚主义的思想，不对其自身进行有效的管理，为高校生作出良
好的典范，而是在高校的评比之中抢占先机，利用职务之便，注
重自身的利益，完全忽视了其自身的职责。

1.2网络信息化的冲击
网络时代下很多不良的思想和观念对学生干部的思想带来了

冲击，使其原本思想发生了改变，开始形成享乐主义等思想。同
时，网络时代下，虚拟游戏和网络直播的形式颇受欢迎，很多高
校的学生干部沉迷于游戏之中无法自拔，影响了其正常的学业和
管理工作，也容易深陷虚拟世界之中，将虚拟世界与现实世界混
淆，何谈对自身的管理。

2  高校思想政治教育与学生干部自我管理能力提升的策略
2.1利用新媒体开展思政教育
以往，高校思政教师通常是在三尺讲台之上，结合课程内容

对向高校生灌输书本上的思政知识来开展思政教育的，其效果可
想而知。利用新媒体开展思政教育，能够将文字与动画视频相结
合，将抽象的文字知识以动态化的视频形式呈现，给高校生带来
更为直观的感受，也能帮助其对思政知识有深入的理解[2]。因
此，高校思政教师必须改变填鸭式的灌输方式，依托于互联网和
信息技术开展思政教育，将思政知识更精准地传输给高校生。如
高校思政教师可以构建微课，利用微课进行思政教育的课堂预习，
课中学习和课后复习，微课短小精悍，能够将其教学中的重难点
知识进行有效的输出。同时，高校可以构建相关的学习和实践版
块，让高校生能够有机会进行知识的检验和探讨，以有效地提升
高校生的思政学习效果。
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2.2让学生干部参与到思政教育之中
提升学生干部思政教育效果最有效的方式，就是让其能够参

与到学校思政教育之中。高校可以组织各种关于学生干部的思政
实践活动，让其在实践活动中不断深化对思政知识的认知，提升
其思政素养。如高校可以举办关于思政教育的讲演会，可以立足
于某个节日选择特定的主题，组织高校学生干部进行先关的演讲
比赛。或者高校可以定期地举办一些以思政为主题的文艺晚会，
组织学生干部以小品表演、诗歌朗诵、歌曲演唱等方式进行表演，
在表演中阐述作品中的思政理念。同时，高校也应鼓励学生干部
参与到思政校园文化的建设中，设计制作关于思政文化的校园板
报，策划相关的思政活动，让高校学生干部能够深入到高校的思
政教育之中，让学生干部的思政素能够在不断地参与中得到提升，
实现对自我的有效管理。

2.3创建高校学生干部的奖励机制
创建关于高校学生干部的奖励机制，是对高校学生干部管理

工作的一种激励，让其能够主动参与到学生的管理工作之中，提
升其责任意识，促使其在管理工作中不断开拓进取[3]。同时，其
奖励机制的创建，也能为高校学生干部的自我管理提供动力支
持，让其能够对自我管理有明确的认知，认识到自我管理中的存
在的优势和不足，对其不足进行完善，对其优势则要继续保持，以
更好地对自我进行管理。如高校可以从物质和精神两个方面创建
奖励机制。从精神层次来说，高校对于品学兼学的学生干部，可
以依据其在校期间的表现和学习成绩，在学校师生面前为其颁发
相应的荣誉证书，肯定其优异的表现。从物质层面来说，高校可
以设置关于学生干部的专项奖学金，以激烈学生干部，让其能够
对自我的要求更为严格。同时，高校也应建立相应的评价体系，从
多个维度对学生干部进行客观其公正的评价，让其能够认识到自
身的不足，高校也应将学生干部的思政素养纳入到评价体系之中，
考查学生干部是否有积极参与和组织高校的思政活动，让学生干
部能够注重自身的思政素质建设，以提升其自我管理的能力。

3  结语
综上所述，各种新思潮的涌入，给高校的思政教育工作带

来了挑战，给高校学生干部的自我管理工作产生了消极的影响。
高校应对思政教育进行创新，并将思政教育与学生干部管理工作
相结合，让学生干部能够参与到高校的思政教育之中，实现学生
干部管理能力的提升。
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