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随着中国高等教育的不断发展兴起，更具个人性格色彩的

“00”后也逐步踏入中国高等教育学府的大门，针对这群个性

十足的年轻群体，高校辅导员也面临着特有的机遇与挑战。作

为高校基层的教育者，高校辅导员有责任也有义务将这些年轻人

引导到正确的发展道路上，不仅仅是专业素养和社会观念的树

立，也包含了最基本的生活自理能力的培养，这也要求辅导员

们具备相应的核心能力。

1　高校辅导员核心能力类别

高校辅导员的核心能力不同于其他能力，核心能力能反映出

辅导员是否适合并胜任岗位的一些特性，因为高校辅导员的职业

身份及社会责任的特殊性，需要全方位的引导学生成长，这些

核心能力应包括以下几个类别：

1.1思想教育及政治引导能力

思想决定行为，在这个浮躁的社会中，有些年轻人虽已步

入高校校园，但思想及政治觉悟仍处于稚嫩期，容易在一些不

利的社会因素的引导下犯下不可挽回的错误。大学辅导员作为学

生思想教育及政治引导的践行者，需要对学生们进行专业思想引

导，例如定期进行班会宣讲、党史学习等活动，让学生们尽快

明确自己的人生方向，在思想上成为巨人。

1.2心理辅导能力

心理教育是高校学生工作中一项重要组成部分，由于现在高

校学生成长过程大多比较顺利，从而导致其抗压能力普遍较弱，

部分学生可能会因家庭或其他因素产生一些心理疾病，例如抑郁

症、躁郁症等等，会给学生及其生活的周边环境造成困扰，当学

生不能进行自我调节及疏导，就需要辅导员联合心理医生进行相

应的心理疏导或心理治疗。

1.3生活及安全意识宣讲能力

生活能力及安全意识的匮乏是中国高校生的一种特色现象，

因长期生活在较为安稳的环境下，学生的生活自理能力及安全意

识是无法得到相应的培养的，这也是高校火灾频发和宿舍脏乱差

等现象的一个主要诱因。辅导员需要针对宿舍检查情况对生活自

理能力及安全意识较为匮乏的学生进行安全意识宣讲，带领学习

相应的生活技能。

1.4法律普及能力

目前网络空间鱼龙混杂，有不法分子针对高校学生法律意识

淡薄的情况，利用网络进行诈骗的案件比比皆是，针对学生易信

任别人、无法判断违法行为的现象，辅导员需提高警惕，可利用

班会或空闲时间，与司法机关或相关媒体媒介一起向高校学生普

及相应的法律常识及违法行为。

1.5人际交往能力

高校辅导员在日常工作中难免会与领导、同事及学生进行沟

通交流，在沟通交流中，要取之所长、补己之短，不断找寻差距、

请教学习，将学生的诉求放在心里，记在本上，发挥自己在教育
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【摘  要】大学是培养高等人才的关键基地，高校辅导员作为高校基层教育者承担着相应的培养使命，这就要求高校辅导员应
具备较高的专业素养及核心工作能力，高校辅导员核心能力从其职业身份及社会责任出发，结合其工作职责，应包括思想教育能力、
政治引导能力、心理辅导能力、生活及安全意识宣讲能力、法律普及能力、人际交往能力及教育科研能力。加强高校辅导员的核心
能力培养是提高当代大学生整体综合素质的有效途径之一，应加强在职或岗前培训、专业技能及相关综合能力的培养。
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工作中的亲和力、公信力。尽自己最大能力帮助他们。

1.6教育科研能力

高校辅导员要紧跟科研潮流，善于钻研，提出新观点，全方

位、多角度的提升自己的专业水平和知识储备。努力在学术上给

予学生帮助。

2　高校辅导员核心能力的培养

高校辅导员核心能力的培养是一项需长期重视的过程，需要

高校各部门通力合作，采取在职或岗前培训、相应的竞赛奖励

机制等措施进行培养。

2.1 以核心能力的培养为原则，优化岗前及在岗培训

长期以来，高校辅导员所需专业背景及相应的文化水平没有

高校教师的严格，大多数辅导员在任职前未受到过完整系统的专

业培训，且考虑到辅导员岗位的重要性，岗前及在岗培训就显

得尤为重要。在培训前高校需针对各个专业背景、文化程度的

辅导员进行整体分析，系统规划，对每一个辅导员都制定一个

完整、有效的培训计划。首先，要针对核心能力的培养制定一

个规范的培养计划，不仅要重视理论教育的培训，也要理论联

系实际，结合案例分析，提升高校辅导员在日常工作中解决问

题的能力。其次，要发掘出在职辅导员的优势，将培训课程与

他们日常工作中遇到的问题联系起来，相互探讨、自我反思，

共享工作经验与解决问题的办法，从而达到培训效果。最后，不

仅仅是重视培训机制，更要注重培训考核制度，要定期对培训结

果进行考核，建立个人培训档案，加强自我提升及约束效果。

2.2针对核心能力举办技能竞赛

近几年举办的全国高校辅导员职业能力大赛在业界取得了较

好的口碑及反响，对于高校辅导员的核心能力培养及建立专业化

辅导员队伍有着极强的推动作用，各地方也争相效仿举办相应的

技能竞赛或演讲比赛等，这种技能竞赛首先可以对各高校辅导员

的日常工作有一个深入认知及了解，其次可以掌握各辅导员基础

理论知识储备的情况。针对核心能力的竞赛，要不断完善竞赛内

容、形式及奖励机制，最终辅导员提升自我核心能力的方式是来

源于自我职业认同、外在动力和竞争意识。不仅如此，更要调动

辅导员更高的积极性，将干部选拔、职称评比、薪资待遇等与技

能竞赛相挂钩，形成良性竞争循环，将辅导员自我成长与内、外

部动力相结合才是提升核心能力的关键所在。
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