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现在科技经济发展已经非常快，各行各业对于人才的需求也
不断的增加，所以职业教育也成为我国高等教育的重要组成部
分，并且所占的比例也逐渐增加。但是现在职业教育发展的过
程当中遇到了一个非常难的问题，那就是要如何培养出符合我国
新时代的职业教育人才。现在很多政策围绕着这个方面进行了确
立，想要形成一个发展的总体局面，让社会有更大的发展。

1　校企合作产教融合背景下职业教育所面临的问题
现在社会环境逐渐变的复杂，在这样复杂的环境当中最主要

的就是需要对闲杂的职业教育进行改变，尤其是现在的产教融合
背景的出现。

1.1职业教育生源保障度低
我国为了普及文化水平，所以有很多的适龄人员都选择进行

高等教育，对于职业教育的选择人数少之又少，这也导致现在
职业教育生源越来越难保障。也就是现在的职业学校在招生这一
方面出现了困难，甚至有一些职业学校已经招不到学生。而产
生这样现象主要是有两个原因，首先就是现在国家进行的扫盲活
动，也就是高等教育的普及所以导致现在本科教育大众化。所以
在众多的选择当中，职业教育往往是被学生和家长排在最末位，
这也导致现在的职业教育生源处于整个教育的最末端。无法进行
生源的保障，那么学校之中就缺少学生。其次就是适龄人口的减
少，使得现在高等教育整体生源数量下降。职业教育是处于整个
的教育体系中的下游，所以在进行生源选择的时候，一层层的筛
选下来，到职业教育中学习的学生少之又少。

1.2职业教育社会认同度低
除了现在生源无法得到相应的保障之外，还有就是现在社会

上对于职业教育的认同度是比较低的。因为科技的发展，经济的
发展，人们对于生活水平的要求也不断的提高，尤其是现在人们
不缺少相关的物质生活，所以现在人们对于生活质量有着非常高
的要求。人们现在都追求进入本科高等院校，之后毕业能够从事
白领等比较轻松的工作。这一点是能够理解的，因为家长都认为
自己这一辈所进行的工作比较吃苦，自己的孩子就不能够从事自
己的工作。这样就对一些工作产生了排斥心理，从而就对于职业
教育不是非常的看好。

1.3职业教育培养定位存在偏差
现在我国的高等教育的发展十分的迅速，但是快速的发展也

导致社会上的行业出现膨胀现象，也导致很多的职业教育的定位
出现偏差。而且现在国家为了提高学生的教育水平，规定原本的
职业教育学校升格为本科高校，而这一举动在整个职业教育行业
差生了很大的变化，也造成很多的职业教育的学校跃跃欲试，想
要进入到高等教育的行列当中来。但是这里面存在很大的问题就
是职业教育所有的资源是有限的，尤其是师资力量，其次就是在
办学的时候，办学条件是比较差的，甚至是在进行招生的时候，所
招收的学生质量也比较差，所以现在大部分的职业教育没有成为
高等教育。不仅如此有的职业教育在进行高等教育培养的过程当
中投入了大量的资金在相应的活动当中，这就导致很多学校没有
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对自己的学校进行培养，所以被其他的同类学校甩在深厚。随着
现在我国的工业化程度越来越深，各行各业都是需要大量的专业
技能人才，所以现在时代所赋予职业教育教学工作的定位就是服
务国家经济发展，为现在的国家发展提供所需要的职业技术人才。

2　产教融合背景下职业教育的校企合作培养策略
2.1明确校企合作培养定位
在进行校企合作的时候，是会对其培养过程进行定位的明

确，因为只有一定的定位目标，这样在进行合作的过程当中会
获得相应的成效。而从企业的角度来看，相关的企业参与职业
人才的培养也是反应现在的企业对于社会的反哺责任，最重要的
就是对企业之后的发展有很大的帮助。因为在企业之后的发展过
程当中是需要有人才来进行发展的，而这些人才都是需要进行储
备，进行校企合作计划能够帮助企业发展培养和储备相关的技能
型人才。从学校的角度来看就是需要在企业之中让学生将所学的
知识进行运用融合。首先就是避免现在的学校和企业脱节，另
一个方面就是现在的企业大量需要高素质的人才进行社会，这样
能够增加职业学校的社会认同感。

2.2丰富校企合作培养模式
现在国内的大部分校企合作模式都比较单一，而且这样单一

的合作模式没有起到相应的效果。所以现在需要的是从理论到实
践多个方面去开闸校企合作的培养模式。首先就是企业和学校之
间的认识阶段，这个阶段就是学生首次进入到企业之中进行熟悉。
第二个阶段就是企业参与阶段，这个阶段是学生利用其余的时间
来参与企业的一些工作项目最后一个阶段就是企业高度参与的阶
段，在这个阶段之宗，学生是可以采用订单或者是学徒制进行培
养，进入企业进行深度参与。

3　结束语
现在我国的职业教育正处在一个十字路口，职业教育的走向

是会直接影响到现在职业教育院校的发展，还关系到现在学生之
后的毕业走向，甚至还关系到相关的企业的未来发展。所以对于
现在职业教育的发展要特别的重视，尤其是在如今的产教融合背
景下的校企合作，要不断加强学校和企业之间的沟通和联系，逐
渐消除学校和企业之间的匹配错位。
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