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每年，国家有上百万的高校毕业生走出校园，走向社会，
有的选择了进入行政事业单位当上公务员、端上了铁饭碗，有
的选择进入了企业，当上了工程师但仍有大部分大学毕业生没有
找到自己理想的工作岗位而待业在家。加之受到病情的影响，
大部分企业、工厂因为外贸定单急剧减少而产能过剩，处于半
关闭半生产状态，导致工厂企业纷纷精简人员、合并岗位，就
业岗位也就没有空余，高校毕业生就业压力增大。随着互联网
大数据的不断发生，毕业生纷纷利用云平台制造就业机会，进
行创新创业，增加就业岗位。

1 　“云就业”的概念
所谓“云就业”是相比较于传统就业岗位而言，利用移动

互联网的大数据技术制造更多的就业岗位，来满足新毕业大学生
的就业需要。传统的就业岗位主要进企业研究开发新产品，进
工厂进行生产制造工业产品，进建筑行业负责工程项目建设、监
理、预算、报价等工作，亦或是进入房地产、汽车等销售等行业
销售。目前移动互联网云平台上就业的方式有很多，可以利用平
云台进行网上教育授课，针对大部分人员想要学习的机会，大学
毕业完全可以发挥自己知识能力强懂技术的优势进行线上教学，
解决就业问题。大学生还可以利用互联网技术在网上进行卖货，
进行网上投稿、进行网上基金投资等等都可以。在当前疫情肆虐
的大背景下，大部分人都待业在家，因此加强利用互联网技术的
云平台下进行创业就业进行显得十分重要。

2　疫情背景下高校毕业生“云就业”的意义
2.1有利于高校毕业生自主就业
受疫情影响，大部分工业企业生产力严重过剩，生产出的

新产品尤其是过于依赖外贸的有关企业更是损失惨重，严重影响了
经济的发展。全面加强疫情背景下的高校毕业生云就业工作，能够
有效缓解社会的就业压力，能够有效促进社会的稳定。目前高校毕
业生学业完成之后，要么组织读研究生继续学习深造，要么步入社
会参加工作。随着互联网技术的不断发展，先进的科学技术改变了
人民群众 的生活方式，同时也催生了较多的就业机会和就业岗位，
尤其是对高校的毕业生而言，其有足够的理论知识和业务知识，学
习能力强，再加上国家政策的扶持，全面加强云就业工作，能够较
大程度地促进高校毕业生的就业，为国家在特殊背景条件下开辟就
业创业的路子提供了借鉴和遵循。

2.2有利于减少社会就业压力
全面加强高校毕业生的创业就业工作，是国家重要的责任和

义务。高校毕业生作为最顶尖的知识分子群体，以其高深的理论
素养和专业的知识架构，先进的人文理念，为众多大型企业，机
关事业单位，部队等团体所喜爱。他们为国家的经济建设、政治
建设、环境建设、国防建设等作出了重要的贡献。同时也应该清
醒的认识到，由于每年毕业的高校毕业生数量庞大，就业环境相
对紧缩，就业岗位越来越少，如果没有把高校毕业生的就业问题
解决好，则对国家而言，安全稳定的压力十分突出，因此，全面
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加强高校毕业生“云就业”工作可以有效地减轻社会就业压力，减
轻国家的经济负担，减少社会的不稳定因素。

2.3有利于增加市场活力
全面加强高校毕业生的创业就业工作，让更多的高校毕业生

在面对突如其的疫情影响下，在国家的经济形势收紧，市场活力
不强，就业岗位减少的情况下，可以有效促进高校学生的自主意
识，充分发挥其主观能动性，大力开发毕业生的聪明才智，在互
联网科技革命的大潮中，全力发挥自己的作用，增加更多的云平
台就业岗位，这样不仅在一定程度上减轻了国家的就业压力，而
且能够催生出更多的经济增长点和服务业项目，对于有效提升企
业的创新，增加市场活力有着十分重要和突出的作用。在疫情背
景影响下，能够促进和带动一大批知识青年就业创业工作，对国
家的经济建设和安全稳定十分巨大的推动作用。

3　加强疫情背景下高校毕业生“云就业”的方法
3.1加强对人才的培养和培训
由于疫情的影响，国家的经济大部分由出口转为内销，高校

毕业生全面开始了利用互联网平台技术挖掘市场潜力，构建新的
经济增长点，而在云就业过程中，没有专业化的知识和技术后盾，
要想完成就业工作能够长久有效的坚持下云，则纯粹是一纸空谈，
因此加强对人才队伍的建设就显得十分必要。高校毕业生除了大
学中学习的专业知识外，还要学习互联网知识、网络传输知识、计
算机内部结构知识、网络骨架知识，平台运营的基本原理，数据
流量知识等等，还要掌握创业就业技巧，当前国家急需的服务项
目有哪些，哪些能够通过云平台能够得到更好的发展。例如，在
当前疫情背景下，高校作为培养大学生的专门机构和单位，应该
为大学生的就业创业提供技术支撑和制度保障，结合当前国家的
疫情大背景和经济形势，邀请专家学者对高校毕业生毕业前夕进
行系统化的培训和帮带，让其能够在离开校园后，增加利用互联
网平台自主创业的信心和决心，同时让其具备自主创业所具有的
部分专业化的知识。高校应该安排计算机专业的教授讲解互联网
云平台技术的结构骨架、运营原理，数据流量运行原理等内容，满
足毕业生对于互联网知识有一个更深层次的认识，掌握其内在的
机理。高校应该安排经济金融类专业的专家学者讲解国内的经济
形势与创业环境，国家的大政方针政策以及未来五到十年的就业
前景，尤其是当下疫情背景下，大学生如何利用互联网技术进行

“云就业”的知识，给毕业生吃上一颗“定心丸”，让那些想自主
创业的学生有一定的信心和决心，同时还会具体的操作方法，全
面提升学生的专业知识和技能，以便更好地进行“云就业”。

3.2积极拓宽“云就业”渠道
“云就业”平台是一个大舞台，这个舞台不仅需要高校的

参与，高校毕业生的参与，更需要国家的参与，政府部门的参与，
适当增加云就业的优惠政策，增加云就业平台的服务限制，降低云
就业平台的税收标准，并在政策在拿出一部分小额贷款，让高校毕
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关研究工作，及具备相关专业背景知识的经历。由此可见，担
任大学生就业创业指导课程的师资力量的专业性本就较为匮乏，
在融合劳动教育开展教学时，这一点便尤为凸显。由于教学经
验不足，导致整体融合教学的师资队伍的专业性水平较低，为
劳动教育融入大学生就业创业指导课程体系建设带来一定阻碍。

3  劳动教育融入大学生就业创业指导课程体系建设的对策
3.1搭建实践教学平台
基于对劳动教育可以细致划分为生产劳动、日常生活劳动、

服务性劳动三大主要部分的考量，高校可以围绕劳动教育专题活
动开展实践教学，也可以将“日常生活劳动”、“生产劳
动”、“服务性劳动”设置为三大主题板块的实践教学内容。
其中，以日常生活劳动为主要内容开展实践教学活动可以和学生
日常生活紧密联系起来进行教学。例如，针对大学生宿舍举办
卫生大扫除、21 天劳动习惯养成大比拼等主题活动，以此为引
导以不断激发大学生热爱劳动、尊重劳动等意识，培养学生良
好劳动习惯养成。以生产劳动为主要内容开展实践教学活动可以
和学生实际所学专业紧密结合起来，充分利用高校现有实践平
台，展开切身进企业实习等相关实践活动，帮助大学生不断积
攒就业经历，从而提升大学生的创业能力，帮助大学生树立正
确就业观和创业观。以服务性劳动为主要内容开展实践教学活动
充分利用学生已经具备的专业知识，让大学生走进社区、企业
或农村提供专业服务，在做志愿者的同时培养大学生的公共服务
意识，进而促使大学生在面对一些自然灾害、重大疫情等危机
时可以主动发挥奉献精神。

3.2设立考评机制
以考评机制为主要保障来推动劳动教育实现，是高校将劳动

教育融入大学生就业创业指导课程的重要路径，也是高校开展大
学生就业创业指导课程的当务之急，需引起高校十分重视。在结
合上述做法时，高校还应设立考评机制来为二者融合教学成效提

供保障。具言之，高校应将劳动教育的专题理论和实践教学内
容切实融入大学生就业创业指导课程考评当中。同时，在考评
流程中，高校应尤为重视对于教学过程的考评，不断强化对于
大学生日常成绩在总成绩中占比考量。例如，在专题理论教学
过程中，教师可将学生在课上回答问题及提问次数、回答准确
率作为日常考评成绩的一部分；在专题实践教学过程中，教师
应将大学生在活动中积极参与度和所得成果纳入日常考评范围。
此外，在所有同学第一次接受大学生就业创业指导课程教学时，
就应该保证所有大学生可以明确了解相关考评机制的内容、要
求、方式等各方面，让学生充分认识到学习劳动教育知识的重
要性，提高对二者融合教学的重视程度。

参考文献：
[1]夏爱萍.劳动教育融入大学生创新创业精神培育路径探索

[J].南通航运职业技术学院学报,2020(03):83-86.
[2]何云峰.大学生创新创业教育应与劳动教育深度融合[J].

上海教育,2020(18).
[3]刘晓婷.浅析基于社会认知职业理论的新时代大学生劳动

教育实践路径[J].教育研究,2020,3(10):178-179.
[4]刘向兵,彭维锋,李冰之.关于构建新时代高校劳动教育实

施体系的思考[C].劳动文化研究,2019(1).
[5]范仲文."就业指导"课程教学内容与方式改革探析——

以成信大为例[C].劳动保障研究会议论文集.2019.
作者简介：
朱家明（1984.10—），男，汉族，河南开封人，硕士，重庆

第二师范学院讲师，研究方向：高校思政、高校管理；
杨东（1978.08—），男，汉族，本科，重庆市育仁中学一级

教师，研究方向：教育学；
余光辉（1983.08—），男，汉族，研究生，重庆第二师范学

院讲师，研究方向：教育学。

业生，不仅有了思想上就业的准备，行动上有了就业的准备，在
效果上更应该让毕业生看到，国家对于这些云就业平台的实质性
的支持。让广大创业者无后顾之忧，一门心思搞就业创业，搞
万众创新，全面提升高校毕业生就业渠道，增加毕业生就业创业
收入。例如，在增加高校毕业生云就业渠道方面，政府职能部
门应该发挥主导作用，结合当前国家疫情形势的大背景，针对当
前的经济环境和经济形势，尤其是针对高校毕业生的特点和实
际，出台一些鼓励高校毕业生利用互联网云技术的创业就业办
法。比如高校毕业生利用网络直播平台进行线上教学活动，地方
相关职能部门如大数据办公室应该对其数据流量上给予一定的支
持，多推送大学生进行线上教学的视频图片，使广大的需求者能
够及时观看并参加大学生的教学活动，增加大学生视频教学的收
入。再比如大学生利用互联网平台搞网络公司，国家税收部门、
金融部门、行政审批部门、文化执法部门都应该从保护和提升大
学生就业创业的门槛入手，减少其税收、加大发放贷款支持力
度，减少行政审批手续等等，促进高校毕业生利用云平台创业就
业的积极性。

3.3 加大对“云就业”创业的保护力度
高校毕业生的“云就业”难免会遇到这样或那样的困难，

这样或那样的风险和挑战，国家有关部门要着力保护对这些利用
互联网技术互联网平台进行就业和创业学生，保证给高校毕业生
创造一个优良的营商环境，减少其创业风险，增加就业率和创业
成功率。例如，对于刚毕业走出校门的高校毕业生由于其社会经
验不足，人际关系不熟悉、就业环境内情不掌握的特点，政府
职能部门，应该重点从优化营商环境，出加强对高校毕业生的政

策引导，坚决打击电信诈骗、网络诈骗。同时利用大数所技术
作业高校毕业生互联网营商环境的监督和服务作用，同时适当对
参加创业就业的大学生进行案例的分析和解剖，降低其创业失败
的风险，为大学生利用互联网云平台创业保驾护航，全力促进互
联网产业的大发展大繁荣，从而引导更多的大学毕业生加入到云
就业的队伍中来。

4　总结
综上所述，在当前疫情影响的大背景下，全面加强高校毕

业生的云就业工作，有着十分重要而深远的意义，对于增加毕
业生的就业创业信心、增加互联网服务业发展，促进国家经济
的正常运行，都有着牵一发而动全身的作用。
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