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1  问题的提出
在当前的形势上看，班级文化的核心素养就是培养全面发展

的人才，建立终身学习的理念，找到社会发展需要具备的品质。此
时，需要在“君子品质，家国情怀”的目标建设中，建立独有的
特色班级文化。在班级文化建设的过程中，需要健全多渠道投入
机制，统筹中等职业教育的发展特点，深化基础[1]。以服务为宗
旨，以就业为导向，营造良好的环境建设路径。班级是学校的细
胞，班级文化建设属于学校文化建设的具体化，可以与核心价值
观相互呼应。并且合理地引导学生的三观，促进学生全面的发展，
树立正确的就业观和创业观，保持良好的职业素养，满足时代的
发展需求[ 2 ]。但是，在实践的过程中，缺乏全面认识，忽略
学生发展，文化底蕴不够，缺乏价值引领。缺乏创新参与，行为
目标不明，制度文化薄弱，评价方式单一。精神文化肤浅，建设
本末倒置。鉴于此，如何精心的设计班级文化建设，多视角提升
核心素养，达到育人功能？就成为了当前形势下，众多学者需要
探究的主要问题。

2  核心素养下班级文化建设的育人功能建设路径
2.1 精心建设班级物质环境，提升学生的人文底蕴
第一，班级文化建设是从内到外的，不仅需要提高中职学

生的核心素养，那么还需要营造良好的班级文化物质环境。首先，
需要布置教室的墙面，并且在合理的统筹中，每月有一次读书推
荐。不仅如此，还需要张贴一些提升凝聚力的话语，并且建立干
部制度建设，合理的布置班级公告栏。并且写上大家的寄语，保
持课外的延伸。第二，需要结合现状，设计主题墙报。中职刚入
学的学生需要围绕班级的习惯养成进行设计。在第二年的时候，
教师需要介绍一些关于职业道德或者是实践的内容实施设计。实
习的时候，教师需要围绕企业的发展进行设计，并且也可以围绕
梦想，引导学生继续学习更高层次的知识。第三，管理图书角，是
在“爱上阅读，享受阅读”的基础上，建立班级文化环境的。并
且在合理的编号中，建立专题阅读讲座，渗透传统文化，帮助学
生端正自身的价值观。[3]

2.2 民主构建班级管理机制，促进学生自主发展
核心素养下的班级文化建设，体现了多元化的育人功能。

第一，需要结合现状，共同制定班级的建设目标，进一步达到自
主意识培养的功能。此时，需要结合现实的需要，明确班级的奋
斗目标。希望中职学生在实习的时候，可以保持积极乐观的心态，
可以在企业中加大合作的力度，可以具备良好的职业道德，促进
学生自主和个性化的发展路径。第二，需要在大家的共同关注下，
制定班级制度，提升对应的责任意识。也吉时说，教师需要在《中
职学生日常行为规范》等内容的基础上，帮助学生找到属于自己
的归属感[4]。并且以班级为单位，保持和学校核心素养建设的
一致性，以班级为单位，提升责任心。第三，设置班级岗位，提
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【摘　要】新形势下，随着经济的不断发展，中等职业教育得到了国家和社会的广泛重视，并且学校规模也在不断地扩张。班级
是学校的细胞，也是学生成长与发展的平台。核心素养下的班级文化建设，不仅可以促进学生的全面发展，还可以达到育人的责任
和功效。“核心素养软着陆，文化引领铸班魂”。只有落地核心素养，那么才可以强化班级文化建设，在合作互助中形成班级文化，提
升班级管理效能，满足特色化的班级发展需求。因此，本文首先提出需要探究的主要问题，之后，结合现状，针对性地构建出科学
的功能建设措施。
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升团队的合作力度。此时，需要结合现实的需要，激发学生的责
任感，并且在轮岗中，为学生提高更多展示自己的机会，满足核
心素养的发展需求，保持可持续的发展路径。指向核心素养，班
级文化建设的价值取向。只有增加文化底蕴，明确行为方向，才
可以增强中职学生的社会责任感，保持人文情怀建设。

2.3 开展主题班会活动，维护学生的身心健康
对于中职学生来说，年龄偏小，很多都是处于青春期，不

仅心理不成熟，并且情绪上不稳定。如果不能合理的引导，那么
就会影响学生以后的职业化建设与发展。此时，就需要教师结合
自身班级的实际情况，保持核心素养建设，以班级文化建设为单
位，合理地建立身心健康发展渠道，向着“健康生活”的方向实
施延伸，落实素养精神。班级课程活动在是加实施建设的过程中，
不仅需要具备一定的步骤性，并且需要具备很强的德育突出性。
在中职学生刚刚进入学校的时候，教师需要结合中职学生的年龄
特点，合理的制定班会的内容，并且倾向习惯的养成。中职二年
级的时候，教师需要以青春期的情感教育为主，并且帮助学生树
立三观，加大合作的力度，提升归属感。实习的阶段，中职教师
倾向职业化的心理疏导问题，加大校企合作的力度，感知企业的
文化氛围，磨练学生的意志。例如：中职一年级的“良好行为习
惯培养的重要性”的主题班会，中职二年级的“论时间管理的重
要性”主题班会，中职三年级的“职业化的规划”等主题内容建
设。并且需要以班级为基础，营造良好的班级氛围，加大合作和
欣赏，建立终身发展的理念[5]。

3  总结
随着社会的进步，中职学生的班级文化建设，需要在核心

素养的培养的基础上，激励中职生积极参与班级集体活动中，提
升班级的凝聚力。增强学生克服困难勇气，建立顽强拼搏的精神。
开展多样化的班级活动，建立分阶段班级文化制度，最大限度地
帮助中职学生端正三观，提升文化素养，彰显班级特色，给予展
示自己的机会。结合职业化的需求，提升职业道德建设，为以后
的终身发展提供基础条件。
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