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在高校不断招生以及教学改革工作中，也使高校校园和周围

环境出现复杂、多样特点，高校周围有很多大型商场、娱乐场

所，很多商人结合其巨大的市场挖掘空间和机遇，不断将投资

经商工作扩大到高校周边，进而呈现出高校安全保卫工作环境混

杂、人员混杂的问题。这就需要加大高校安全保卫工作，提升

安全保卫工作的时效性。

1　高校安全保卫工作边缘化问题

很多社会的闲杂人员聚集到高校附近，这样不仅给学生人身

安全带来问题，还会影响学生身心健康发展。特别是酒吧、

KTV、网吧等娱乐场所，所以需要加大高校安全保卫工作，提

升其发展的水平和效率。当前还存在高校缺乏对安全保卫工作重

视的问题，没有通过优化高校安全保卫工作环境、制度、方式

等形式，促进安全保卫工作的合理发展。同时，学校在加大警

校联防发展、创新工作方式等方面存在不足，进而很多三无场

所、环境给学生的身心健康发展带来不利影响，如果缺乏警校

联防的发展工作力度，那么也会影响学生，对于高校安全保卫工

作的正确认知，容易出现秩序混乱、缺乏安全保障的问题。此外，

完善的安全保卫工作制度，可以为学生的身心安全提供保障，并

且在制度的带领下，提升高校在安全保卫工作等方面的发展水平。

目前高校还存在安全保卫工作制度不完善、缺乏对学生自身保卫

意识、能力培养等工作问题，也没有通过合理优化学生学习行为、

生活行为等形式，对学生进行有效的管理。

2　高校安全保卫工作边缘化问题的处理对策

2.1提升对安全保卫工作的重视

在高校安全保卫工作中，学校需要提升对安全保卫工作的重

视，并通过提升安全保卫工作紧迫感、责任感等形式，不断将安

全保卫工作落实到位。首先，高校党委、行政部门需要提升关于

安全保卫工作的重视程度，并通过加大安全保卫工作建设力度等

形式，为学生的学习提供保障。其次，学校需要积极创新安全保

卫工作的管理方式，结合和谐社会构建和发展的要求，加强学校

正确教学和生活秩序的维护，还要以保护师生生命财产安全为目

标，促进高等院校改革工作的全面发展。最后，高校需要加大对

安全保卫工作的宣传力度，提升相关工作人员的政治责任感和紧

迫感，并通过充分落实科学发展观等形式，有效提升高校安全保

卫工作的水平和效率。

2.2采用警校联防发展工作方式

一方面，高校可以与当地公安、交警、消防部门之间合作与

联系，并通过构建联合综治组织的形式，提升学校安全保卫工作

的时效性，也可以构建有关联和治理和学校安全工作的制度，定

期组织和召开消防、公安、交警各部门人员参加的校园会议，
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通过及时交流高校安全保卫工作情况、信息等形式，让高校在

公安、交警、消防部门的指导下，提升安全保卫工作的针对

性。另一方面，学校可以做好校园内的安全防范工作，并通过

聘请交警、公安专业人员，对学生进行宣传教育知识和安全法

制教育等形式，增强学生对于安全保卫工作的正确认知和理解。

高校也可以在治安情况复杂的学校周边地区，通过设立报警点、

治安亭的方式，引导和方便师生进行报警求助，这样也有利于

控制校园周边和社会环境。高校也可以联合交警部门，有效优

化和完善校园和周边的交警交通秩序，并通过设置校园周边交通

标志的方式，提升交通管理质量，这样也能避免交通事故的发

生，为学生的学习和生活营造良好的环境。

2.3加强安全保卫工作制度优化

完善的安全保卫工作制度，可以促进校园安全保卫工作的合

理发展。在建立制度的过程中，学校可以坚持公开、公正、公平

的原则，招聘和录用与安全保卫工作有关的人员，并通过对安保

人员进行笔试、面试等形式，提升安保人员的综合管理能力和责

任意识。高校还要对安保人员进行体能测试，了解招聘人员的体

能素质和实际情况，进而才能更好地参与到日常的安全维护和管

理工作中。高校可以创建完善的激励机制，并通过建设一支高素

质安保队伍的方式，做好有关安保人员的激励、管理等工作，还

要明确各部门在安全保护工作方面的责任和义务，并通过将软指

标与硬指标结合的形式，科学与公平的考察安保人员的实际工作

情况。另外，学校可以构建健全的经费保障机制，给予安保人员

相应的福利制度，并且结合国家相关规定，兑现节日加班工资的

相关制度。还可以通过执行单位职工带薪休假制度等形式，不断

增强安保人员在日常工作中的责任心，不断向社会展现高校现代

保安队伍的良好形象，提升安全保卫工作的效果。

3　结语

为解决高校安全保卫工作边缘化问题，还需要在安全保卫工

作中，采用警校联防发展工作的方式，提升其管理的效率。还要

通过提升安全保卫工作重视、加强安全保卫工作制度优化等形式，

提升发展水平。
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