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引言

新时期思想时代让大众的传媒方式发生了根本的转变，由于

人们接收信息方式的不同，党建工作也要适应时代的发展，做

出一定的改变。很多医疗单位在使用新时期思想开展党建工作时

还存在一定的问题，因此需要采用合理的措施，提升党建工作

的水品。

1  新时期思想技术加强党员干部队伍建设的必要性

1.1新时期思想是党员干部队伍建设的新平台

新时期思想技术的支撑下，信息的传播呈现了全新的形态，

包括互联网、触媒体等等，突破了过去传统媒体获得信息在时

间和空间上的局限，拥有更加丰富内容，而且相对于严肃的纸

质媒体更贴近人们的生活，而且内容覆盖面非常广。新时期思

想平台也应该作为党员干部队伍建设的新平台，丰富党员干部队

伍建设的内容，改变党员干部队伍建设的方式[1]。

1.2新时期思想给思想政治提供了新技术

利用新时期思想能够将党建的内容更直接地发布给广大党

员，改变了过去在党建工作中的模式，确保了党员干部队伍建

设的时效性，而且还能针对不同的人员发布个性化内容，提升

了工作的针对性，给思想者政治工作提供了更广阔的空间。

1.3党建工作受到舆论监督

新时期思想在获取信息、信息交互、资源共享上能力更强，能

够帮助党建工作者和群众之间加强交流，并且也能让党建工作更

好地受到群众的监督，从而建立起十分强大的舆论空间[2]。在更

频繁交流的情况下，党建工作也能获得更多的素材，从而保证党

建工作的时效性，推动党务工作整体水平的提升。

2  新时期思想应用在党员干部队伍建设中的作用

2.1丰富党员干部队伍建设形式

医疗单位的党组织单位内有着核心地位，党组织必须保持先

进性，在医疗单位的工作中加强党组织的思想、作风建设，才能

保证党和国家的政策方针能被医疗单位贯彻执行，以及确保在行

动上和中央保持一致[3]。在党员干部队伍建设中使用新时期思想

技术，可以让党建工作更有前沿化的特征，有利于保证党的先进

性。医院党组织是医院各项工作的政治核心，对医院的改革和发

展起着导向引航和保证监督作用。在深化医疗卫生改革的新形势

下，加强医院党建工作，提升科学化水平，可以更好地保证医院

在兴利除弊的过程中保持医疗卫生改革的正确方向，更好地发挥

医院党组织在“救死扶伤”这一医院中心任务中凝心聚力的作用，

借助新时期思想大力宣传党的思想，更有利于为全体员工高质量

的服务，也有利于党组织组织化、制度化功能的发挥，推动党对

医疗单位的政治领导和思想领导。

2.2服务医疗单位的生产经营
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提升医院的党建水平，激发医院基层党组织和广大共产党员

创业热情和创新激情，有利于将共产党员“五带头”的要求体现

在医院具体的工作当中，在创先争优活动中，充分发挥共产党员

的模范性和先进性，使用新时期思想进党员干部队伍建设可以让

思政工作充分地融入单位的日常工作中，提升思政工作的效率，

更好地发挥思政工作在服务上的作用，充分为医疗单位的生产经

营提供服务，满足单位的日常运营需要。

2.3调动广大人间的积极性

医疗单位改革发展稳定工作的动力的根本是人，因此需要

利用改革充分提高单位人员的积极性，从而满足单位的长期发展

要求。开展党建思想建设的过程中，也要加强崇尚劳动这一精神

的发扬，挖掘员工的主观能动性，从而提高员工对工作的积极性

和创造性。通过新时期思想开展党员干部队伍建设，可以更好地

深入到员工的生活当中开展思想建设，拉近思政工作和员工之间

的距离，利用丰富的形式和生活化的交互操作，解决和员工之间

距离，减少党组织和员工之间的间隔，达到更好的思想政治建设

效果。

3  新时期思想时代开展党员干部队伍建设的困难

3.1主流意识的主导地位式微

目前，社会的意识形态会收到国内和国外两个方面的影响，

尤其是进入到互联网时代，信息传达、文化交流的速度在加快，新

时期思想也让信息交流的方式变得更加丰富，使得员工的思想会

受到很多不同因素的影响。这就导致一些员工已经形成了不同于

以往的思想意识，甚至在观念上已经被国外的意识形态渗透，或

者习惯性使用外国的思维方式、思考角度结构国内的情况。同时，

很多年轻员工甚至不喜欢国内的思想政治内容，对学习相关知识

存在明显的抗拒，造成了主流思想意识的式微。

3.2队伍建设不足

在新时期思想的背景下，党建工作需要更新思维方式，摆脱

过去落后的思维习惯以及做法上的束缚，而是要开阔思维，充分

利用新时期思想信息量大、传播速度快的特点，推动党建工作的

延伸，才能推动传统党建工作和新时期思想之间的技术融合，保

证党建共工作的总体效果。很多医疗单位的党建人员并没有足够

的技术能力，在新时期思想的利用上还存在能力上的不足，或者

队伍的思政水平不高，影响了思政工作的深度。

4  使用新时期思想开展党员干部队伍建设的方法

在新时期思想时代，党建工作必须能适应新形势，所以医

疗单位应该结合自身实际情况对党建工作进行改革，制定具有建

设性、前瞻性的措施，推动党建工作的水平的提升。

4.1利用新时期思想掌握话语主导权

在目前对话语主导权控制不足的情况下，难以保证党员干部
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队伍建设的效果，也不利于保证党在医疗单位中的领导作用。

因此在开展思政工作的过程中，需要加强对思想阵地的建设，

党风廉政建设和行业作风建设是医院党建工作的一大重头。由于

医院在保证人民生命安全和身体健康方面起着至关重要的作用，

所以其行业作风建设与人民群众的切身利益密切相关。医院的党

风廉政建设与行业作风建设只有在党委班子和全员党员干部的带

头承诺下，充分发挥廉洁从政、廉洁行医的正确引导力，保持

在思想上敏锐性和预见性，加强宣传工作，积极占据新时期思

想的发言权和话语权，强化对党在路线、方针上的宣传和教

育，争取群众的支持和理解。

4.2建设思政教育平台

依靠新时期思想所具有的平台特征，在开展党建工作时可以

建立思政教育平台，方便全面开展党建工作，以及建立党员干

部队伍建设的阵地。因此，医疗单位的党组织需要做好在资源

上的整合，包括加强内容的建设、强化咨询发布工作，以及利

用美工人员提供信息的可读性。各支部要做到充分了解病人的需

求，围绕和谐医患关系，服务病人来开展系列活动。如可以在

医院职工内每年度开展优秀员工的评比，每季度开展文明优质服

务科室的推选，每月度开展文明礼仪示范员的推荐，发掘和大

力宣扬在医疗服务过程中表现突出、成绩优异的个人或集体的先

进典型。平台需要具有资料的共享和发布功能，综合利用大数

据来对宣传进行内容和方法上的优化，同时和传统媒体充分结

合，推动不同资源之间的统一。

4.3强化队伍的建设

医疗单位需要解决人才队伍的不足，才能推动新时期思想下

党员干部队伍建设的快速铺开，所以，需要重视对新时期思想

团队的建设，利用内部挖掘和外部人才招聘结合，强化对人才

队伍的建设，满足开展党员干部队伍建设的需求。因此，需要

选拔具有新时期思想工作技术、经验的人员加入党员干部队伍建

设中，并且在思政教育的过程中加入更多活泼的内容。

5  结束语

在新时期思想时代党建工作中，需要解决过去话语主导权不

足的问题，并且围绕全新的党建需求建立起新时期思想党建工作

的平台，推动新时期思想和传统的党建方式加强融合，积极建

立起高素质的人才队伍。通过建立起能适应新时期思想的全新党

建体系，才能保证党员干部队伍建设的总体水平，让医疗单位

获得长远发展。
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