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1　教师工作满意度的年龄差异

采用单因素方差分析对教师工作满意度在不同年龄上的差异

进行检验，据统计,新疆高校青年教师工作满意度存在年龄间的

差异（P < 0 . 0 5），在工作本身、同事、工作环境维度上没有

显著差异（P>0.05），但是在上级、报酬和晋升维度上的满意

度存在显著差异（P < 0 . 0 5），年龄与教师工作满意度呈负相

关，年龄越大，教师工作满意度越低，尤其体现在对上级、报

酬和晋升的满意度上，其中36-40岁的教师对晋升处于不满意的

状态。在该单位，干部的竞聘和提拔以35 岁为界限，超过35

岁的教师获得晋升的可能性很低，所以年龄会和教师工作满意度

呈负相关，35 岁以上的青年教师对晋升处于不满意的状态。

2　教师工作满意度在不同政治面貌间的差异

采用单因素方差分析对教师工作满意度在不同政治面貌间的

差异进行检验，统计所示,新疆高校青年教师工作满意度存在政

治面貌间的差异（P < 0 . 0 5），在上级、报酬、晋升维度上没

有显著差异（P>0.05），但是在工作本身、同事和工作环境维

度上的满意度存在显著差异（P<0.05），共青团员教师对工作

本身、同事、工作环境的满意度最高，其他教师对工作本身、同

事、工作环境的满意度最低，党员教师对工作本身、同事、工作

环境的满意度高于群众教师，低于团员教师。团员教师的年龄小

于28岁，处于刚进入职场的阶段，因此他们的满意度最高。

3　教师工作满意度的学历差异

采用单因素方差分析对教师工作满意度在学历上的差异进行

检验,统计所示，新疆高校青年教师工作满意度在学历上有极其显

著的差异（P<0.05），呈现出倒“J”型；大专学历的教师在工作

满意度各维度的得分最低，本科学历的教师在工作满意度各维度

的得分最高，本科至博士阶段，学历越高，教师工作满意度各维

度的得分越低；大专学历的教师对工作满意度的各个方面都处于

非常不满意的状态；博士学历的教师对上级、报酬、晋升、工作

环境方面处于不满意的状态，对报酬和晋升的满意度最低。

4　教师工作满意度在不同婚姻状况间的差异

采用单因素方差分析对教师工作满意度在不同婚姻状况间的

差异进行检验，统计所示：新疆高校青年教师工作满意度的总均

分在不同婚姻状况间不存在差异（P>0.05），工作本身、同事、报

酬、晋升、工作环境维度上也没有显著差异（P>0.05），但在上级

满意度上存在差异（P<0.05）；未婚教师对上级的满意度最高，离

异教师对上级的满意度最低，再婚教师对上级的满意度高于已婚

教师、低于未婚教师。

5　教师工作满意度在不同子女数量间的差异

采用单因素方差分析对教师工作满意度在不同子女数量间的

差异进行检验，统计所示,新疆高校青年教师工作满意度的总均分
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在不同子女数量间不存在差异（P>0.05），工作本身、上级、晋升、

工作环境维度上也没有显著差异（P>0.05），但在同事和报酬满意

度上存在差异（P<0.05）；没有孩子的教师对同事的满意度最高，

拥有1个孩子的教师对报酬的满意度最高，拥有3个孩子的教师

对同事和报酬的满意度都最低，拥有2个孩子的教师对同事的满

意度高于拥有1个孩子的教师、低于没有孩子的教师，没有孩子

的教师对报酬的满意度高于拥有2个孩子的教师、低于拥有1个

孩子的教师。

6　教师工作满意度在工作年限上的差异

采用单因素方差分析对教师工作满意度在工作年限上的差异

进行检验，统计所示，新疆高校青年教师工作满意度在工作年

限上有显著的差异（P < 0 . 0 5），教师工作满意度在同事、报

酬、工作环境 3 个维度与工作年限呈负相关，工作年限越长，

教师对同事、报酬和工作环境的满意度就越低；工作5 年以内

的教师对上级和晋升的满意度最高、并且教师满意度的总分也最

高，工作11-15 年的教师对上级和晋升的满意度最低，并且教

师满意度的总分也最低，工作6-10 年的教师对上级和晋升的满

意度高于工作15年以上的教师，低于工作5年以内的教师；工作

11-15年的教师对工作本身的满意度最高，工作15年以上的教师

对工作本身的满意度最低，工作5年以内的教师对工作本身的满

意度高于工作6-10年的教师、低于工作11-15年的教师；工作15

年以上的教师对报酬和工作环境的满意度低于中间值3，处于不满

意度的状态；工作6年以上的教师对晋升的满意度也低于中间值

3，处于不满意度的状态。

7　教师工作满意度的教龄差异

采用单因素方差分析对教师工作满意度在教龄上的差异进行

检验，新疆高校青年教师工作满意度在教龄上有显著的差异（P

<0.05），教师工作满意度的总均分、同事和报酬维度的满意度与

教龄呈负相关，教龄越长，教师对同事和报酬满意度就越低；教

龄5年以内的教师对上级和晋升的满意度最高、并且教师满意度

的总分也最高，教龄11-15年的教师对上级和晋升的满意度最低，

并且教师满意度的总分也最低，教龄6-10年的教师对上级和晋升

的满意度高于教龄15年以上的教师，低于教龄5年以内的教师；

教龄15年以上的教师对报酬的满意度低于中间值3，处于不满意

度的状态；教龄6年以上的教师对晋升的满意度也低于中间值3，

处于不满意度的状态。
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