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1　青年教师职业价值观与工作满意度的相关分析
在SPSS19.0中采用Person基差相关法对职业价值观与教师

工作满意度的相关性进行检验。调查后可以发现：Person系数为
0.410，表明职业价值观与教师工作满意度存在中等程度的相关关
系；经过单侧和双侧的显著性检验，两者均在0.01水平上呈显著
相关，表明职业价值观与教师工作满意度之间具有中等程度的正
相关，表现为新疆高校青年教师对待教师职业的信念和态度越积
极，教师工作满意度水平就越高，对待教师职业的信念和态度越
消极，教师工作满意度就水平越低。

2　青年教师职业价值观对工作满意度的影响
2.1职业价值观对教师工作满意度的影响
将教师工作满意度作为因变量，职业价值观作为预测变量，

带入线性回归分析，得出新疆高校青年教师职业价值观对工作满
意度的回归关系列表，发现线性回归模型通过检验，据统计可以
看出：F值为61.758，显著性概率为0.000，小于0.001，非常显
著，由此可见新疆高校青年教师的职业价值观与工作满意度之间
确实有线性回归关系，并且调整后的R2为0.165，由R2的显示可
知职业价值观对教师工作满意度的整体解释力为16.5%，同时可以
得到职业价值观对教师工作满意度的影响关系模型方程：教师工
作满意度=0.582*职业价值观+0.995。

2.2职业价值观诸因子对教师工作满意度的影响
2.2.1模型设定
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【摘　要】青年教师作为高校教师群体中的中坚力量，他们的职业价值观不仅影响着自己对待职业的信念和态度，也将影响在校
学生对待职业的信念和态度。本研究通过文献回顾和问卷调查，发现：新疆高校青年教师的职业价值观与教师工作满意度存在一定
程度的正相关关系，通过AMOS检验发现职业价值观的内在价值维度对教师工作满意度有显著的正向影响。
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以职业价值观的3个维度和教师工作满意度为隐变量，以职
业价值观维度下的15个因子和教师工作满意度的6个维度为显变
量，设定了新疆高校青年教师职业价值观和工作满意度的结构方
程模型，用AMOS画出路径图如下：

2.2.2模型求解
AMOS结构方程模型分析软件可以与SPSS进行对接，将SPSS

格式的原始数据导入AMOS中进行处理，图像界面可以直观的展示
我们所设定的结构模型，而且可以为模型的路径提供调整的建议,
在模型的求解过程中运用GLS法，根据模型修正指数（MI）进行
模型修正，最终输出标准化路径图。

从职业价值观三个维度对教师工作满意度的模型构建和模型
结果中可以看出：外在价值维度和外在报酬维度对教师工作满意
度的路径系数为0.24和-0.25，但是P值>0.005,均不具有统计学
的意义；内在价值维度对教师工作满意度的路径系数为0.41，且
P值<0.005，说明职业价值观三个维度中的内在价值维度对教师工
作满意度的影响具有统计学的意义。

2.3模型评估
模型求解之后，通过若干指标对模型结果进行评估，验证模

型的适当性。模型评估的指标分为两类：绝对匹配测试和相对匹
配测试，绝对匹配测试的评价指标只基于样本方差矩阵和设定模
型的协方差矩阵，包括: NC（卡方值比自由度）和卡方检验中
的P值。NC是检验估计协方差矩阵和样本协方差矩阵之间相似程

度的统计量。NC 理论期望值为1，一般来说越
小越好，小于3 可以接受，但小于2 为宜；相
对匹配测试的评价标准为描述性指标，包括:
CFI：比较拟合指数、RMSEA：近似误差的均
方根、N N F I：非赋范拟合指数等指标。

综合上述结果可知，职业价值观对于教师
工作满意度有正向的影响，其中职业价值观中的
内在价值维度对教师工作满意度具有显著的正向
影响，表现为：职业价值观作为教师衡量职业优
势、意义、重要性的内心尺度，直接影响了新疆
高校青年教师对自己工作满意与否的主观态度。
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