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近年来新课革的普及，其中不但要求老师要将学生培育成全
面型人才，而且对老师自身的教学效率也提出了更高的要求。
教育行业的从事者他们的工作目标都是以教书育人为基础的。但
就目前形式下，一方面校园教师需要面对来自社会、学校、家
长、学生、以及自身的压力，另一方面老师毕竟是单独发展的
个体，学识能力十分有限，因此，对于教师之间联动模式的形
成与发展能够很好地缓解教师群体的压力，还可以弥补个人在教
学以及管理过程中出现的不足，共同进步，充分实现教书育人
的终极理想。

1　联动发展模式的含义
顾名思义，联动发展模式就是打破个体发展的局限性，在

一定的地域环境下，互相补给，取长补短，共同应对发展过程
中出现的问题，坚信团体的力量大于个体，最终实现“多赢”
的终极目标。

2　教师群体采用联动发展模式的优势
2.1有利于提升老师自身的教学水平
教师联动模式的发展增加了老师之间的沟通和交流，在交流

过程里取长补短不断提升自身的教学水平。首先，人民教师应
该秉持活到老，学到老的思想意识，知识的无边界的，老师担
任为祖国培育全面型人才的重担，因此更应该为学生树立一个良
好的榜样。其次，众所周知老师是一个神圣高洁的岗位，古往绝
大多数文人墨客都留下称颂老师的诗文，没有那些秉承奉献精神
的高水平老师悉心教导，中国文化也不会发展五千年而经久不衰。

2.2有利于完善老师的管理方式
人无完人，老师在日常工作过程中，多多少少都会存在不足，

而且人对于自身的问题都是毫无察觉的。除了部分学生会对老师
提出改进建议，还需要别的老师从专业的角度对自身提出问题。
因此，老师采用联动发展模式有利于互相指正教学过程中的不足，
并加以听取改正，促使大家都能够取长补短，更好地为教育事业
做出贡献。

2.3有利于减轻教师工作中的压力
众所周知，教师行业的压力越来越大，老师要面对来自社会、

学校、家长、学生、以及自身的压力，这些压力容易导致老师形
成消极的教学心理，从而影响学生的发展。但教师联动发展模式
的出现就能很好的缓解教师压力，老师通过互相交流学习，给压
力打开一个突破口，将内心的不满表达出来本身就是缓解压力的
方式，再加上其他老师的疏导和帮助，极有可能将老师产生的消
极心理变为积极的教学动力。

3　现阶段老师在教育过程中出现的问题
3.1部分老师容易忽视在校生的发展差异
在学生的成长阶段，他们的对社会的认知与价值观还未大规

模形成，学生学习能力普遍较差。但部分老师传承了守旧的思想
让他们仍坚持老一辈的教育理念，只着眼于所带科目的成绩表现，
从而忽视学生在其他科目的天分，导致学生偏科严重，无形中增
加了培养学生全面发展的难度。
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3.2部分老师的管理观念相对落后
改革开放后，我国很长一段时间都以应试教育为主，导致

教育人才都形成死记硬背、一刀切的教育观点。受传统教学观念
的影响，部分老师观念陈旧，在日常教学中缺乏创新精神，工作
方式简单固化，忽视学生考试成绩，不提升自身教学水平，对教
育改革不积极践行，危机意识不强。在素质教育观念广泛传播的
现在，老师们开始逐渐接受以人为本的教育模式，但在现实中，
仍有部分班主任被传统思想所羁绊，没有紧跟社会发展的步伐，
考试成绩成了衡量孩子未来前途的标准，对孩子其他方面才华比
较漠视。导致孩子由于经常性的不被漠视，从而内心逐渐厌学、
叛逆。

3.3部分老师缺乏正确的教师道德操守，心态浮躁
部分老师缺乏事业心和责任心，因此并在工作中并不敬

业，责任意识淡薄，没有把人民教师这份当作是崇高的事业。有
的不注重课堂质量，有部分老师对工作投入量少，在日常中灌输
式教学，对学生成绩关注度低，而且急功近利。并且缺乏严谨的
教学态度，无法做到对学生负责，根本不能全身心投入到教育事
业中[ 1 ]。

4　促进教师联动模式发展的策略建议
4.1学校为教师创造沟通交流的平台
只有从源头上增强老师群体的互相交流，培养他们的团体意

识，才能促使教师联动模式更好、更快地发展，使他们自身立志
一个有理想、有责任感、有道德情操的人民教师，为学生树立良
好的榜样。强化老师将自身的理想与教育教学成绩紧密结合，不
断完善本职工作。长此以往，老师才能不断处理好同事之间的关
系，将传播知识和培育人才为己任，并不断规范自身言行。

4.2学校关注教师日常需求，解决教师教学中的困难
学校只有先解决老师教学中所遇到的困难，并且尊重老师的

想法，为他们提供良好的工作环境，让他们能更好的发挥自身在
教书育人工作中的重要作用，老师才能全身心投入到教育教学工
作中。与此同时，老师都期待自身能够在教育、教学过程中取得
优异的成绩。学校应该注重给老师营造人尽其才工作的氛围，优
化他们的工作环境，尽全力为这阶段的老师提供施展人生理想和
抱负的平台，不断增强老师的主角意识，提高他们的主观能动性。
例如，优化校园内教学设备设施，增加教学实验器材的投入等[2]。

5　结束语
总而言之，要想全面促进教师联动模式的发展，提升学生

的学习质量，老师在日常工作中需要尽可能规避各个方面出现的
问题，积极与其他老师交流，互帮互助，培养团体意识的形成。才
能真正使自身工作蒸蒸日上。
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