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1  精细化管理模式的概念内容及应用原则
在高校辅导员在针对学生管理工作过程当中，采用精细化的

管理模式，需要辅导员全面联系管理工作的实际状况，让管理
工作主要内容能够细化，让后期内容规划更加明确和详细，并
且也能保障工作内容，更加清晰和丰富。该种管理模式对于当
前高校学生管理工作具有较高的管理效率，同时也能够大大提升
高校辅导员学生管理工作的质量。在实际精细化管理模式应用的
过程中，需要管理人员从以下几点出发。

1.1标准化原则
坚持标准化原则，在高校辅导员开展学生管理的过程中，

必须要严格遵守学校内部的管理制度以及规章制度，对于每一个
学生要做到公平公正，严于律己，担负起自身的管理责任。为
了保障学生管理工作的质量和效率，要制定出一套切实可行，
并且科学合理的管理体系，从而约束和限制学生的行为和举止，
并在各个管理环节和管理过程贯彻管理体系，让精细化管理模式
得到较为良好的实际效果。另外，标准化的管理原则能够让学
生的管理工作更加简洁明朗、纪律严明，让高校辅导员的学生
管理工作井然有序，高效开展。

1.2程序化原则
精细化管理模式的程序化原则。要求高校辅导员在开展管理

工作的过程中要具备条理清晰的逻辑能力，并结合管理工作的实
际状况，对管理模式和管理体系不断优化和创新，促使学生管理
工作的各个环节能够相互串联有机结合，如实反映出各个环节的
管理思维和管理效果。所以，高校辅导员在学生管理工作正式开
展前期，要将工作内容和工作方式进行详细明确，制定出时效性
较高的工作安排和工作计划，并构建出一套高效完善的管理模式，
解决以往管理工作当中的不足之处，从而大大提升学生管理工作
的实际质量以及真实效率。

2  高校辅导员学生管理模式精细化的重要意义
在开展学生管理工作的过程中，高校辅导员要始终本着以人

为本的管理理念，将了解学生的思想状态和学习需求放在管理工
作的首要位置，彰显出高校学生在学习生活当中的主要地位，从
而推进高校学生能够全面的进步和发展。由于高校辅导员在高校
学生管理工作当中起到重要的管理实施者作用，这就要求高校辅
导员要严于律己，其管理素质能力要与时俱进，并积极更新自身
的管理思维和管理理念，勇气陈旧落后的学生管理模式，对现有
的管理内容不断的改革和创新，从而创新出一套具有系统性和全
面性的精细化人才管理方案。不但能够大大提升管理工作的实际
效率，而且能够保障高校学生管理工作的质量达到理想效果。

3  高校辅导员学生管理工作中精细化管理的有效实施策略
3.1构建出一套高效严谨的精细化管理机制
首先，要对高校学生日常行为以及学习状态进行约束和管控，

促使学生能够逐渐形成良好的生活学习习惯，使其能够做到全身
心的投入到学习工作当中，并根据自身良好的习惯科学合理的安
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排自身的业余时间，提升其综合学习水平，扩大其知识范围，让
其知识储备不断，广泛和丰富。为了促使高校学生能够逐步养成
良好的生活、学习习惯，高校辅导员就要制定完善的管理计划和
管理方案。例如，为了保障学生能够早晚自觉的进行学习，可采
取点名制度对其监督，在早晨和傍晚进行点名，让其能够进一步
的养成良好的学习习惯。针对迟到和早退的学生，要采取相应的
处罚措施，使其能够意识到自身的错误和问题，从而投身到学习
工作当中。

3.2做好高校辅导员精细化学生管理工作的阵地建设
建立一套切实可行的管理制度，并采取有效措施，使其能够

全面的贯彻落实和执行。高校辅导人员为了推进管理制度能够切
实的应用在实际管理工作当中，就要做好管理机制等管理工作建
设，可从以下几方面推进。第一，对课堂学风进行建设。对学生
的日常学习进行督促和管理，采用点名制度和学习考勤制度进行
监管，并严禁在课堂上应用手机，迟到和早退的学生要给予相应
的惩罚，从而保障高效课堂管理制度能够得到应用和实施。同时，
高校辅导人员要和各科教师建立协调管理制度，对学生的管理工
作及时的沟通交流，便于全面掌握学生的学习状况以及课堂实际
表现，针对性格具有较大差异的学生要做好引导和交流。第二，开
展课后学习活动建设。高校辅导员在开展课后学习活动时，要利
用学校的操场和会议厅以及多媒体教室场所，为学生带来丰富多
彩的实践活动，让学生的业余时间能够更加全面和充实。第三，组
织学生干部成立监管小组。高校辅导员要组织学生干部成立监管
小组，发挥出学生管理工作的主导地位，让学生能够真实的参与
到精细化管理工作的内容当中，让学生能够真正的做到互相管理
和互相帮助。

在我国社会不断发展过程中，高校学生的管理工作也要不断
改革和创新，这就需要高校辅导员紧跟时代的发展步伐，转变传
统的管理理念，对自身的管理模式和管理手段进行优化和创新，
全面了解和掌握当代高校学生的实际需求以及思想活动，灵活运
用精细化管理模式，全面适应新形势下高校学生管理工作的实际。
从而大大提升高校学生的管理质量和管理效果，让高校教育管理
工作稳定准确的落实和发展，推动高校学生能够德智体美全方位
的健康进步。
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