
    167

Educational Teaching,教育教学,(3)2021,4
ISSN:2705-0912(Print);2705-0866(Online)

2018 年习近平总书记在参观抚顺市雷锋纪念馆时说：雷锋

是一个时代的楷模，雷锋精神是永恒的。学习雷锋精神，就要

把崇高的理想信念和道德品质追求融入日常的工作生活，在自己

岗位上做一颗永不生锈的螺丝钉。总书记的重要讲话深刻阐述了

新时代雷锋精神的内涵，为高校实现立德树人这一根本任务提供

一种新的育人理念即打造“雷锋式的职业人”。“根据2012 年

2 月 27 日中宣部对雷锋精神时代内涵的界定，将‘雷锋职业精

神’可概括为理想信念、奉献精神、敬业精神、创业精神、

创新精神五个方面。”[ 1 ]将“雷锋职业精神”融入高校师生职

业素质教育中去，以培养“雷锋式”的教师和学生，是新时

代高等教育创新发展的内在要求。

1　将“雷锋职业道德精神”融入高校师生职业教育的必

要性

“雷锋职业精神”中所反映出的“钉子”精神以及“螺

丝钉”精神，无不体现爱岗敬业、无私奉献的职业品格，这

是高校在培养“雷锋式”的教师和学生的宝贵财富。

首先，打造“雷锋式”的老师及学生是落实立德树人根本

任务的实际体现。将“雷锋职业精神”内化为师生们的精神动

力和政治信仰，使学习雷锋更加的时代化和常态化，进而提升

师德师风建设和人才培养的质量。

其次，培育“雷锋式教师”是培育“雷锋式学生”的前提和

基础。百年大计，教育为本；教育大计，教师为本。新时代，我

们需要造就一支师德高尚、业务精湛、充满活力的高素质教师队

伍，不仅能教学生“识文习技”，而且还能教学生“明德求是。”唯

有像雷锋一样道德高尚、乐于奉献的教师才可能帮助广大学生树

立起科学的世界观、人生观和价值观，为学生扣好人生“第一粒

扣子。”因此，教师一旦具备了雷锋的职业品质，就一定能将这种

将强大精神能量传递给学生，使师生之间达到良性互动，有助于

师生共同成长。

最后，将“雷锋职业精神”融入高校师生职业教育，是抚顺

地区高校特色办学的优势所在。通过雷锋精神与校园文化相融合，

打造成学校特色文化品牌，形成“人人学雷锋，处处做雷锋”的

校园文化氛围，对于实现“进学校来学雷锋，毕业以后做雷锋”的

人才培养目标具有深远意义。[2]

2　将“雷锋职业精神”与职业素质教育融为一体的主要

路径

如何培养“雷锋式的职业人”？概括而言就是要把握理解

新时代雷锋精神的内涵，加强学习习近平总书记关于雷锋精神的

相关论述，创新学习载体以及实践平台。将“雷锋职业精神”与

思政育人相结合、与校园文化相结合、与搭建互动平台相结合、与

工学教育相结合，坚持把“雷锋职业精神”学习教育贯穿高校教

“雷锋职业精神”融入高校职业素质教育的路径探析
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育发展的全过程。

2.1将“雷锋职业精神”教育融入思政课课教学体系，编织

教育网络。

把学习“雷锋职业精神”深度融入在思政课教学之中，实现

弘扬“雷锋职业精神”的时代化和常态化。强化三个“紧密结合”

即将打造“雷锋式职业人”与思政课理论教学体系相结合、与实

践教学体系相结合、与教学评价体系相结合，以达到课程教学育

人的目的。

首先，要将“雷锋职业精神”与学生职业素质教育嵌入思想

政治理论课教学体系中。在教学内容上，把雷锋的“钉子精神”、

“螺丝钉精神”等精神内涵与当代大学生的人生价值和人生目的结

合起来，把弘扬“雷锋职业精神”与培育和践行社会主义核心价

观结合起来。在制定教学计划上，深化打造“雷锋式职业人”的

育人理念，规范思政课各教学环节。在教育方法上，结合学生各

自专业特点和认识水平有针对性地因材施教。

其次，要将打造“雷锋式职业人”与思政课实践教学体系相

结合。持续实施“课前五分钟雷锋精神解读、自建雷锋精神实践

教学基地、学雷锋志愿服务活动”等品牌实践教学活动，搭建了

师生学雷锋实践活动的常态化平台。进一步增强教育的感染力、

吸引力、渗透力。

最后，要将打造“雷锋式职业人”与思政课程教学考核体

系相结合。把学生在理论和实践过程中感想、体会、效果都纳入课

程考核内容中。增加该部分的考核比例，完善评价标准，思政教师

要加以引导和总结，力求体现思政考核评价的激励性和客观性。

2.2将“雷锋职业精神”教育融入校园文化建设中，定位“雷

锋元素”的特色校园文化。

首先，“以雷锋精神为校园文化的建设引领，推进‘学雷锋创

评活动’”[3 ]。通过创建“雷锋号先进集体”，调动学生的集体

荣誉感，树立基层组织标杆，给学生打造良好的校园文化氛围。开

展践行“雷锋职业精神”实践活动，打造校园文化活动品牌。实

施“争做雷锋式职业人”、“学做雷锋的五颗种子”、“职业品格训

练工程”、“再读雷锋日记”、“解读雷锋精神”等教育实践活动，形

成传承与践行“雷锋职业精神”的系列活动。

其次，依托校园自然文化景观，增加“雷锋元素”，创新

弘扬雷锋精神新模式。校园内建设雷锋广场，雷锋塑像，雷锋纪念

馆，成立雷锋精神文化创研中心等，打造弘扬传承雷锋精神的教育基

地。校园环境融入“雷锋元素”是承载校园文化精神的主体，是校园

精神的物化形态，环境布置的过程就是一部立体教科书的编写过程。

因此，要在环境设计上嵌入“雷锋职业精神”，营造了良好的氛围，

也使师生感悟到“用雷锋精神铸魂，以道德文化育人”的价值观。

再次，开展“学雷锋志愿服务活动”，以大学生社团为依托，
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在志愿服务的实践中理解“雷锋职业精神”的时代内涵。以学

校为单位可以成立“雷锋商社”、“爱心基金”与“志愿服

务基地”，形成“一商社、一基金、一基地”的配套载体，

建立“我为人人，人人为我”的有效运行机制，健全志愿服

务体系。志愿服务不仅局限于校内，面向社区展开“服务项

目”，增强践行“雷锋职业精神”的有效性。

2 . 3 以“雷锋职业精神”为引领，搭建互动平台，促进

“雷锋式职业人”的自主成长。

搭建互动平台是培养“雷锋式职业人”的重要环节。首

先，搭建思想交流的平台。在校园内建立起线上线下的交流渠

道，一方面及时体现党委行政领导班子对普通教师的关怀和支

持，另一方面，及时解决学生在思想上存在的困惑或者疑问。

实施“校长信箱”、“校园先锋工程”等。

其次，搭建业务或技能交流平台。让教师和学生感受到集

体的力量，有助于在友爱的环境中共同成长为“雷锋式的职业

人”。一是教师之间组织好集体备课，让个人才智在集体交锋

中激发出更多的教学灵感，实现优质资源共享。二是教师与学

生建立结对帮扶机制，一对一的帮扶，传递雷锋精神正能量。

再次，搭建师生交流平台。可以借助 QQ 群、抖音、微信

等平台来实现两大功能。一是教师对学生给予“春天般”的关

怀。教师可以借助这个平台奉献雷锋般的仁爱之心，用欣赏的

话语增强学生的信心，用信任的目光树立学生的自尊，面对相

貌、成绩和家庭背景等方面各有差异的学生时做到无差别的

“关爱”；面对弱势、残疾甚至存在心理障碍的学生做到“特

别关怀”。二是学生对老师报以“亲人般”的感恩，学生对

教师问候、赞美、祝福都是对教师的价值认可，对于教师成长

具有重大意义。总之，教师对学生的关心关怀和学生对教师的

知恩感恩，这两者共同构成师生之间的良性互动，使关爱成为

一种习惯，有助于师生共同成长。

2.4 将“雷锋职业精神”融入工学育人体系，形成师生践

行“雷锋式工匠精神”新风尚。

首先，工学育人与爱岗敬业的“雷锋式工匠精神”相融合。“干

一行，爱一行，钻一行，精一行”，这是“雷锋职业精神”中“敬

业精神”的真实写照。对于理工学类高校，每学期都会组织学生

展开实习实训。应把“雷锋式职业精神”纳入专业实践教学规范

中，“通过制定技能实际操作规范、培训要求、考核标准等规范学

生在专业实践中的行为，实施与企业相同的考勤和管理制度”。在

传授技能的同时开展爱岗敬业教育，深化“课程思政”，将“雷锋

式工匠精神”贯穿始终。

其次，工学育人与刻苦钻研的“雷锋式工匠精神”相融

合。雷锋在职业技术上刻苦专研。他通过改进操作方法，解决

了推土机爬坡的熄火问题；他通过专研汽车动力油路系统，硬

是将“耗油大王”变为“节能汽车”。在实习或实训期间，

学生们应通过雷锋的先进事迹，深化对“雷锋职业精神”的理

解，坚定理想信念，发挥“钉子”精神。配套实训课程，开

展公共选修课，对学生进行“雷锋式工匠精神”的系列专题素

质训练。针对教师，可进行相对应的师资培训及参观实践等。

再次，工学育人与团队合作的“雷锋式工匠精神”相结

合。雷锋团队意识强，作为班长他能带领自己的团队共同成

长，懂得发动群众的重要意义。他带着全班扫水泥车，光这一

项就收集了1000 多斤水泥。在实习和实训的过程中，教师应注

重培养学生的集体主义精神，增强团队协作的能力，培养具有

共赢互助的意识，顾全大局，服务大局的“雷锋式职业人”。

3　构建“雷锋职业精神”育人效果考核机制

高校构建“雷锋职业精神”育人效果考核可分为“雷锋式

教师”、“雷锋式职工”、“雷锋式学生”三部分。其中以

“雷锋式学生”的考核为核心。

由“雷锋职业精神”引导师德建设的方向，外化于制度要

求，内化于行为规范。对“雷锋式教师”培养工作的考核，

由各系部“雷锋式教师”培养工作领导小组负责。通过自评与

互评方式，实行量化打分办法。根据具体情况，采用民主的方

式制定标准。对于高校而言，培养“雷锋式职业人”指标完

成的情况可以作为干部、教师职位晋升、职称评定的依据，并

且与教师的评优、评先挂钩。

对“雷锋式职工”培养工作的考核，由职工所在单位负

责，通过个人总结、群众评议、综合评语的办法进行考核。

对“雷锋式学生”培养工作的考核，由二级学院具体组织

实施，对“雷锋式学生”培养的综合素质进行综合评定，评

定结果存入学生档案，作为学生评奖评优的重要依据。“雷锋

式学生”的培养考核主要从三方面着手：

首先，“确定育人目标。按照培养‘雷锋式职业人’的

要求制定实践育人教学大纲，确定实践育人总体目标和实践内容。”
[5]学校可在校内集思广益的同时借鉴其他高校的经验，确定自己

的总体目标，再将总体目标细化成各个小项。将与实践育人相关的

课程纳入教学体系，制定规范的考核项目，建立合理的考核机制。

其次，加强过程管理。统一印制“雷锋式职业人社会实践经

历手册”，粘贴照片，人手一册，记录实践过程和实践单位对实践

情况的简短评价，并签字盖章，作为评定社会实践学分的重要依

据。学生要将实践中的表现、思想收获以及调查报告、心得体会

等形成文字材料，在每次活动结束后交到辅导员处，作为他们的

社会实践活动的评分及综合素质分评定的依据。

最后，规范学分认证。每年 10 月，统一上交大学生社会

实践经历手册，将学生参加实践获取学分情况在“雷锋式职业

人素质拓展证书”上予以认证，并作为评奖、评优的重要依

据。证书由学院统一保管，在学生就业或其他需要时提取出

示，作为其参加社会实践等素质拓展活动的证明，增加学生实

践经历的可信度，增强用人单位对学生的信任度。

4　结语

把“雷锋职业精神”作为引领高校职业教育的核心部分，

推进“雷锋精神职业化”，探索融合路径，打造“雷锋式的职

业人”，既是对传统德育教育的突破，也是培养新时代技能人才

的创新，具有一定的推广价值。深入开展“雷锋式职业人”培

育模式的理论与实践探索，是满足雷锋精神自我发展、彰显雷锋

精神时代价值的内在需要，是促进雷锋精神落地生根、有效解决

当前学雷锋存在的系列问题的现实需要，是推动时代发展社会和

谐、全面开创中国特色社会主义事业新篇章的迫切需要。
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