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高校重点实验室在推进“双一流”建设过程中发挥重要作

用。实验室的设备、环境等资源为高校开展教学、科研等工作

提供了强有力的支撑，同时也是培养创新性人才的重要基地。

研究生教育是我国培养创新性医学高素质人才的主要途径，也是

普通高等医学院校教学工作的重要内容。为提高研究生培养质

量，引导研究生参与重点实验室管理，有利于实验室资源优化

配置，对提高研究生创新能力和实践能力的培养具有重要意义。

1　高校重点实验室管理存在的问题

高校重点实验室是支撑高校科研事业的重要阵地，创新推动

高校实验室管理工作，保证实验室为科研工作服务非常关键。

然而，目前高校重点实验室普遍存在人员缺乏问题，实验室技

术人员待遇低，岗位少，很多高学历人才不愿选择该职位，导

致专职实验室技术人才缺乏[1]。实验室管理制度不完善，导致

仪器设备利用率低，造成资源浪费等问题。由于实验室管理机

制不完善，导致服务不到位，非常不利于科研事业发展。

2　研究生深度参与实验室管理的重要性

近年来，由于研究生招生人数增加，给实验室管理带来一

定的压力。为缓解实验室管理人员缺乏问题，多数高校开展研究

生参与实验室管理模式，一方面缓解教师在实验室管理中的压力，

另一方面锻炼了研究生的组织管理能力和创新实践能力。高校通

过设置助研、勤工助学等岗位，引导研究生参与实验室管理工作。

然而，简单重复的劳动容易让学生产生厌烦心理，严重者会引起

实验室安全事故[2 ]。因而，有必须对该模式进行深入研究。

研究生作为重点实验室主要的使用对象，积极参与到实验室

管理工作中，对提高高校重点实验室管理工作具有积极的意义。

第一，可以有效缓解实验室管理技术人员缺乏的问题，调动研究

生的积极性，通过专门培训参与到重点实验室的建设中，能有效

解决该问题。第二，研究生参与实验室管理，有助于加深对专业

的理解，开拓专业视野，提高了专业学习的积极性，对提高研究

人才培养质量发挥重要作用。第三，对研究生培养而言，像创新

性思维、解决分析问题的能力、组织协调能力等往往被忽视，其

实这才是高层次人才培养最重要的内容。研究生参与重点实验室

管理能提升实践能力、创新能力和团队意识，对提高研究生人才

培养质量具有重要作用。在此过程中大大增加与教师、学生间的

交流，有助于建立良好的师生管理和同学关系，提高学生对于实

验室的归属感，这对于提高实验室的管理效率的是非常有利的。

3　研究生参与实验室管理的运行机制

首先，加强实验室安全管理。高校重点实验室的安全是管

理的大事。高校实验室始终把安全教育放在第一位，反复强调安

全第一原则，开展安全教育。研究生经不断的安全培训和教
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育，牢固树立安全第一的意识，对维护重点实验室的安全运行

提供了有力保障。实践证实，管理者和利用者共同管理实验室安

全是行之有效的实验室管理办法。

实验室仪器维护和使用培训。为保证大型仪器的正常运行，

研究生在使用大型仪器前，必须经过严格培训后使用。对于参与

实验室仪器管理的研究生重点培训，达到熟练操作的水平。对于

不同仪器安排专人管理，建立仪器使用记录和实验室人员的信息

和课题信息数据库，规范整理仪器操作说明、维修记录等档案。对

保证仪器运行和使用具有重要作用。通过建立仪器维护人员微信

群，加强研究生与教师间的交流，大大提高实验室仪器设备的使

用效率。加强危害化学品管理。危险化学品和有毒有害物质由专

人保管，其存放地点必须符合安全要求，并配备必要的防护设备。

管理人员必须严格遵守安全管理规定，规范出库、入库记录，并

对使用人进行相应的安全教育和指导。

完善实验室管理机制是保障实验室有效运行的重要前提[3]。

研究生参与实验室管理不是关门关电源就行了，没有建立良好的

管理运行机制，很容易造成研究生参与实验室管理工作流于形式，

成为有人值班无人在岗的情况。另外，有一些研究生频繁出现失

误，在受到批评后出现负面情况，提出不再承担管理工作。面对

在实验室管理过程中这种种情况，在总结分析后，逐渐建立完善

研究生参与实验室管理工作的各项规章制度和工作流程，建立有

效的奖罚措施，规范研究生参与实验室管理的考核、培训，同时

建立畅通师生间的信息沟通渠道，如微信、电话等，保障实验室

管理工作的时效性。

4　结束语

总而言之，加强高校实验室管理有助于提高实验室管理的服

务效率，促进实验室资源的优化利用。高校重点实验室是培养研究

生创新性人才的重要阵地，提高重点实验室的管理水平，使实验室

更加科学有效运行，确保科研工作顺利开展，更好地为研究生教育

工作服务，也是高校重点实验室建设的首要任务。吸引研究生参与

高校实验室管理，有力提高了研究生的科研创新能力和实践能力，

有利于研究生素质提高和全面发展。而该项工作必须在保证研究生

科研工作不受影响和良好的运行机制建立的前提下实现，从而实现

高校实验室服务提升和人才培养质量提高的目的。

参考文献：

[1]卫春会,邓杰,黄治国,等.高校省级重点实验室开放现状分

析与管理探索[J].实验室研究与探索,2018,37(07):266-270.

[2]姜艳,李松波,苏莉莉,等.医学类研究生实验室安全管理工

作现状与思考[J].广东化工,2021,48(02):222-223.


