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班主任和科任教师都是一个班级的组织者、领导者、教育
者。班级教研是以班主任为核心，统一协调科任教师的教育教
学工作。为更好的了解学生的学习生活实际，培养学生各方面
能力，达到事半功倍的效果，促进教育的合力。它是由班主任
负责组织同一个班级的科任老师进行的小型教研活动。主要是用
来解决班级内部各学科教学的协调，学生的教育指导，一生一
案的落实等问题。活动组织简便，解决学生间问题的效果明
显。具体就是透彻分析班级的学情、生情,进而实现对学生的教
导、转变，从而树立正确的三观，提高思想意识形态。其中
包括对班级所有学生的品德、行为习惯、学习、特长、爱好、
家庭情况等全方位地进行分析研究,定向施策,精准发力。

1　班级教研的组织原则
组织班级教研要注意三项原则，分别是差异性原则、综合

性原则、发展性原则。
（1 ）差异性原则：学生的差异方方面面，有学习能力的

差异，学习习惯的差异，生活自理能力的差异，心理调节能力
的差异等等。班级教研就是针对每一个学生的不同的反映特点去
做研究、分析，体现一生一案的培养方式。这也是乔纳森和格
拉博斯基总结的适应性教学的形式。

（2）综合性原则：班级教研要对一个个体进行全面分析研
究，还要照顾整个班级的学生特点。对学生的全面分析既要关
注学习成绩，又要关注心理状态，既要看到能力提升还要关注
品质培养。让每一个学生既要全面发展又要健康快乐的成长。
对班级的整体研究关注班级积极向上的学风，班级整体的精气
神，班级整体的互爱，互帮，团结的势气。

（3）发展性原则：培养学生不要只顾眼前学生的成绩，更多
的是关注学生的发展，学生的进步需要过程，需要时间，不是一
朝一夕、一蹴而就的。必须在指引方向上要具有前瞻性，只有志
存高远，方能成功，力争培养德智体美劳全面发展的人。

2　班级教研的主要类型
结合班级管理的主要工作，班级教研主要有以下类型：

（1）学情调查类的班级教研，主要是用来解决班风建设的班
级教研活动。通过这类班级教研活动，老师们对班级中存在的学
风问题进行汇总、研讨，结合班级的特点，想办法、找对策，制
定详细的治理方案，群策群力，齐抓共管，积极营造良好的班风、
学风，顺利的完成我们的教育教学任务。

（2）特殊生培养类的班级教研。特殊学生是指在心理上有特
殊问题、学习上有困难的学生，若教育不当将会带来遗憾。在班
级教研过程中，老师们对这些学生的课堂、作业、行为等方面进
行沟通，认真分析总结学生现状。根据任课教师的做工作的擅长
特点，分工承包，对特殊生进行关注式教育，确保这些学生身心
的健康成长。

（3）目标生培养类的班级教研，主要是解决教学过程中目标
生培养的班级教研活动。目标生是指日常教学学工作中，教师重
点关注的一类学生，比如：特优生，偏科生，整体成绩有较大提
升空间的边缘生等。在班级教研过程中，结合日常表现及考试成
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【摘　要】班级教研是班级任课教师全面掌握学生情况，促使学生全面发展的一项教育、教学工作。在班级教研之前首先要明确
目的做好计划。教研之中分析问题究其原因，教研之后确立一生一案策略，促进学生的全面发展。

【关键词】班级教研；确定方案；全面提升

绩，对这些学生的特点进行专项研讨，一生一研，充分挖掘学生
的特点，开展优秀提升，弱科补强等工作，力争做到学生的全面
发展。

（4）考后成绩分析类班级教研。顾名思义，就是在大型考试
后，对班级成绩进行的全面、客观分析，找到学科需要重点突破
的内容，通过班级任课老师共同探讨，确定改进措施并积极落实，
从而形成班级教学管理的合力，让学生的努力更见成效。

3　班级教研的组织形式
为了确保班级教研持续的效果，班级教研活动做到定期、

定时、定内容。我校通常是提前一天年级部组织召开班主任
会，对班级教研的内容进行布置，并由班主任制定详细的教研
计划，确定教研主题，通知本班教师提前做好发言讨论的准
备。通过这些要求，确保班级教研的效果。教研内容可分为，
进行班级信息的交流，实现班级学情的互通，实现信息的共
享。方便班主任、任课教师对班级学生学习状况的了解和把
控，以便于班级建设，形成良好的学风，顺利完成教育教学任
务。进行对策研讨，针对当前班级存在的问题，群策群力，积
极想办法，制定有效的策略和实施方案，通过课堂教学、课后
谈话，主题班会形式，进行专题教育，开展有针对性的工作。

4　班级教研注意的有关问题
杜绝班级教研过程中，情况分析“抽象化”，教研问题

“笼统化”，教研组织“随意化”，教研结论的“理论化”。
例如：我校在每次考试后召开由班主任组织的班级成绩分析

会。会前，由班主任和科任教师一同书写成绩分析报告，一是分析
本次考试的优势，二是分析本次考试出现的问题。将涉及问题具体
化，要落实遗漏的学科知识到每位学生身上。保证班级教研的真实
性、后续工作的可行性。同时表扬优秀，鼓励优秀生给其他同学做
经验分享。成绩暂时落后的由科任教师逐一分析，是平时学习状态
问题、考试心态问题、还是现阶段具有知识漏洞等等。

提高班级的所有科任教师“班主任的管理功效”，加强了科任
教师班级管理的参与度。班级教研的组织是前提，学生的培养重
在教育工作的落实，在日常教学中还需要做到策略真正落地。通
过班级教研活动，对班主任班级管理能力也有充足的提升，特别
是对于年轻班主任的成长起到了引领示范作用，特别是有经验教
师在班级教研中献计献策，弥补了年轻班主任经验不足的缺点，
有助于班主任的快速成长。

班级教研活动的开展，为提高教育教学质量，提高教师教书
育人能力，提高学生综合素质，积极探索新途径，创建新方法，提
升新高度。
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