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前言

在落实乡村振兴战略，实现乡村振兴的过程中，人才是主

要的落实者。在这种情况下，更应当考虑到农村地区的教育需
求，解决农村地区的教育问题，优化配置农村的教育资源。这

样才能够减少农村与城镇之间教育资源上的差距，从而推动农村

教育事业的发展。
1　农村教育资源的现状分析

1.1学校布局不合理

这种不合理不仅仅体现在城乡之间，还表现在农村地区内部
的布局结构上。据调查，乡村小学数量占乡村学校总数的60%左

右，剩下的部分由幼儿园和普通中学、高中占领。这就表明农

村地区的小学数量更多，所以更注重基础教育，但初中和高中学
校比较少，所以中、高阶段的教育比较薄弱。近些年来农村地区

的学校人数越来越少、使用率越来越低，教育资源使用分配严重

不合理，直接阻碍了农村教育事业的发展。再加上在乡村振兴战
略实施的过程中，对于职业人才的需求量比较多，而乡村地区的

职业学校不仅数量少，且缺少优秀的教师，在这种情况下是无法

满足人才的短期、技能培训需求的。[1]

1.2　办学条件差

在发展教育事业的过程中，教育经费是最基本的保障，也是

重要的教育资源。但城乡之间的教育经费是存在差距的，虽然近
些年教育部门开始朝着农村地区的学校倾斜，但农村地区的教育

经费增长速度依然比较缓慢，主要还是依靠财政拨款，社会、企

业及个人的参与比较少。再加上农村地区的学校数量比较少，大
多数是在远离城镇的地区，所以要想进行信息化建设、建立校园

网还是比较困难的。且由于经费有限，很多农村学校只能够建设

最基础的教育设施，无法配备完善的休闲健身室、微机室、实验
操作室等。在办学条件差的情况下，很多农村地区的孩子受教育

水平比较低，辍学比例比较高，这些都阻碍了城乡教育一体化发

展，也阻碍了乡村振兴战略的落实。[2]

1.3　教师队伍不合理

无论是数量还是质量，农村与城镇之间的师资建设都是有差

距的。由于福利待遇、环境条件等多种因素的影响，农村地区的
教师数量比较少，往往有一人兼任多门课程、一人带多个班级的

情况。代课老师以及兼职老师的数量比较多。而这些老师，主要

集中在义务教育阶段，教授的是一些主科目的课程。职业教育的
教师数量比较少，无法满足人们的职业技能培训、基础知识传授

的需求。

2　乡村振兴战略下如何优化农村教育资源的配置
2.1调整布局结构

为了满足乡村振兴战略的需求，合理配置农村的教育资源。

可以通过合并学校、集中学生的方式来高效率的使用校舍，这
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样就不会有一个学校只有几十个学生的情况；应当适当的增加农

村地区职业学校的数量，这样才能够培养出更多适用于乡村建设

的技术型的人才。可以在乡村地区建立更多的乡村职业学校，
政府要发挥牵头作用，向村民普及农业生产技术、信息技术、

乡村规划等多种知识，这样就能够针对农村的劳动力开展再教

育，这样也能够让他们有更高的知识水平。
2.2增加经费投入

政府在保障基本拨款的基础上，还要投入更多的经费，在乡

村地区建立计算机室、校舍、图书馆等，也要落实一系列的资助
政策，做好教育扶贫；考虑到农村地区的经费来源渠道单一，政

府可以制定一系列的优惠政策，鼓励企业、单位参与乡村教育资

助活动；职业教育的经费可以依托乡村产业和城镇企业，农村劳
动力也要自发的筹措专项经费，这样也可以丰富经费来源渠道。

2.3合理配置教师队伍

考虑到农村地区的教师数量比较少，政府可以建立动态化的
师资制度。在城镇建立教师资源区域库，对教师进行城乡动态化

管理。也就是在同一个区域内的教师，可以根据级别、科目进行

周期轮换，从城市到往乡村地区教学，周期为一年或是半年，编
制及福利待遇与城镇相同，这样就能够实现双向流动；要提高对

乡村教师的福利待遇，提高他们的工资水平、解决他们的生活需

求、提高他们的身份地位等，这就需要政府加强政策规定，完善
农村教师的准入体制；考虑到农村地区的职业教育教师比较少，

政府可以大力的培养一些双师型的教师，并鼓励村民自我培养，

也就是在村民中选拔一批优秀的技能型的人才，为他们提供接受
正式培训的机会，让他们达到教师的水准，这样就能够不断的扩

充职业教育教师的数量。[3]

3　结语
由于乡村振兴过程中对于人才的需求量比较大，所以必须要

优化农村地区的教育资源配置，振兴农村教育事业，这样才能够

培养更多的人才。文章从调整农村地区的学校布局、增加经费投
入、配置教师队伍这些方面入手，提出了一些具体的思路。
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