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高职院校的班主任是教育者又是班级的组织者，是学生成长
过程中的引路人，高职院校的班主任的素质将直接关系到所带班
级学生的素质。因此，提升高职院校班主任的整体素质，建立德
才兼备，敬业奉献的班主任队伍也有利于学院加强班主任的建设，
有利于学院更好地发展，高职院校班主任素质提升途径有以下几
个方面：

1  加强政治理论学习、提升班主任思想道德素质
我院的校训是“厚德强技，奋发有为”。学院厚德的基础

首先是班主任要认真学习政治理论，提升思政素养，始终坚持
马列主义毛泽东思想、邓小平理论、三个代表、科学发展观及
习近平新时代中国特色社会主义理论，只有认真学习党的教育方
针和政策，把学生的思想道德教育放在首位，通过形式多样的
主题班会，参与指导学生在主题班会中学理论、悟思想、发表
正确观点，充分指导学生，从而提升学生的的思政素养。班主
任通过不断的政治理论学习，树立强烈的责任感和事业心，形
成正确的世界观、人生现和价值观，班主任正确的三观对学生
三观的培养指导具有实践指导作用。在学生管理过程中，班主
任应以鲜明的政治观点，启发引导和教育学生，使学生树立正
确的政治理论思想及强化正确的三观引导，才能培养学生具有深
厚的情怀，不仅提升学生的政治站位也提升了学生的大德情怀。

2  加强科学知识理论学习，提升人文素质
高职院校班主任是高职院校学生的引路人，这要求班主任不

仅在加强政治素质及思想道德素质提升同时，还须要班主任自身
要有渊博的知识，了解高职院校学生的动手能力强的特点，进
行科学合理的学情分析，这就需要班主任除了刻苦钻研业务之余，
还须从多方面学习科学文化理论知识。例如在心理学、社会学、伦
理学一些领域的了解，从而提升文化修养，高职院校班主任还须
阅读各类科学、技术、文艺等书籍，这样在与学生沟通和交流过
程中，才能更快更深入地了解学生，融洽的师生关系，也更有利
于对学生的教育，也会取得好的效果。高职院校的学生经常会与
班主任沟通自己未来职业规划的选择及获得相关技能的途径，这
就需要班主任在担任这份职责外，还需了解所带班级学生专业发
展前瞻性和发展性，这需要班主任多与专业课教师多沟通交流，
并在有条件的情况下学习一些专业技能的发展途径，这样也有利
于更快更好指导学生对未来的预判力，有利于学生把握正确方向。
作为高职院校班主在了解学生兴趣的同时要学习多方面知识，从
而提高人文素质。

3  加强高职院校班主任管理方法学习，提升能力素质
高职院校班主任们素质种类中，能力素质最为重要，能力

素质是在对学生实施思想政诒教育和管理整个过程中表现出的一
种综合性的行为能力，高职院校学生素质的培养和学院整体管理
水平的提升，与高职院校班主任能力素质向高低有较大的关系。

3.1科学引导，提升思想政治工作的水平
班主任的工作首先要做好思想政治理论提升工作，这就要求

做好学生的思想政治工作的同时，要不断的提升对政治理论的学
习，既要遵循客观，又要落实现实工作面临的各类问题、理论

论高职院校班主任素质提升的途径
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【摘　要】高职院校按照人才培养模式的目标，需培养技能性的人才，这就需要高职院校班主任在素质提升方面也要适应高职院
校学生发展的需要，有的放矢地管理学生，提升自身素质的同时，也影响到学生德、智、体、美、劳的全面发展。
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与实践相结合，在渗透理解思想政治理论的同时，还要与时俱
进，依照新发展的理念，培养新思维，是思想政治工作的实施落
到实处。针对高职院校的学生动手能力较强的特点，科学开展思
想政治工作，必须且必要。这个阶段的高职院校学生也是世界观、
人生观、价值观形成的重要时期，可塑性也较强。针对新时期的
学生的时代特点，积极对学生的思想政治工作予以引导，培养学
生树立正确的价值理念，提升正确的思想理念。

3.2积极开展教学方法，提升学生学习能力的培养
作为班主任应针对学生的学情，认真分析，制定出是以学生

技能发展的学习方法。这就要求班主任根据高职教学理念开展项
目化教学和行动导向的教学方法。班主任既是教学方法的制定者，
也是教学实施的落实者。班主任要不断学习理念，打破传统的教
学，让学生在课堂中成为主体，积极思考、理论与实际相结合，采
用不同措施方法，因材施教，打破成就的教学模式，按照高职院
校新的课程标准，科学管理，班主任在工作中要不断思考，提高
教育教学能力的提升。

3.3积极关爱学生，提升管理服务能力
作为班主任，以积极服务学生为己任，要关心关爱每一位学

生，无论在思想上还是在学习中都应积极引导，严格要求，要求
学生做好的方面，作为班主任自己要首先立标杆、要宽严并济。当
学生出现一些思想问题，需要耐心、细心解决，站在对方立场，让
学生信任班主任，有利于提高班级管理的效率。在管理班级事务
中要有方法、有技巧，以曾经带班经历，班级人数众多的情况下，
可将班级分为几个班委，再将除班委外的学生分别分到不同班委
名下，当通知及落实相关班级事务和填写相关表格时，由各班委
积极通知自己负责的同学，作为班主任，最后须审核认真检查，积
极落实，这样便于高效提升班级管理。班主任应该积极传达学院
各项事务，让每位学生熟知校纪校规及相关的通知事项。在班主
任的管理工作中还要制定班规，这样做有利于强化学生的自律和
互相监督的意识，有效引导学生行为，避免工作随意性和盲目性，
使班级管理有章可循，奖惩分明、规范管理的作用，促进学生管
理朝着科学规范化的方向发展，对提升管理服务能力起到积极促
进作用。

综上所述，作为班主任是学生思想的引路人，也是学生学习
的榜样，提升自身的素质重要且必要。在工作中要不断的探索、思
考、总结，为更好的开展班主任工作管理工作及素质能力提升保
驾护航。
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