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创新人才的培养，不仅需要依托于新型的教学模式，同时
还要依托创新平台为高校学生们营造一个良好的创新发展环境，
培养学生们的创新意识和创新思维，通过积极参与到创新实践活
动来形成新时代下的创新教学体系。另外，在创新人才培养的过
程中，构建完善的保障机制是实现高校创新人才培养的基础性保
障，也是为社会培养创新人才的重要基础，是促进社会进步发展，
实现国家发展的有利条件。

1　高校创新人才培养的重要性
创新人才主要是指符合时代发展需求、具有创新精神、创

新能力和创新思想品质，及创新人格的高素质、高素养的人
才。在新时代发展下，知识经济和信息时代的发展主要是人才
的培养和提升，因此，要想实现社会和国家的发展，创新人才
是重要的依托和基础。创新人才培养需要培养学生们的创新意
识，创新思维，创新技能，创新人格和创新情感。

一直以来，我国对创新人才的培养是高度重视的，从1999
年颁布实施的《高等教育法》中就可以发现，创新人才培养的
重要价值。其中明确的指出了，高等教育的主要工作任务就是
要培养具有创新精神和创新实践能力的高专业水平和高素质人
才。之后，在一些重要的会议中也多次提出，创新的重要价值
和作用，提出创新是国家发展，民族兴旺富强的动力；也指出
中国特色国家的发展是自主创新的道路，创新还是建设创新型国
家的基础。另外，从国家宏观制度发展的方向来看，教育和科
学技术之间的结合会越来越紧密，而创新人才的培养也是科技和
教育紧密结合的重要目标。

各个高校是培养人才的重要基地，人才的培养离不开高校的
发展。同时，人才的培养还是新时代下我国国际社会地位和竞争
力提升的重要依托和重要保障。在高等教育不断创新改革发展的
影响下，尤其是新科学技术的出现和创新发展，人才培养也成为
衡量高校竞争力的重要指标。

2　高校创新人才培养保障机制的构建途径
2.1创新高校教学思想和教学理念
要想实现教学质量的提升，要不断的创新教学理念和教学思

想，因此，在高校创新人才培养的过程中，要对人才培养模式和
相关的规定进行充分的认识和了解，同时还要以时代经济发展需
求为基础，形成新的教学思想和教学理念。近些年，我国经济的
全球化发展和市场化发展方向越来越突出和明确，在高校人才培
养的过程中，也需要以经济全球化和市场发展方向为主导，改变
教学思想，创新教学理念，不断的对教学目标进行调整和完善，对
教学内容进行从新整合利用，满足人才培养的实际需求。[1]

2.2加强高校学生创新思维训练，促进学生们的个性化发展
学生们的个性化发展主要指的是一种事物从内容到形式方面

的独特的发展特点，这一特点是区别于其他事物的重要内容。
个性化发展的实质是主体性和创造性，创造性和主体性的任何一
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种缺失都不是个性化发展，也不符合时代发展的需求。在高校
创新人才培养的过程中，学生自己是接受教育的主体，所以，
所有的教学工作开展都要以主体为基础，要充分调动起主体的学
习积极性、主动性，这样才可以在最大限度上激发出主体的潜
在能力，培养主体们主动去对世界和社会进行探索和改造的意识
和能力。高校教师在开展教学活动中，需要重视学生们创新思
维能力的培养，并给予学生们自主思考、探索和学习的时间和
空间，学生们通过亲身体验和探索的方式不仅可以掌握一定的理
论知识，同时还可以掌握实际解决问题的技能和能力，感受知
识思考和探索的乐趣。

2.3重视培养和选拔创新型教师
在创新人才培养的过程中，最为主要的还是要有丰富的创新

能力的师资队伍，教师们要具备良好的创新知识素养和创新技能，
同时还要具备丰富的教学方法，以及对创新教学知识进行不断挖
掘的能力。这样高素养师资力量人才才是创新人才培养的重要基
础和保障，也是给予高校学生们创新精神和创新能力培养的保证。
人才的培养，是高校教学活动中重要的目标，而这一目标的实现
需要有高素质高素养创新能力的师资力量为基础。

2.4建立导向鲜明的创新人才考核机制
在培养人才，构建良好的人才培养保障机制的过程中，学

生评价体系的构建也是非常重要的，所以，在建立学生们评价体系
的过程中，要以改变学生们掌握了多少知识评价方式为目标，改变
原有的以分数排队的单一式的评价方式，建立新型的可以适应人才
培养模式的，重视学生能力和创新素养的考核评价模式，把学生们
的创新能力作为评价的重要标准，纳入到综合性评价体系中。

结语
总而言之，在高等教育活动中，我国的高等教育已经开始进

入到了大众化的发展阶段，在此过程中，创新人才培养是最为重要
的工作内容。另外，在经济高速发展的时代，社会对人才的需求和
要求越来越高，创新人才培养成为促进社会发展，国家发展的重要
保障；再加上我国高等教育开始进入到大众化的发展阶段，高等院
校培养出来的人才并不能更好的适应社会变革发展的要求，大学生
就业压力越来越大，对高校人才培养带来了一定的压力和挑战，高
校人才培养也进入到了瓶颈期。因此，高校构建科学完善的创新人
才培养保障机制成为培养创新人才和高素质人才的重要保障，本文
就以此为重点研究对象，对创新人才保障机制进行了分析和研究。
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