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市场营销专业性非常强，尤其是在实践性方面更是非常的突

出。在市场营销方面的人才想要与企业进行无缝对接，这就需

要培养岗位的高职院校与企业有良好的合作关系。因此从职业化

的角度分析高校专业教育的问题，已经成为国家市场经济发展的

大势所趋。因此高职院校也将学生们的职业能力培养纳入到课程

当中，利用校企结合的教育模式对高职院校市场营销专业学生来

进行专业性的培养，提高培养学生们的专业性能力。

1　传统市场营销人才培养存在的问题

首先，学生缺乏实践经验以及实践机会；许多高职院校对

教师的选择，多是根据学历和学术研究成果方面进行考核。许多

教师学历和学术非常高，但是他们缺乏企业营销的实战性，这也

导致许多教师对实战知识的讲解非常少，因此学生在培养实践能

力时，教师并不能够把理论知识与实践知识相结合起来。从学生

层面进行实践分析，目前许多企业都希望自己招聘的人才，具有

实践能力强的市场营销专业的学生。尤其是中小型企业并不情愿

招聘应届生，由于应届生的实践经验少，学生实践能力不足，导

致企业出现亏损的情况时有发生。从学校场面分析，学校在组织

学员进行实践的理念相对薄弱，学校对学生们的实践能力培养水

平有限。在教学过程当中大部分教师并不会重视实践环节，学生

自主实践的机会更是非常少。传统的市场营销人才培养方式已经

不能够满足于企业的需求，因此许多学生在进入工作岗位时容易

出现因专业性不强，企业对其工作的满意度降低。

其次，教学改革的深入不足，学生缺乏创造的机会；在传统

教学当中，教学还是以书面考核的成绩为主，而在这样的教学考

核之下，导致许多学生对理论知识非常强，理论结合实际的创造

力欠缺。许多学生对专业缺乏理性观察，这些问题都是需要高职

院校注意的，想要培养出更加优秀的市场营销专业人才，在考核

机制和教学方面要进行创新。进而培养出符合社会对专业性人才

的需求。

最后，传统的教学模式对专业性人才水平培养欠缺；传统教

学体系养专业性人才发展受导致约，导致专业型人才在离开院校

以后出现不认可自己的专业性。许多学生在毕业之后，都会选择

与自己专业不相符的行业，这都是对自己的专业性不认可的表现。

在当今社会下，高职院校的课堂，教育和教学理念要进行深入改

革，学校与企业合作共同建立符合当今社会发展的教育体系。

2　市场营销人才校企合作培养模式的建设探讨

第一、企业项目走进课堂；教学模式的改革是持久性的，

高职院校要结合实际情况根据企业岗位的需求对课程进行安排。

高职院校老师在课堂上让学生们根据自己的喜好模拟岗位，让学

生们从工作岗位的角度进行思考问题，让课堂教学更加具有可操

作性和实践性。例如：市场策划的学习在品牌策划的管理、品
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【摘　要】改革开放以来高职院校一直在不断创新，尤其是在高校市场营销专业教育方面。该篇论文从传统市场营销专业教育中
存在的问题进行分析，针对校企合作人才的教育模式进行项目教学和考核方式进行深入研究探讨，进而为国家培养更加优秀的市场
营销的人才。
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牌广告策划的专业课程进行讲课。只有让企业项目真正的切入到

实际教学当中，才能够让学生们更加了解自己所学的专业性。高

职院校和公司进行合作教学，让学生们通过真实的案例进行策划

和设计方案。让公司对学生们给出的方案进行点评，最后让高职

教师对学生进行总结。通过企业的项目流程开展工作，让学生们

依据教学目标进行实践，这样才能够让学生们通过实习进行无缝

对接。

职业院校的教学模式要同企业进行相互合作，用企业作为模

板，按照团队协作的角度让学生们进行分组。尤其是在企业营销

方面进行深入研究，让学生们对现有市场进行调研，对现有的消

费者消费趋势进行调查，让学生们判断企业的营销模式是否合理，

消费者对企业的广告营销是否赞同等等。让学生们在实际调研当

中发现问题，并以小组讨论的方式进行问题汇总，根据相应的问

题作出全新的营销方案和广告模式。通过这样的实践方式让企业

认可学生们的工作能力，进而提高学生们的实践能力。

第二、考核模式大改革；高职院校在市场营销专业考核时，应

该建立在企业项目之上，高职教师的教学方向都是与市场经济环

境相匹配的。高职院校的学生可以通过教学小组的方式，以项目

小组为分组。让学生们通过各个实际项目小组，从拿到企业方案

的第一天开始，在一定期限内作出营销方案。在这一过程当中职

业院校的教师应该充当辅助者，通过小组形式让学生们懂得协作

精神的意义。让学生们在设计营销方案过程当中，通过团队意识

快速高效的完成项目，老师根据学生们的项目合理性来进行打分。

在平时教学当中，老师还可以依据学生们的课堂表现来进行综合

考评。创新的教学模式下，考核项目更偏重于学生们的专业能力。

在考核过程当中，教师还可以参考企业意见进行评分，这样更能

够调动学生们的实现工作能力。同时还能够动员学生相互评价，

以最终的成绩判定学生成绩。

3　总结

随着经济的发展市场营销需要更多高素质的专业人才，校企

合作也能够大大的提高学生们的工作能力。同时这一教学方式还

能够培养出更多的综合性人才，让学生们在学校就能够参与到企

业管理当中，在实践工作当中培养出高标准的市场营销专业人才。
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