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0-3 岁早期教育机构逐步兴起，并成为一种重要的托幼服
务。但早教机构缺乏规范，教育质量参差不齐。因此，《国
家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020 年）》中明确
提出：“重视 0- 3 岁婴幼儿教育”。[1 ]2 0 1 9 年 5 月颁布《国务
院办公厅关于促进3 岁以下婴幼儿照护服务发展的指导意见》，
提出“加强婴幼儿照护服务专业化、规范化建设，加强政策支
持和队伍建设进行保障”。[2]可见0-3岁早期教育质量已成为社会
关注热点。国内已有研究主要聚焦于早教课程、早教市场等，
较少关注早教师资。早教师资是早期教育质量的核心，[3]师资水
平在一定程度上会促进婴幼儿全面和谐发展，也是构成教育评价
的重要组成部分。本研究通过梳理发达国家发展0-3岁婴幼儿早
期教育专业教师的研究，借鉴其相应的优秀国际经验促进我国早
期教育师资专业化发展，提供高质量的0-3 岁婴幼儿早期教育。

1　建设0-3岁婴幼儿早期教育专业师资队伍的必要性
高质量的0-3岁婴幼儿早期教育的发展离不开专业的师资队

伍，早期教育师资队伍的专业水平会影响早期教育的质量。
1.1促进婴幼儿全面和谐发展
0-3岁婴幼儿的成长离不开教师主体的直接影响，教师本体

作用也是0-3岁婴幼儿成长过程中不可缺少的养分，教师的言传
身教所起到的感化、陶冶作用，是任何先进教学仪器所无法取代
的。可以说0-3岁婴幼儿早期教育教师的成长是人类社会文明进
步的表现，是促进学前儿童健康成长的重要因素之一。0-3岁婴幼
儿教师所具备的专业学历会影响教师与婴幼儿之间的互动，继而
影响幼儿的发展。[4]我国的一项相关研究证实了成人对幼儿的教育
方式与行为会影响0-3岁幼儿的社会性和情绪发展。[5]婴幼儿的父
母和教师等成人对婴幼儿早期发展的影响不言而喻。

1.2构成婴幼儿教育评价的重要部分
0-3岁婴幼儿早期教育机构的师资水平是其教育质量评价中

的重要组成部分。如早期教育机构的结构性质量评价中通常涉及
教师与幼儿的比例、教师在职培训的次数、教师的学历水平等相
关内容；在过程性质量评价标准中也会涉及教师的教育观念、教
师与幼儿的关系等内容。[6]构建0-3岁婴幼儿早期教育教师的专业
化水平是追求高质量的0-3 岁婴幼儿早期教育机构的重点内容。
因此，0-3岁婴幼儿早期教育是对教师专业性要求极高的工作，需
要经过专业化培训、通过严格考核后确定具备相关能力标准的早
期教育教师参与。

2　0-3岁婴幼儿早期教育专业师资队伍的国际经验
0-3岁婴幼儿早期教育专业发达国家在婴幼儿早期教育事业

方面起步较早，大多数发达国家如美国、英国、日本等都已经初
步建立起0-3岁婴幼儿早期教育教师专业化制度，规范的早期教
育教师职业资格认证制度、完善的职前职后培训体系以及严格的
国家层面监督管理制度对我国0-3岁婴幼儿早期教育专业教师队
伍建设有非常多的启示。
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2.1构建0-3岁婴幼儿早期教育专业教师职业标准
发达国家逐渐重视0-3岁婴幼儿的发展与教育，相关研宄也

指出早期教育教师的素质是提高0-3岁早期教育的关键。从20世
纪90年代以后美国基于国家未来发展战略的考量积极发展0-3岁
婴幼儿早期教养工作，2019年4月，NAEYC 发布了第四次修订的

《早期教育教师专业能力标准》的（第二版）公开草案，该草案提
供了关于六项早期教育教师必须具备的专业能力，即理解多种背
景的幼儿的学习与发展；建立与家庭和社区的伙伴关系；对幼儿
进行观察、记录与评估等方面。[7]英国通过立法提高教师队伍的专
业素质，通过颁布《早期教育专业教师身份标准》以及《早
期教育教师标准》，对早期教育教师所具备的各项能力如专业知
识与理解力、家长沟通能力等做出了明确的规定。

2.2加强对0-3岁婴幼儿早期教育教师培训
我国学者陈雅芳曾指出：“早教师资队伍良莠不齐，下岗

人员、社会闲散人员等都可随意参加进来，没人把关。”美国
国家儿童健康和人类发展研宄所的研究则指出：具有更高层次的
正规学历的婴幼儿保育者经过更多专业的学前教育培训，他们不
太受到权威养育观念的束缚，他们创设的教养环境更加安全、清
洁，可以给婴幼儿更丰富的刺激。0-3岁早期教养人员的在职培训
要求在各个国家差异很大。在匈牙利，英国政府为了提供0-3岁
婴幼儿的保教质量，出台一项早期教育教师培训项目——“早期
教育阶段初级教师培训（Early Years  Initial  Teacher
Training,简称EYITT）”。通过大量专业的教师培训增强0-3岁婴
幼儿教师的专业素养，提供高质量的早期教育。

2.3加强严格科学的0—3岁婴幼儿早期教育师资的监管
各国严格的监管举措，引导着婴幼儿早期教育事业的健康有

序发展，将这一涉及民生福祉的社会公共服务保质保量地惠及国
民及其家庭。法国政府从国家法律规定每所托儿所必须按照规定
配备一定数量的保育员，保育员受到政府的严格监管，同时保育
员要接受严格的培训后才能取得专业资格证书进入托儿所进行保
育工作。美国的“幼儿教育协会”(NAEYC)是政府授权认可的托育
服务监督和评估机构，该协会定期向社会发布权威监察报告，报
告涵盖的质量认证体系(QRIS)涉及教师、环境等11个方面。

3　发展我国0-3岁婴幼儿早期教育专业师资队伍建设
通过梳理发达国家的0-3岁婴幼儿早期教育教师专业化发展

的经验，对发展我国0-3岁婴幼儿早期教育教师队伍建设具有重
要的启发意义。

3.1明确早期教育教师职业标准，推进早期教育教师职业专
业化

制定0-3岁教养人员的从业资格认定标准，并建立相应的培
训制度，以保障托育服务的结构质量。由于当前学前教育专业
课程较少涉及0-3岁婴幼儿早期教养内容，因此，0-3岁婴幼儿
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4　精彩片段
片断一：社会实践
我：小朋友们，今天我们要排好队，到我们幼儿园的周围

去找找哪些地方也是有规律的。
走出幼儿园，看到外面的雨蓬，小朋友们用手指着告诉

我：浦老师，这个这个，我说：这个是雨蓬，它的规律在哪
里？小朋友们七嘴八舌，我请钱姝羽，钱姝羽说：上面的形
状。我说：对了，雨蓬分成了一段段，每一段里面分成了许
多个三角形，它们都是有规律排列的。走到对面的蛋糕店，小
朋友们更兴奋，有的指着一排小面包说：浦老师，这里也有规
律的，这是赵徐烨大声的说：浦老师，这里这里，一层奶油
一层蛋糕，这个蛋糕是有规律的，这个时候，是他们的口水多
一点呢还是脑子的规律规律多一点呢？

片断二：穿编草莓
生活区里投放了草莓的穿编，庄安路在安静的穿，旁边的

秦凡舒看见了说：你这里不对，这一条不能和旁边的一样的，
庄安路不理她，继续自己穿自己的，我听到了走过去一看，用
手指着庄安路现在穿的一条的头上说：安路，你看，你的这一
条开始的时候应该怎么样啊？她一看，发现了自己的错误，马
上把这一条抽出来，从头开始继续穿，当她将整个作品完成的
时候，我及时表扬了她，并把她的成品进行了展示。

5　反思建议
找规律活动对于幼儿来说有的还是比较抽象的，要求孩子思

维灵活，需要孩子先感受再发现，才能理解规律，而这些要求单靠
老师的讲解是不够的。所以我也把这样的学习多多的设计到平时的
小游戏中，我让孩子通过观察来发现和感受生活中的一些规律，激
发他们创造简单规律的兴趣，感受规律在日常生活中的运用。在接
下去的学习中，我将制定更明确的阶段性目标，让幼儿一段时间就

围绕一种规律巩固学习，不要眉毛胡子一把抓。
5.1主题环境开放
我将幼儿带来的“每周一问”布置在墙面，有的放在语言

区，让幼儿之间继续交流，还让幼儿自己设计一种规律的花
边，布置在话题版面上。

5.2探索能力加强
在活动中，当幼儿出现错误时，我并不急着告诉他们正确

的操作，而是让幼儿先说出一组规律是什么，再让他们按照规
律用手指好往下说，帮助他们自己发现错误，或者做完了一遍
提醒他们自己检查。发现错误及时的纠正。

5.3活动内容丰富
在活动课程、内容的选择上，我们突出数学领域的教育。

如在通向数学活动中，开展娃娃排排站、小小修理工等活动，
并适当得生成幼儿感兴趣的活动内容，如区域游戏中纸牌的分类
排列、自制套娃等，激发幼儿活动的兴趣。

不足之处：我们发现不能一下子把伞打的太开，要有阶段
性的学习目标，一段时间围绕一个重点学习，让每个幼儿都能
掌握。
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教养人员资格认证标准中应该添加对3岁以下婴幼儿早期教养相
关的科目测试，另外，由于0-3 岁婴幼儿早期教养工作具有很
强的实践性，因此在资格认证标准中要体现对资格申请者实践经
验的要求。

3.2发展基于职业标准的教师培训，保障早期教育人才可持
续发展

为促进早期教育教师队伍长远发展，对0-3岁婴幼儿早期教
育专业人才的培养以及必要的职前职后培训十分重要。参考英国
等发达国家早期教育教师培训项目的相关经验，基于0-3岁婴幼
儿早期教育教师职业能力标准的教师培训不仅能够严格规范专业
人才的培养方案和考查标准，还能够合理限定早期教育教师职
前、职后培训内容的范围，加强对培训师资来源、专业性等方
面的要求，使得教师培训更富有针对性，提升专业人才培养与
教师专业培训的效果。除此之外，在政府的有效监管下，基于
职业标准的早期教育教师培训项目能够有效减少鱼龙混杂的社会
性培训，保证了早期教育教师培训的质量。

3.3 加强基于职业标准的教师评价，健全监督评价机制
在职业标准的基础上开展对早期教育教师的发展性评价也是

促进早期教育人才专业发展的重要途径。具体的职业标准内容对
教师评价至关重要，不仅能够完善现有托育机构的早期教育教师
评价体系，呼吁人们在考察结构性质量的同时也要积极关注影响
早期教育质量的过程性因素，而且对早期教育教师的有效评估也
能够为托育机构完善自身人力资源管理提供发展思路。对于早期
教育教师个体而言，基于职业标准的教师发展性评价同样具有深
刻意义，能够为早期教育教师的自我成长提供帮助的同时完善教

师专业发展路径，有效保障了我国早期教育教师队伍的可持续性
发展。
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