
104

Educational Teaching,教育教学,(3)2021,7
ISSN:2705-0912(Print);2705-0866(Online)

党的十九大报告中指出，全面贯彻党的教育方针，坚持立
德树人，把劳动教育纳入到人才培养全过程。同时全国教育大
会上提出“构建德、智、体、美、劳全面培养的教育体系”
的工作要求，因此在新发展阶段中，如何使全面落实立德树人
的根本任务，全面提升劳动教育，成为新发展阶段下思想政治
教育育人模式研究重要内容。

1　国内外劳动教育发展现状
在社会主义现代化的新发展阶段上，我国逐渐重视劳动教育

理念的培养，开设了一些劳动课、科学课等课程让学生参与劳
动，但是如何使学生认可劳动、崇尚劳动、尊重劳动，坚持

“五育并举”这是一个长期摸索、探究的过程。
其他国家，如德国从小学就开设劳动教育课程，同时配备

劳动专用的教室，使劳动教育渗透于多学科；日本掀起“儿童
进厨房”的热潮，将劳动教育融入校园和家庭，使劳动教育成
为日本学生的必修课；美国“要花钱，自己挣”理念的培养，
并且在教科书上对各个年龄阶段应承担的家务也做了明确的规
定；芬兰，劳动教育在课程设置和评价标准方面有着成熟的体
系……，这些都为我国劳动教育融入思想政治教育育人模式提供
有益借鉴，因此，研究高职院校 “劳动教育”融入思想政治
教育中基本原则可以真正形成，以劳促德，以劳增智，以劳强
体，以劳增美，以劳育人。

2　“劳动教育”融入思想政治教育中育人模式的建议
2.1　认识方式的转向。
劳动教育是培养学生树立劳动意识，增强学生的劳动观念，

促进学生形成正确的劳动行为的必不可少的教育工作，因此学校
劳动教育是高职院校的重要内容之一。随着我国改革开放程度的
不断深入和范围的不断扩大，思想意识的多元化思潮的涌入，使
得学校教育面临着前所未有的新情况和新问题，更突出的是各种
与社会进步不相称的事件，如厌恶劳动、摒弃劳动最光荣的理念，
影响着高职学生的茁壮成长。因此我们应改变传统的“劳动即干
活”的认识，站在时代的前列，根据社会现实需要去培养有理想、
有道德、要劳动的社会主义新人。

2.2　学习方式的转向
教育并不是让学生被动地接受，而是关注学生的主体性与生

成性的学习，充分发挥学生学习的主观能动性，劳动教育尤其如
此，要由学生被动的学变为主动的建构，具体实施上,教师通常不
事先给出既定的答案，而是要让学生先通过自己的经验和感性认
识作出判断和选择，而后由教师进行指导，学生没了被动接受在
学习法律知识上会变得更轻松，才能将自己学到的劳动知识转化
为学生自己的劳动意识和劳动信仰。

2.3　教学方式的转向
要增强高职院校的劳动教育的实效性, 就必须改革教育方法,

将滴灌式教育、体验教育、养成教育融为一体, 从而推进高职院
校劳动教育上一个新台阶。第一，劳动教育要坚持“滴灌式”。教
师不必过早揭示劳动概念，将知识原理全部传授给学生，而应通
过教师的言传身教和学校积极开展的各种劳动教学和文体活动，
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有意识地给学生以暗示、熏陶与感染。第二，劳动教育在坚持
滴灌式教育的同时，还需要注重体验教育。通过开展符合高职
院校学生身心发展规律的具有学生情趣和生活气息的劳动教育文
艺活动，来帮助学生学习劳动知识，理解劳动真谛，培育劳动
意识。第三,劳动教育要坚持养成教育。劳动教育要将教育转变
为学生的自觉行为,绝非简单的说教所能奏效。因此，符合劳动
规范的行为养成非常重要和必要。养成热爱劳动好习惯的同时，
对坏习惯也自然地产生一种矫治的作用。

2.4　教师培养方式的转向
由不成体系的劳动教育教师转向教师专业化，加强专门劳动

教育教师队伍建设。实践已证明，没有专业的劳动教育教师, 学
校的劳动教育就如象牙塔、镜花水月，只能停留在形式上，束之
高阁。针对当前劳动教育教师缺乏基本的专业素养的现状，必须
实行劳动教育教师专业化，加强劳动教师队伍建设。一是要加强
劳动教学专业人才的培育，高等师范类学校必须要设置劳动教育
专业，为高职院校培养专业的劳动教育教师，提供专业的教学人
才。二是学校可以引进和录用一些跟劳动相关专业毕业的大学生
做专职任课教师，经过教育教学上岗专业培训后专门从事劳动教
学管理。

2.5　劳动教育中贯穿“家庭-学校-社会”结合模式的转向
首先，学校教育是主要阵地。学校是学生的主要生活学习场

所，可以说高职院校学生的大部分时间是在学校里渡过的，学校
教育在各个要素中具有其特殊性，它具有较强的目的性、组织性、
计划性、专门性等特点，因此学校较其他的教育场所在时间、效
果等方面都有无法替代的优点，然而从目前我国学校劳动教育的
现状来看，教育效果并不尽如人意，为此学校必须改变合理的地
方来完善劳动教育。

第一，实现品德教育与劳动教育相结合。品德与劳动既有联
系又有区别，品德教育与劳动教育是相辅相成的，从一定程度上
来看，品德和劳动互相联系，互为基础，因而可以将品德教育和
劳动教育相结合。

第二，思想政治教育与劳动教育双管齐下。厌恶劳动是我国
一个棘手的社会问题，与当今社会的急剧变化有关, 但这与青少
年本身的身心特点也有密切关系。
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