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1　汽修工作实训室的实践特点
①实战教学“真车辆”。为了更好地使我校学生对相关专

业知识的理解和吸收，我们会把相关的技术操作理论、示范教
学和实践操作更贴近于专业，通过学生自身对所学课题的研究外
加教师引导，让学生养成自主探索、自主学习的好习惯，使学
生所学专业技能和在学校养成的习惯能真正应用到企业实践中
去。②晨会开展“真情境”。为了培养学生善于交际的能力，
我们每天都会让学生自己主持晨会的开展，随着学生主持晨会的
开展，我们发现与学生自主主持晨会不仅能够提升学生的交际能
力，还能让学生在台上充分展现自己的才能，有利于学生增强
自信心。③角色扮演“真客户”。为了让学生能够更真切地感
受到将来工作中的实际状况，我们还专门开展了角色扮演这门课
程，让学生根据自身公司运营状况分配好相关部门的工作人员，
最后由老师扮演相关技术专业人员对其维修成果进行审核验收并
签字。④学生展示“真任务”。通过日常学习学生的表现，可
以看出在拥有充足的发挥条件下学生具有强烈的表现欲望，但是
由于平时集训在学生数量众多的情况下，很容易忽视同学们个人
的操作细节。而且在日常开展的晨会中学生由于内向等其他各种
原因不敢或不能够上台展示学习成果，而通过学习成果的展示则
能使学生在集体活动中得到锻炼，这能提高学生的综合素质。每
个学生都有自己的特点，相关的指导教师可以通过学生在上台展示
的过程中，从各个方面了解学生使学生的优点最大化，挖掘学生潜
力。⑤论文撰写“真案例”。在日常的汽车故障排除过程中，
指导教师让学生尝试记录汽车维修故障排除的具体过程，帮学生
列好专业技术论文撰写框架，分故障现象、故障诊断、故障排除、
故障总结等4个步骤，记录自己在车辆维修和检测过程中的步骤，
指导教师再对论文进行指导、修改。通过撰写专业技术论文，使
学生在学会实践的过程中不断反思、总结，有利于学生形成良好
的排故思维，提升学生的技能水平。
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【摘  要】为了让学生更好地适应企业的环境，提升学生的职前素养，本文以我校的汽车快修工作室为载体，开展中职汽修专
业学生职前素养培养的实践研究。
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①技能培养体系的构成。我们应当充分利用汽修工作室这
个平台，根据教学活动的内容，形成一系列学生自主学习的中职
汽修学生技能培养体系。②以学习任务为中心组织技能基础课程
内容。以汽车定期维护课程内容组织为例（表1），组织技能基础
课程的内容，要以学习任务为纽带，根据每个工作任务的教学目
标、技术要求，确定学生的学习任务，每个学习任务中的实践知
识点都要具体到各个操作步骤；通过实践→理论知识学习，明确
教学目的→使学生能够清晰明了的明白并掌握知识点，突破困难
点。③用纠错的方法以安全创新为中心组织技能提升教学质量。
本课程是研究汽车在不解体的情况下故障诊断与性能技术的检测，
是高等职业教育中汽车运用技术专业的一门主要的实践课传统的
教学只要求学生掌握故障排除方法，却忽略了排故思维的培养。
让学生能够勤学好问，学会创新。汽车技术在飞速发展，学生只
有不断钻研，才能走得更高、更远，才能跟上技术发展的步伐。④
汽修实训工作室的考核评价体系。汽修实训工作室的考核评价体
系具有分级评定功能、导向与激励功能、增优补差和优胜劣汰功
能；实习基地由校企合作共建，以培养学生技能为目的，评价主
体主要应有学校、企业、学生组成结合中职学校学生的特点，建
立了由学生自主主持的校企对接式晨会制度。为学生以后发展打
下基础，提升学生素养，是学生尽可能早的感受企业的文化氛围。

3　汽修工作实践总结
①构建学生职前素养培养教学模式体系。基于汽车快修工作

室的中职汽修学生职前素养培养教学模式，主要体现在“五真”，
即真车辆，教学车辆采用社会运营车辆；真平台，给学生自主主
持校企对接晨会的实践机会；真客户，师生与真实客户对话；真
任务，学生上台演讲阶段性学习成果汇报；真案例，师生共同撰
写汽车维修专业技术案例。这是一种全新的教学模式，是我校多
年来对学生职前素养培养模式的探索和实践的成果。②把工作室
实践技术应用到企业形成校企对接式工作室特色范本。汽车快修
工作室不单是项目化教学实施和操作的平台，它是以真实社会运
营车辆为载体，以教学任务为驱动，将学生职前素养培养定为最
终目标，使课堂教学与企业生产紧密结合，让学生在完成任务的
过程中掌握技能，提升素养，是一种高效培养模式。它可以让师
生直接接触到企业维修的真实业务，开展企业晨会文化活动，使
校企互补、合作共赢，形成了校企对接式工作室特色范本。③建
立了角色转变机制。中职学校的教师和学生，由于工作和学习的
需要，逐渐向企业师傅和企业学徒的角色转变，这也是职业教育
发展的趋势。师生在向企业师徒角色转变时，面临着新的教与学
的挑战。基于快修工作室的学生职前素养培养教学模式为师生提
供了成长的平台，让师生在实战过程中快速成长，在角色转变中
适应社会所需，以实现从师生到师徒角色转变的衔接。
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表1     汽修定期维护课程内容组织
2　快修工作

室的实践过程
在新环境学

生对企业的适应能
力无时无刻不在那
个想着学生在企业
的个人发展，关系
到学生的自身利
益，是学生实现伟
大理想和目标的关
键所在。由此我们
可以通过利用工作
室这个平台来培养
学生的职前和职业
素养，研究在课程
设置和关键能力的
培养对学生职前素
养提升的影响。


