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1　近些年汽车维修行业的发展概况
汽车行业从侧面反映了一个国家工业基础能力，因此，随

着我国工业基础能力的快速提升，我国的汽车工业技术也得到了
飞速的发展，再加上我国先天拥有巨大消费市场的优势，使得
我国一跃成为世界第一大的汽车消费国家。而带来机遇的同时挑
战也随之而来，首先，相比其他行业，汽修行业需要有一定的
专业基础知识和基础实践能力，而汽修人才培养的不易性所带来
的后果就是全国汽修市场各类型的汽修专业人才缺口较大，严重
阻碍了汽修行业的快速发展。

2　汽车维修从业人才情况分析
从所收集到的数据可以看出，现如今我国汽修从业人才的情

况有以下几个特征：第一，专业性汽修技术人才的缺口较大。
第二，现有的汽修人才的结构组成存在问题。我国汽车行业起
步较晚，汽修行业也是如此，在早期并没有专业的汽修培训机
构，汽车维修人员的文化水平有限且大多依靠经验来处理问题，
缺乏系统的学习。

3　我国汽车维修专业人才培养的主要方式
我国汽车维修专业人才的培养方式与我国汽车行业的发展运

行是紧密联系的，基本上汽车维修人才培养方式是随着汽车制造
业技术的发展而不断改进和升级的，历史上主要经历了以下几种
汽修人才培养方式：

(1）小作坊式的师徒教学培养模式。传统师傅带徒弟的人
才培养模式基本上出现我国汽修行业发展初期，主要是通过师傅
教导徒弟，一对一的在实践中进行教学和指导，使学员可以快
速地掌握维修技术，是我国早期汽车维修人才的主要培养方式。
这种方式的优势是学员的动手能力非常强，思维灵活且人才的拓
展性非常强。但是缺点也比较明显，最大的问题就是因为师父
本身专业知识有限，所教导的知识缺乏理论知识的支持，学员
大多是知其然不知其所以然，且人才培养时间太长，现如今这
种人才培养方式逐渐退出了历史舞台。

(2）职业学校培养模式。随着时代的发展，专业化的职业培
养模式代替了原来作坊式的师带徒教学模式，学员可以在校期间
系统地进行汽车维修的理论学习，从制造原理到维修手段讲解的
飞铲更详细，学员维修知识的积累非常高效。但是，这种教学方
式偏重于理论知识的学习，学生动手实践的机会有限，很容易让
学生养成“眼高手低、纸上谈兵”的不良习惯，导致学生的理论
知识与实际工作需求脱钩，使得学生在实际维修工作中经常会感
到不知所措，实际维修能力非常差。

(3）现代化的企业学徒制度。现代学徒制度是将传统师带徒
和职业学校教学两种模式中优势的融合所形成的新型教学方式，
其教学方式多样性，既可以教导学员专业化、系统性的汽修理论
知识，还可以接受有经验师傅的专业讲解，将理论知识学习和实
践训练有机地结合起来，使学员快速地拥有一定的汽车维修经验，
有效提高了学员的综合能力，是当代汽车维修人才培养中较为常
见的一种方式。

(4）订单式的人才培养模式。这种方式主要是根据汽修企
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业或是汽车生产企业的人才要求进行的定向人才培养，其优势就
是学员经过系统学习如果符合企业要求后就可以马上就业，解决了
学员毕业就业困难的局面，让学员可以快速地进入实际工作，教学
目标明确，学生学习动力也非常高。这是企业和学校以及学生双赢
的局面，是汽修企业发展需求中一种另辟蹊径的人才培养方式。

4　中职汽车维修人才培养中存在的问题
4.1学校信息更新不及时
在实际教学中，中职汽修专业学校基本上还是采用校企合作

的人才培养模式，但是由于企业发展转型或是人员饱和等问题，
企业对维修人才的培养积极性没有从前高了，校企合作模式难以
有效展开。因此，学校不能像从前一样通过汽车企业及时地了
解汽修行业信息，在课程教学项目的设立上存在一定的滞后性，
长时间下去很有可能导致汽修学校所培养的专业技术人员与企业
所需要的用人标准差距逐渐加大。学生在这种学习环境下，很
容易感到前途的茫然，学校培养的汽修人才专业性降低，对学
生未来就业和工作有着非常大的影响。

4.2学员的实际解决问题能力有限
随着汽车行业的发展，汽车所能综合的功能越来越多，这

其中可能涉及到机械学、电气学、计算机技术以及材料学等等
知识，这就促使汽车维修向专业化、功能化方向发展。而现实
中学校出来的汽修技术人才远远达不到这种高技术要求，究其主
要原因主要有以下几点：一是中职汽修院校的教学资金有限，
很难得到大型企业的投资，这就使得在实际教学中很难第一时间
得到最为先进的汽车型号，教学所用车辆基本上都滞后于主流车
款，学生所学的技术基本上都是“过时”的技术，这种与时
代发展相脱节的教学方式，学生很难得到有效地提升。二是汽
车的维修方式、方法、工具应用等跟不上时代发展，教师自身
专业能力有限，对先进的维修工艺不太了解，加上学校教学资
源限制，不能保证所有学生都进行长时间的实践训练，教学资
源成为限制学生发展的主要阻力。三是学生对汽车维修认识不足，
学生在学习过程中，并没有形成自我学习的良好习惯，仅仅将学
习的内容停留在学校教导的层次上，用因为缺乏实践工作经验，
不能第一时间认识到学习先进知识的重要性，这就使得学生学习
的积极性不高，在主观能动性表现不足。

5　结束语
综上所述，当今社会随着汽车工业的快速发展，急需大量

专业性技能型汽修人才，中职院校应该抓住这一机遇，提高自身
专业教学水平，加大基础教学设施的投入力度，完善教学目标，为
学生争取大量的实践机会，让学生既可以学习到专业的理论知识，
还可以在实践训练中提升自身动手能力，使得学生在毕业后快速
适应市场需求，满足了汽修行业发展对人才的需求。
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