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前言
改革和创新能够为教育管理提供根本的动力，教育只有具有

创新能力和创新精神才能够培养出社会建设中所需要的人才。随
着社会主义的发展，高校应该加强教育管理的模式手段，致力
于高素质、高能力的人才培养，创新出新型的教育理念，充分
发挥出学生的创新和发展潜力，推动创新教学的未来发展。

1  高校教育管理中存在的问题
1.1教学模式比较单一
在高校的教学当中，学生的创新能力受到限制的主要原因就

是教学模式比较单一。由于受到传统教育思想观念的影响，高
校主要是通过传统的知识授课进行人才的培养，这种传统的教育
方式大多是以灌输为主，忽视学生的个性发展，导致学生缺乏
创新意识和创新能力。

1.2教学管理不符合时代的发展
由于社会的不断发展，社会对人才的需求也在不断地变化。

在传统的教学模式当中，往往容易忽视教学管理队伍的建设，
教育管理人员对教务管理工作也相对不够重视[1]。在教学研究、
教学改革和制度管理创新方面的竞争意识不够强烈，导致教师在
开展教学工作时不能充分地发挥出教学的主观能动性，对教学管
理缺乏一定的创新意识，限制了学生创新能力的发展。

1.3教学设备不够齐全
高校的教学设施、仪器设备以及教学环境是提高教学质量的

基础。传统的教学中，由于教学模式和教学基础比较落后，使
教学内容受到了一定的限制，让学生难以对知识点进行深入的理
解，学生的自主学习和思维能力不能得到充分的发挥，影响学
生创新能力的培养。因此，学习环境、教学设备、教学技术是影
响教学质量的重要因素，如果在这些环节对学生要求太高，学生
容易处于被动状态，就会抑制学生创新能力的发展，不利于学生
创新精神的培养。

1.4教学方法有待改进
目前的管理中，存在着教学管理方法滞后的现象。在教学管

理制度方面，学校受到传统教学模式的影响，对学生进行管理的
规章制度虽然有明确的规定，但是却忽视了教育的疏导作用，使
学生对学习积极性很难被调动。而教师的管理制度、教学考核和
教学评估体系也不够健全，让教师的教学内容、教学方法和教材
等方面存在着很多的问题，很难让学生形成自主学习的体系，不
能凸显出学生在学习中的主导地位。

2  高校创新能力的培养策略
2.1创新教学内容
教学内容的改革是提高高校教学质量的重点和难点。高校应

该把综合素质作为教学的基础，引进创新的知识体系和先进的教
学手段，实现现代化教学的新目标，培养学生的创新能力。传统
的教学内容和科学发展的技术相比较，教材的教学内容相对比较
滞后，高校应该针对以往的教学内容进行专业知识分割，通过有
效的措施对教学内容进行优化；在教学过程中，加入教学内容发
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【摘　要】随着社会主义的发展，我国高校也越来越重视学生的创新能力的培养。在高校的发展过程中，最重要的就是创新能力
的培养，通过对教学内容和管理机制的创新，能够促进高校与社会经济保持一致，让高校适应新时代的特点，提高高校的教学水平，
促进高校的教育发展。
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展的最新情况，激发出学生的学习兴趣和创新精神[2]。总之，高
校想要培养出高素质的创新人才，就应该加强教学内容中的知识
框架的构建，增强教学内容的可调节能力，对教学内容创新的
同时保证教学内容的合理性和有效性。

2.2管理机制的创新
学生创新能力的培养是需要建立在合理的教学制度的之上

的。为了让学生能够全面发展，消除学生的个性化发展限制，
提高学生独立自主和学习能力，高校教学管理制度应该根据学校
的教育、教师的教学以及学生的实际情况等多方面进行研究，
制定出规范的教学数据流程和教学工作流程，建立出一整套科学
合理的教学管理制度，提高教学管理的管理效率。在教学管理
制度中，为了实现教学的创新性，需要对教学质量、师资管
理、教学计划以及学生学习状况等多方面进行改进，使教学管
理部门摆脱传统低效的教学模式，促进教学管理模式的规范化，
保证教学管理的质量。

2.3改善学习环境
想要改善高校的学习环境，首先需要减少学生的课程负担，

让学生有时间进行自主的思考和学习。其次需要建立良好的师生
关系，教师既是学生的师长，也是学生的朋友，教师应该以平
等的心态对待学生，鼓励学生积极提问，帮助学生树立实事求
是的学习精神。教师应该注重加强对学习方法的探究，创新教
学中的内容，为学生营造出积极创新的学习环境，激发出学生
的主动性，强化学生的自主学习意识，培养学生的创新精神。

2.4完善教学评估体系
教学评估体系是根据教学目标和教育的价值观，对教学内容

以及教学过程进行数据收集、分析、总结和评价的一种体系，教
学评估体系是教育判断优化的重要依据。在现阶段的教学评估体
系中，最主要的是对素质教育进行评价，以实现素质教育的多元
化推广[3]。这样一方面可以对教学内容和教学质量进行多角度的
评价，确保教学质量的科学性和全面性。另一方面可以让教师和
学生进行积极地参与，凸显教学中教师和学生的主导地位。通过
教学评估的运用，制定出完善的教学评估体系，促进高校教学评
价的有效沟通，增强教学评估工作的规范性，提高教学质量。

3  结语
培养学生的创新能力是高校教育管理中的重要内容，也是提

高高校教学质量的重要目标。通过对高校的教学内容和管理机制
的创新，完善教学评估和管理体系，让学生在有效的教学管理当
中，提高教学课堂的效率，促进高校教学管理的全面发展。

参考文献：
[1]王蒙雅.应用型地方高校青年教师发展问题及对策[J].佳

木斯职业学院学报,2021,37(08):147-148.
[2] 玥李 .大数据背景下的大学教育管理模式探析[J].科技视

界,2021(20):37-38.
[3]陆宝林,汪陈榕,林菡,杜建国.基于MOOC资源对高校教育

教学管理的探索[J].内江科技,2021,42(06):157-158.


