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青少年时期是人生当中仅有的一个会面对众多迷茫和困惑的
时期。刚觉得自己脱离了童年天真幼稚的他们，却仍不能真正
进入成人的世界，他们的创造力和判断力越来越强大，却仍然
充满了对现实的无奈以及虚无感，在经受传统文化熏陶中，又
受到现代思想思潮的冲击，他们在努力观察世界的同时，又要
不断地自我审视。中职生就是这一群体中的一部分。近年来，
随着江苏省的招生政策的改革，普职有了合适的比例，中职学
校的生源规模逐渐增大，但是，中职和普通高中生源之间还是
存在着差别，他们会因为中考的失利而放弃中职学习的追求，
缺少对人生的真正规划，随着社会需求的技术工人数量的与日俱
增，如何提高中职生的自我认同感，正视自己、培养出优秀的
中职生，这是中职院校面临的挑战。

1  中职学校学生自我认同感的现状
中职生大部分都源自于中考失利的学生，他们大多学业不

良，陋习较多，处在成长关键的青春期，面对未来的就业很迷茫，
痴迷手机等电子产品等原因造成他们在心里上存在着自我认同的
危机感。职业教育担负着培养社会各行业高素质高技能人才的重
任,是我国教育体系的重要组成部分,而中职学生高度的自我认同
感和强烈的学习热情是实现中职教育目标的重要条件。而目前中
职学生自我认同和学习倦怠存在以下现状：

一是中职学生的自我认同普遍偏低,且在不同年级,性别和专
业上均存在显著差异；

二是中职学生的学习倦怠普遍偏高,且在不同年级和专业上存
在显著差异,但在性别上不存在显著差异；

三是中职学生的自我认同和学习倦怠存在显著负相关;自我认
同对学习倦怠的预测效果达到显著水平,自我认同水平能够较显著
的影响学习倦怠的程度。

自我认同是学生综合素质的基础，培养自我认同感是在学校
班级活动中的重要任务，从学什么、如何做、做的怎么样一步一
步引导学生树立自我发展的信心。

2  基于现状，以班级活动为抓手，提升学生自信心
中职生经历过中考的失利在外人眼里就是所谓的“差生”，

在初中学习中往往缺乏学习的主动性、成绩不理想、升学压力大
等等这些因素使得学生的心里产生自卑感、挫败感、缺乏自信心。
进入中职课堂后，少了升学的压力，根据自己的兴趣选择专业，选
择未来的就业方向。兴趣是最好的老师，中职学生在新的学习环
境中，不断优化自我提高自我认同感。

2.1优化教学内容,改进教学模式，提高孩子学习兴趣
在教学中,结合职业教育的特点和学生基础薄弱的特点,淡化

其原理的讲解,同时又要强化学生的动手能力,把“苦学”变为“乐
学”,提高学生的积极性。“多与学生互动”“多提问,让学生去思
考,别让他们总是拿到现成的。”推动学生自己去思考，根据学生
的回答适当的调整教学。

2.2以学生自身优点着手，增强中职生的自我优越感，提高
学习的主动性
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【摘　要】中职生主要是由在普通高中选拔中落选的学生组成，与普通高中学生一样处于关键发育成长的青春期，相比普通高中
学生心里存在挫败感、对学习兴趣降低、对自己不自信等等的问题，班级活动是学生参与时间最多的，如何学生在学习和生活中提
高自我认同感是中职教育的主要任务之一。

【关键词】班级活动；中职生；自我认同感；研究

中职学生中有一部分学生动手能力较强，表现能力强，在专
业的技能操作中能够脱颖而出，发挥他们的优势，采取适当的奖
励机制，增强学生的自我满足感和优越感。当学生获得成功的满
足感后,会得到内心的快乐,从而渐渐把被动的不快乐的学习变为
主动的快乐的学习。

2.3适当的“挫折教育”、心理健康教育增强孩子面对困难的
勇气，提高中职生未来就业中竞争力

中职生因为各种原因加上中考失利或多或少心理上存在自卑
感，加上家长得溺爱式教育,心理比较脆弱,对挫折较为敏感。遇
到困难与挫折容易放弃,表现为自暴自弃,破罐子破摔。班级的

“挫折教育”可以增强他们碰到挫折的适应力。可以以班级竞赛活
动为主体，形式多种多样,可以是自我竞争,个人的竞争或是团队
的竞争，活跃课堂气氛,调节同学间的关系。优胜的个人团体给与
适当奖励，惜败的个人和团体给与意见和鼓励。面对以后的工作
压力和公司、行业竞争也能勇敢面对，积极争取，提高自己的自
我认同感和幸福感。

3  穿插职业生涯规划，培养学生自我认同感，提高综合
素质

中职生通过职业生涯规划明确学习和未来发展的目标，在目
标的引领下在学习的过程中不迷茫。与普通高中不同，中职生入
学时会了解所学专业的前景和优势，在学习中有老师培训设计自
己的职业生涯规划，让学生在平时的学习中重视专业理论和技能
的学习，通过鼓励学生勤练技能，积极参加技能大赛，培养他们
今后的生存技能。另外通过技能指导学生扬长避短，了解自身的
优势，开发中职生的潜质。班级活动、学校活动等都鼓励参加，激
励他们的积极性，增强他们的信息，敢于挑战自己，提高自己的
存在感，实现自我认同。

4  与专业对接，开展班级网络教育，有效利用资源，开
拓视野

中职生正处在生长发育的的关键期，青春期躁动，对手机
等电子产品没有抵抗力，网络游戏等对中职生的影响较大，在教
学课堂中运用兴趣教育让中职生了解沉迷网络的危害。对互联网
的合理利用，获取专业的最新资讯辨别网络中信息的利与弊，提
高自己的专业素养，获得未来就业的认同感。

中职生自我认同关系着学生、家庭和社会。时代在发展，
社会需求技术人员能力也在不断提高，实现自我认同，是中职生
迫切需要的。正确的了解自己，认真学习技能，规划自己的未来，
让中职生负起社会的希望，实现自我价值，为祖国的强大付出一
份力。
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