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随着人们对市场营销知识的认知愈加深入，这门学科也得到
了广泛地发展和普及，所以对大学生职业能力的培养也显得更为
重要。市场营销作为管理学的一门课程，其目的是让大学生的专
业能力更为优秀，这就要求教师及时更新理念，始终将学生作为
核心，开展多元化的教学改革活动，确保教学内容更为贴近学生
的日常生活，在掌握专业技能的时候，也能促进学生各方面综合
能力的发展。

1　更新高校市场营销教学理念
为培养学生的职业能力，教师将“双创”教育理念渗透于

市场营销课程中，既能强化学生的营销实践能力，还能主动投入
到创业活动中。为培养应用型人才，课程建设不仅能强化学生的
创新精神，还要结合具体的教学内容对学生进行针对性训练，明
确在创业创新过程中所需要应用的营销技能。一方面，教师树立
正确的营销观念，选择具有代表性的案例，引导学生从案例成功
或者是失败的原因、背景等方面进行综合性探索，帮助学生形成
最基础的知识认知，树立正确的学习理念，为日后职业成长奠定
坚实的基础。另一方面，教师结合教材开展课堂教学，除了常规
性的教学案例外，还要适当补充一些课外的知识，邀请学生自主
选择案例中的角色，通过情境再现的形式，及时利用理论知识解
决一些实践类的问题。当然，教师要鼓励学生及时发表观点，促
进学生创新思维的形成，强化他们的综合实践能力。

2　创新高校市场营销教学方式
高校市场营销中为培养学生的职业能力，需要教师在实践中

探索和创新教学方式，确保教学工作的完整性，高校性。为此，教
师要跟上时代的发展和变化，借助互联网技术，设置对应的操作
任务，激发学生的探索精神。而在教学过程中，教师利用微信、微
博进行社交，实现师生的双向沟通。同时，还可以采用校企合作
的形式，教育部门加强对校企合作的资金支持，用于研发高质量
的产品。或者是构建专业的运行部门，定期探讨市场营销专业建
设、内容更新、人才发展的相关问题，打造完善的信息交流平台，
实现人才和企业的有效对接。例如某高校为培养学生的职业能力，
在课程教学中根据实际的教学内容，采用“请进来”的方式邀请
各个行业的精英人才到校内开始授课。授课过程中，以当地的大
型超市为例，为学生讲解超市选址、卖场布局、商品结构等知识，
通过理论和企业实践的结合，同学们对超市的经营与管理有了更
加深刻地理解。同时，课程中学生就自己关心的问题进行交流和
讨论，让每位学生认识到校内的理论知识来自于教师，而校外的
授课则强化了学生的实践能力。由此可见，通过校企合作的形式，
请进来，促成长，市场营销专业践行着教育教学理念，明确前行
的方向，让大学生的职业能力上升到一个新的层面。

3　构建完善的考核评价模式
高校市场营销教学改革中，课堂教学的内容应该结合学生的

实际情况进行优化分析，确保学生的职业能力有所提升。但是
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在发展的过程中，教师也应该构建完善的考核评价体系，以目
标导向为原则，训练学生基础知识、人际关系和应变能力的发展。
教学评价体系往往包含了广义和狭义两个层面，重点还是在于后
者，将实践教学的目标进行高度重合，从实践教学的目标为出发
点，完善评价指标。一方面，将校内教师和企业指导教师的评价
进行有效结合。从职业能力的培养角度分析，分析学生对专业知
识的掌握能力，考核学生基础能力在实践的过程中是否得到了一
定的提升。企业指导教师则是从实战经验的层面分析，全面考察
学生对知识的掌握情况，或者是综合市场营销专业学生的实习情
况，评价他们是否达到既定标准。另一方面，采用教师＋学生的
评价方式。学生评价则是从自己体会、感悟等方面分析，客观评
价实践教学的效果，更能反映出教学改革的效果。

4　构建高水平的师资队伍
学生职业能力的发展问题和师资队伍的构建有着紧密联系，

新时期背景下，高校教师不仅需要掌握专业的理论知识，还应该
有极强的教育能力，始终将学生的发展放在首要位置，做好自己
的本职工作，积极探索高校教育新途径。第一，学校从制度层面
赋予教师主动权，无论是在人才培养，或者是专业建设中，每位
专业教师拥有一定的话语权，将市场营销专业纳入到学校发展中，
为学生职业能力的成长提供有效平台。第二，形成完善的专业对
话平台。其中包含了专业教师之间的对话，形成良好的交流氛围，
例如主题探索、合作探究，促进不同学科教师之间的自由交流，达
到取长补短的目的。当教师在参与这些活动的时候，也能促进他
们反思能力的形成，打造一支高水平的市场营销师资队伍。除此
之外，学校组织一系列的专业培训活动，让教师在培训中学习、思
考和谈论，达到强化培训的目的，促进教师的可持续发展。

5　结束语
基于学生职业能力发展的重要性，在高校市场营销教学改革

工作，需要从教学理念、方式、评价体系和师资队伍等方面分析，
充分利用一切教学资源，优化市场营销教学模式，实现岗位和能
力的深度结合，培养专业的市场营销人才，符合社会用人的基本
需求。
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