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引 言 ：
利用翻转课堂这一模式教学，能够有效地调整在课堂中教学

时间、学生讨论时间不足等问题，对课内外时间进行高效安
排，同时坚持以学生为本，真正将学生的学习积极性调动起
来。利用这种模式能够高效实现教学目标，让学生在课堂中的
参与感更强，促使他们积极主动的展开学习。

1　在管理学中应用翻转课堂优势
通常教学中主要是由信息传授和知识内化两大模块组成。管

理学具有较强的专业性与实践性要求，学生能够积极参与其中，
才能起到更好的教学效果，这就造就了管理学不同于其他科目课
堂教学的特点。因此，在该学科中积极引入翻转课堂教学，能
够帮助学生增加对于社会活动的认知，改善教学效果。由于学
生自身经验较少，在教学中如教师一言堂，那么学生就很难掌
握管理学的精髓所在，同时也容易造成注意力分散，被动学习
等状况。但翻转课堂主要强调的是师生互动，要求学生在教学
过程中也要主动参与其中，这就有效地改善了学生的课堂参与
度，促使课堂教学活跃度更高。加之管理学的教学内容安排开
放性较强，因此需要师生之间进行广泛的讨论，才能促使他们
深刻理解教学内容，这也与翻转课堂的主旨思想不谋而合。

2　管理学中翻转课堂模式的应用
2.1明确学习目标
明确学习目标，能够使学生在学习时更有目的性，在教学前

教师应当指导学生充分知晓学习目的，掌握需要学习的章节概念，
明确基础的知识依据和原则，进而才能理解与概念相关的影响因
素和具体的实施步骤。这也是为课堂教学打好基础的关键性步骤
之一。

2.2合理设计教学内容
课堂教学中的内容设计是至关重要的一环，就是在进行理论

知识设计时，应当结合理论，过程，影响因素，具体实施措施等
多方面内容，进行课堂内容设计思路的精准定位。同时在设计时
就明确以学生为主的理念，要求课程设计需循序渐进，具有引导
性，以教导学，同时实现学生在课堂中参与性的提升，引导学生
学会自主学习。这也能够让学生主动参与到知识的发现，加工，存
储和创新当中，形成一个完整的知识学习体系，帮助学生完成知
识内化。

2.3操作实施
为有效实现以上教学设计内容，同时让课堂更加高效地进行，

因此在教学中可进行分组学习，分组中教师应当考虑到学生的不
同特点，进行科学的组合分配，同时在小组成员中选出一名学生
作为组长来完成基础的组织工作。明确小组合作主要是通过探讨
交流，发挥学习共同体的重要作用，促使学生对于知识点的不断
思考和创新构建[1]。最后教师应当将课程资源进行组合编辑，制
作成通俗易懂的视频剪辑，在课堂上为学生播放。视频制作过程
中要求内容要短小精悍，不可过于拖沓，同时应当要有针对性，涵
盖教学重点目标和知识点，这样更能够有效地帮助学生理解理论
知识，同时也符合学生难以长时间集中注意力的特点。由于管理
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学具有较强实践性，而学生自身经验不足，因此教师在教学视频
的设计中，可以积极结合社会中的管理现象或问题，引发学生思
考，同时也能够让学生将所学知识理论与实际生活结合起来，更
好地实现知识内化。此外，视频教学还拥有可回顾性的特点，能
够上传至教学平台，帮助学生实现课后复习。在视频观看前，教
师应当结合教学目标向学生提出重点问题，让学生带着问题去观
看，并在观看结束后与学生一起进行探讨，同时适当留出时间让
学生进行组内讨论。在学生讨论的过程中，教师应当随时关注学
生讨论状况，并针对有偏差的地方积极给予指导，不断修正学生
探讨的要点，避免出现方向性错误。在学生进行讨论结束后，教
师还可以丰富自身的教学经验，带领学生一起进行头脑风暴，针
对管理学中的部分典型问题展开分析和探讨，在讨论过程中带领
学生一步步寻求答案，完成知识的探索过程。同时还可为学生预
留关联性较强的课后作业，帮助学生进行知识的巩固。

3　反思与评价
通过使用翻转课堂模式，能够改善管理学教学中实践性不足

的问题，但在实施过程中必然会存在一定的问题，有待改善。
因此，课后反思与评价也是不断完善管理学应用翻转课堂模式的
重要手段之一。在教学完成后，教师应当积极进行查漏补缺，
结合本节课堂中的教学优势与劣势，积极进行反思，才能在以
后的管理学教学中进行改善，不断提升管理学教学质量。此外，制
定行之有效的评价模式与观察指标，也是提升学生学习效果的有
效手段[2]。具体可参考学生卷面分数，以及思维能力，探索积
极性等课堂表现，进行综合评价，考核学生在学科兴趣、解决问
题能力、沟通能力、自学能力、创新能力等多个方面是否表现合
格或有所进步，确保评价的客观与公正性。同时也可展开师生互
评活动，及时发现自身不足，并相互督促改进。

4　结束语
综上所述，在当前的高校管理学教学当中，积极应用翻转

课堂模式能够有效改善学生原本积极性不高的问题，同时实现学
生较强参与度与配合度的提升，对于提升教学效果，激发学生积
极性都起到了显著效果。通过知识的发现和探究过程，让学生更
好地理解管理学理论知识，又能够在小组合作过程中汲取更多的
实践知识，有效提升学生对管理学的认知。此外，课堂教学资源
也能够在课后为学生提供充分的复习资料，帮助学生进一步实现
知识内化。
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