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党的十九大报告提出：“要全面贯彻党的教育方针，落实

立德树人根本任务，发展素质教育，推进教育公平，培育德智

体美全面发展的社会主义建设者和接班人”。中职院校作为输出

中等职业技术人才的主要阵地，以培养学生的职业素养为核心目

标，现代中职院校应该逐步完善现代技术人才培养标准，把道

德素养与职业能力融合起来，全面发展学生的职业道德意识。

中职班主任应该具备德育工作能力，才能够实现当前的育人目

标，并且能够利用德育手段提升班级管理效率，重构师生关

系，建立其和谐的班级氛围。

1　以生为本，明确德育内涵

德育内涵是广泛的，想要提升自身的德育工作能力，就需

要中职班主任教师能够明确德育内涵，而具体如何界定中职教育

工作环境下的德育内涵呢？需要我们树立生本教育理念，以学生

的成长、发展需求为根本，明确德育教育所应该涵盖的内容[1]。

比如班主任教师在班会课上围绕德育内涵选定班会主题，像是

“我们一起说德育”的主题活动，师生共同参与讨论德育内涵和身

边的德育问题。为了突出学生的主体性，班主任教师可以组织学

生进行分组讨论，讨论活动主要分成两个环节：其一，讨论德育

内涵之后，小组汇报讨论结果，这个环节给学生充分的自主发言

权，引导学生依据自己的理解阐释德育内涵，教师主要负责观察

活动过程，营造民主讨论的班会氛围；其二，结合身边的案例或

者自己的所见所闻，对于与自己身相关的德育话题展开讨论，给

出建设性意见。总结环节，由教师参与总结德育内涵和德育实施

策略，评价学生提出的道德建设方案，引导学生结合自身的学习

和未来工作的职业环境，由“学生”角色过渡到“职业人”角色，

分阶段阐明不同时期的德育内涵和道德意识、行为表现。

2　师生互动，共商德育路径

在基本明确中职德育教育内涵的基础上，教师的德育工作能

力提升归根结底是要发挥对学生的道德引导作用，而传统班主任

管理工作中，德育环节以教师为主体，学生则是德育活动的被动

参与者，这种德育形式与现代教育理念相违背，传统德育模式的

弊端逐渐体现出来[2]。而中职学生正处于青春期，他们在这一

成长阶段表现出明显的叛逆性，他们急于成长，很容易对他人的

意见产生抵触心理，由此可见传统的教师主导的强制性的育人模

式已经不再适用，我们要扭转德育观念，这是班主任教师提高自

身德育工作能力的关键一步。在班级德育建设与班级管理活动中，

我们要建立师生共同、合作的工作机制，比如围绕探讨班级德育

实施路径的问题开展“话说德育，加强德育”主题活动，由教师

抛出问题，学生尝试提出应对策略，或者对教师的德育策略进行

评价。让学生的道德观点在主题活动中经历碰撞，丰富德育内容，

群里群策，给班主任教师提供全新的德育工作视角。
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【摘　要】德育工作能力是中职班主任教师在“立德树人”背景下应该具备的基本职业素养，只有具备这种能力其才能够在班级
管理工作中借助德育手段达成育人目标。本文从中职班主任角度分析提升德育能力的策略，旨在高效完成“立德树人”的根本任务。
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3　资源整合，增强德育动力

德育资源广泛存在，中职班主任教师要积极寻求资源整合渠

道，丰富德育内容、创新德育方式。

首先，与各学科教师建立友好合作关系，寻求其它课程中

蕴含的德育素材，完善德育内容体系[3 ]。

其次，与学生家长建立协调、共育关系，关注青春期的中

职学生所面临的特殊问题，积极帮助家长解决其在家庭教育中存

在的问题，同时积极需求家长的协助，基于家长的反馈寻找德

育工作的突破口，全面了解学生的生活和情感、学习状态。借

助互联网平台与学生家长通过微信、QQ 建立线上沟通关系，提

升家校沟通效率。

4　教学反思，强化德育能力

教学反思能够帮助中职班主任教师获悉传统德育工作中存在

的问题，推进德育理念与方法变革，深化班主任教师对德育价

值和方法的认知，在良性循环中提升班主任教师的德育工作能

力。具体教学反思工作可以从如下几方面着手：

其一，中职班主任教师应该从意识层面上强化对德育的关注，

客观看待学生存在的个体差异性，冷静分析德育工作中出现的问

题；其二，擅长归纳和总结工作经验，记录班级管理日志，阶段

性整合班级管理和德育工作相关的资料，归纳问题、总结经验，辩

证分析问题和解决问题；其三，积累一定的德育工作经验之后，要

继续深入教育理论研究，阅读经典的德育教育理论书籍，在工作

中应用先进的理论指导实践；其四，经由客观验证，获知有效结

果或处理问题的方式。

5　结束语

综上，面对职业教育发展与变革的新环境，中职教育在人

才培养理念和方法上应该进行创新，以立德树人为根本任务，中

职院校需要建立和完善德育体系，把学生的道德素质提升和职业

能力发展放在同等重要的地位上。班主任教师在中职教育活动中

肩负着管理班级的重要任务，德育是班主任教师的重要工作内容，

同样是班主任教师管理班级的重要手段，如何在新的教育环境下

发挥德育手段的作用呢?笔者尝试在上文中总结几点经验，希望笔

者提出的观点存在借鉴意义。

参考文献：

[1]苗绘香,刘倩.新时期中职班主任德育工作效率提升策略研

究[J].中国多媒体与网络教学学报(中旬刊),2019(12):130-131.

[2]王振兴,李东君.新时期中职班主任德育能力提升的研究

[J].中国农村教育,2019(15):42-44.

[3]袁焕然.新时期中职班主任德育能力提升的对策[J].科学

咨询(科技管理),2018(01):85-86.


