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引言

德育教育是以学生为本的教育，在中职院校中，学生普遍

缺乏自律性、自主性和探究性，这个阶段的学生有独特的心理

和性格特征，叛逆、渴望独立和自由，传统的班级管理会在一

定程度上抑制学生的心性，在班主任的管理工作中产生本末倒置

的影响，增加班主任的工作难度，同时也影响学生的成长与发

展。管育并重模式要求班主任在管理的同时采取多元化的方式对

学生进行教育，以学生喜闻乐见的形式对学生的价值观念、性

格特性、思想意识以及人格品德进行引导，这与德育教育的开

展是相辅相成的，高质量、科学的班级管理可以提升德育教育

的质量。

1 　发挥“为人师表”的榜样作用

在中职班主任德育教育的过程中，对于学生来说，班主任

就像是学习生活中的标杆，班主任的言行举止和道德品行都会对

学生的成长产生影响，所以班主任需要在日常的教学、管理、

生活中对自身进行严格管理，用自己的行动成为学生成长发展的

目标和表率。在教学过程中，班主任争取作为双师型教师，以

自身浑厚的理论知识和熟练的实践能力与经验，给学生带来生

动、专业的学习体验，用自身的专业素养引导学生树立端正的

职业观、人生观以及价值观。[1 ]在日常校园生活中，班主任要

做到课上为师，课下亲朋的形象角色转变，让学生可以感受到

班主任的关注、关爱和友好，与学生建立和谐的师生关系，重视

对学生心理健康的教育引导，让学生在教师的引导和影响下，形

成良好的道德修养和积极健康的心理素质。管育并重更像是被动

教育与主动教育的结合，管理偏向被动，以班级制度为准绳，由

班主任进行监督执行，来规范和约束学生的行为举止，而教育偏

向主动教育，通过班主任的有意识引导和影响，提升中职学生的

自律、自省、自主意识和能力，管理与教育并重而行，可以有效

促进学生综合素质的提升。

2 　重视“制度约束”的引导作用

中职班主任的德育教育工作中要应用管育并重模式，需要教

师重视制度化管理的引导作用。中职阶段的学生很多都较为冲动，

青春期的发育让学生对很多事情和行为充满向往和憧憬，但是自

身却缺乏客观的辨别能力，所以班主任要开展德育教育就必须要

通过制度化的管理来约束、规范和引导学生的行为举止，帮助学

生辨别真善美和假恶丑，以此来提升学生对自身行为的管理能力、

对文化和思想的分析判断能力等，从而降低学生的违纪、违法概

率，助力学生的健康成长。[2]在制度约束的过程中，班主任要将

常规制度和特殊制度相结合，除去学校、班级、课程、住宿、卫

生、考勤等常规制度，班主任还要根据中职学生的学习性质、性

格特征、兴趣爱好、思想意识等来制定个性化的制度，特殊制度
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的制定需要学生共同参与制定。比如：班主任可以设置“隐私信

箱”制度，鼓励学生将心中困惑通过写信的方式告诉班主任，这

样班主任就可以进行一对一的心理辅导和问题解决，尊重学生隐

私和自尊的同时给予学生更真实的帮助。而作为制度，班主任可

以规定每个学生每个月最少投信一次，这样具有强制性的时间约

束也方便班主任及时了解学生的学习和心理状态，有利于德育教

育的开展。

3 　凸显“民主管理”的尊重作用

素质教育提出后，中职院校的教育理念和目标就发生了转

变，这也影响了班主任的工作，德育教育成为班主任日常教育

工作的重要内容，而班主任的教育管理方式也需要革新，传统

一言堂的教育管理模式不符合人本教育和素质教育的要求，班主

任需要适应自身角色的转变，尊重学生主体地位的同时明白自身

是为学生服务的引导者，所以管育并重的中职德育教育需要班主

任将“民主、平等、尊重”等概念体现在班级管理过程中，

让民主管理成为德育教育深度落实的推手和助力。[3]比如：班主

任可以在新生入学后的一个月通过投票的方式选择一个班干部团

队，让班干部辅助班主任进行班级管理，同时实行班干部轮换

制，尊重学生意愿的同时培养学生的责任感，增强班级的凝聚

力。在制定班级管理制度的时候让学生参与进来，积极听取学

生的意见，班主任要让学生参与到班级管理的各个环节，培养

学生的主人翁意识，提升学生的自律性和自我管理能力，同时可

以学会欣赏、尊重他人并对自己有准确的认知，这些都能够在一

定程度上助力班主任深化德育教育。

4　结语

总而言之，管育并重模式是现代中职班级管理的新型方式，

符合“以人为本”教育理念的要求，可以满足学生的成长发展需

要，而德育教育重视学生的道德、思想、法治、人格教育，将二

者进行融合可以形成良性循环，提升班级管理效率的同时促进学

生的内化，进而实现管育同步进行的目的，而班主任要以自身的

行为准则和精神品质影响同化学生，再通过合理的制度制定，民

主的管理方式来实现“管育并重”模式在班主任德育教育工作中

的高效应用。
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