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在班级管理中，班主任对于学生的个人情况了解是非常重
要，只有班主任清晰学生的个体情况，才可以有效改善班级管
理制度。班级管理多样化才可以综合解决班级各类问题的产生，
班级管理中小学生的心理活动是需要班主任经常观察和关注的事
情，小学生在校期间处于独自面对生活、学习、同学相处状
态，如果小学生不能合理有效地解决很多问题，就会出现违反
班级管理甚至对于学习也会升起抵触心理。这就需要班主任经常
走进小学生在校生活学习中，了解关注小学生的心理变化。小
学生积极心态将有助于班主任班级管理，如何让小学生有一个积
极乐观的心态在良好的班级管理中高效学习这是班主任重点工
作。只有班主任在教育学生时带入更多丰富的情感元素才可以有
效提高班级管理水平。

1　班级管理的重要性
在教育事业不断发展的今天，教学理念的多样化，教师教

育思路的多样化，教学力量不断的提升中，社会各界人士对于
班主任班级管理能力越来越重视，有效的班级管理制度，可以
很好地促进教师教学质量。在小学生学习的过程中，小学班主
任的工作内容非常丰富化，在班级管理过程中同时作知识方面的
传递。班主任要比一般任课老师与学生的接触时间更多，班主
任的一言一行都会在潜移默化中成为学生学习的榜样，并对学生
生活、学习习惯产生重要影响，这就要求班主任在完成自身教
学任务的基础上，能够更加注重对学生的引导，引导孩子们能
够认真正确的对待学业，并注重对学生潜能特长的发掘，培养
他们学习能力和思考能力。其次，作为教育教学的引导者，班主
任还应突出在班级管理方面的作用，也要求班主任在加强班级管
理中能够充分发挥每个学生的积极主动性，良好的班级管理制度
可以给小学生正面积极的影响力，将非常有助于小学生心理素质
全面健康发展。

2　教育教学班级有效管理策略
2.1条件管理策略
在小学教育教学中，班主任在班级管理中起到主导作用，班

级管理往哪个方向发展，完全是由班主引导所决定的。班主任心
理素质决定班内小学生的心理素质，班级管理的实施性是否对于
班级管理起到有效的作用力，就看教师和学生有没有处于和谐共
进的状态。在班级管理中，小学班主任如何运用多样化的管理制
度这是需要班主任经过多次实践模拟演练所决定的。例如在班级
管理条例中小学生不能迟到的制度作出规定。一部分学生对于早
晨早起比较抵触时，班主任就要在这一条例之前加备注，如果有
迟到学生，就给多次迟到学生安排非常艰巨的任务，监督其他同
学到校时间。这样小学生就会自发自愿早起到校，遵守班级管理
条例。

2.2学生合作管理策略
小学生因年龄较小，不能非常有效控制个人情绪，可能就会

波及其他同学发生吵架或打架现象。班主任对于此现象可以先作
情感交流，单独找出现违反班级制度学生进行沟通，给予出现违
反管理制度学生讲解伤害他人的危害性，比如打架或吵架会伤害
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同学之间的情感关系。还有老师对于学生的管理性不能出现呵斥
或以条例恐吓学生的情况。沟通完之后，把吵架或打架学生安排
一起和大家在家玩游戏，让吵架或打架学生共同完成班主任交代
游戏任务，在游戏合作过程中，学生彼此间的感情会重新恢复友
好状态，这样一来，学生之间就不会再拉帮结派让吵架或打架事
情再次蔓延，班级恢复和谐友好相处状态，将非常有益于班主任
对于班级管理整体管理效率。

2.3关注学生个体情况管理策略
在小学班级管理中，班主任要主动给学生展现个人想法的机

会，例如小学生在语文学习过程中，总喜欢在课堂做小动作或者
说一些影响其他学生学习的言语，班主任要和教课老师做完了解
之后，给学生一次分享班级管理好与差对自己和大家学习有哪些
影响，学生就会在分享中明白自己不应该违法课堂纪律影响自己
及其他同学的学习状态。通过学生个人分享案例，班级管理制度
将得到有效提升

校内管理条例是否对小学生起到有效的约束性，班级内的管
理效率是否高效而起决定性作用。例如在学校要组织大家一起练早
操，一些学生不愿意参加校内晨跑或早操活动。此刻，班主任就要
和学生做一个深度的交流，了解学生为什么不愿意参加校内组织活
动，学生就会说出自己的心声，可能因为每天晨跑影响休息玩耍时
间，也可能是因为身体原因不方便晨跑锻炼。如果因为晨跑锻炼身
体影响玩耍时间，班主任就要作正确引导，学校组织学生晨跑或做
早操都是出于保护学生健康而组织，只有每个学生身体健康才可以
更开心学习、玩耍，健康的身体也让爸爸、妈妈、老师更放心。学
生明确学校组织活动是出于对学生的“爱”。就会积极主动参加校
内组织各项活动，将非常有助于班主任提高班级管理效率。

2.4师生互动比赛管理策略
学校教育过程中班级管理占主导作用，班级管理中由班长作

表率配合班主任管理是非常有效的管理方式。在班级管理中，班
主任需要把成绩优异的学生指定为班级管理班子，班长在班级管
理中，教师指导纪律班长给大家做小组比赛，每星期选出班级管
理中最佳小组给予奖状或小红花作为奖励。通过小组比赛的形式
班级气氛活跃度提高，班级管理得到有效提升。

综上，小学班级管理中班主任的态度、言语及行为对小学生
都有重要的影响力，有效的管理方式在小学生幼小的心灵中留下
美好印记，将对小学生整个学习过程都有非常重要的意义，班级
管理效率高效化也是体现班主任综合的教育管理水平。现代化管
理中一部分教师只是注重学生外在管理学生是否违反班级管理制
度，很多时候忽略心理管理，如果教师队伍在学生心理管理中给
予学生足够的耐心，更多心灵上的呵护，小学班级管理效率将会
得到全面提升与进步。
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