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作为一名非师范院校的学生，毕业后却走上了教师的岗位，
而且还是职业院校的教师，相对于我们都上过的小学初中乃至高
中大学都是有所区别的，通过这两年来的工作经历，浅谈作为
新教师在职业院校的发展。

1　转变
从学校毕业，踏上工作岗位已经两年了，回想刚走出校园

又踏入校园时的情景，在心理上的感觉就是换了个学校，但是
当教学任务安排给我的时候，我明白自己已经不再是象牙塔里的
天之骄子，而是要尽快做出转变，适应教师这个新的角色。

1.1思想的转变
首先要在心里告诉自己，你的身份已经不是学生了，而是

一名光荣的人名教师，而要做一名好的教师，首先你要在心里
热爱教师这个职业。作为一名教师，我们的工作就是教书育
人，如果心里对这份工作不是百分之百的热爱，那必然不能以
最好状态投入工作，如果不能对教师这个职业充满热情，那么
必然会影响到你的学生。

1.2行动的转变
工作要学会主动，而不是像学生一样需要老师的引导，要

有主动作为的意识和积极地心态。要具有脚踏实地的作风，认
真做好每一项工作，完成好每一项任务，高标准完成本职工
作。精心施教，倾心育人。精心设计每一堂课，认真对待每
一次师生互动，课前充分准备，课后认真总结，由内而外认真
审视每个教学内容和教学动作，确保教学活动紧紧围绕教学需求
展开，这是作为一名学校教师所应秉承的教学标准。为培养出
更多优秀的人才而努力奋斗。

2　成长
2 . 1“把握课程重难点，勤与学生多沟通”
想要讲好课程，首先要了解好学生的特点。通过跟老教师沟

通来了解学生们的基本情况，他们之前的学历水平，接受能力。了
解了他们上了哪些基础课程，从而提炼出教学重点，进行有针对
性的备课。对他们已经学过的知识不重复授课，对之前没有接触
过的知识重点详细讲授。同时跟着老教师去听课，看学生们的课
堂反应，互动是否积极，如何使他们积极互动，将他们知道的，能
产生共鸣的事情。并在今后的工作中，和学生多交流，了解他们
的学习需求。

2.2“反复试讲提能力，多与前辈学本领”
教学手段、授课语速、讲课手势等都需要进行学习。为了丰

富自己的教学经验，可以在教室里自己练习语速和音调，录下来
反复听、反复看、反复改正。还要主动积极请教老教师，走进老
教师的课堂，向他们学习的授课方法和思路。

3　发展
3.1 打牢基础，提高课堂教学水平
第一，勤练基本功。从“讲”、“写”、“演”、“画”四个方面

提高自身教学基本功。做到课堂语言准确简明、板书设计精心、演
示熟练准确、电路绘制快速美观。

第二，在压力中进步。积极参加教学比赛，提高自身教学技
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能和教学水平。教学比赛会让你快速掌握一些教学的相关知识与
技能、快速的成长。

第三，注意总结交流。作为一名新教师，对课程把握容易不
准确，要主动的向老教师请教，并在授课中积极总结问题，每一
次的授课经历都是宝贵的，由于现在学员自主学习的力度加大，
且在自主学习的过程不再是求同思维，而是发散性的，因此，不
仅在授课前要充分分析学员的思考研讨结果，针对不同的情况进
行引导处理，更要在授课结束后及时的记录下一些总结要点，以
便进一步完善教学，提高自己的课堂把控能力，在课堂中能够及
时的做出正确的引导，完成教学目的。

3.2努力钻研，提升专业能力水平
学习专业技能，积极学习各种软件知识，不仅可以更好的服

务于教学，而且还有利于自身工作梳理。教学不能一成不变、固
守成规，而是要根据需求不断的探索和改进。通过学校教学改革
的开展和推进，也让我转变了教学思想，不再像之前一样，只关
注知识的讲授，而是充分的结合学生的认知规律和岗位需求，在
备课时始终本着“学为主体，教为主导”的教改理念，充分体现
学生的主体地位。

3.3立足本职，认真完成各项工作任务
第一，脚踏实地。要始终保持脚踏实地的作风，认真做好每

一项工作，高标准完成每一项任务。
第二，积极主动。要有主动担当的意识，不怕苦，不怕累，时

刻保持积极的心态。积极向老教师学习，多听听他们的见解，在
集体备课或课程打磨研讨的过程中，往往会有“火花”闪现，有
经验的教师提出一些见解、思路和方法，对教学有着极大的帮助，
使课堂教学得以改善和提高。

第三，方法科学。不能蛮干，要掌握科学的做事方法，积极
分析问题，提高工作效率。师生之间多交流，会提高课堂的教学
质量，也是课堂教学改革信息的反馈，多听听学生的心声，更能
收到意想不到的效果。比如上课之前和学生们聊一聊他们的日常、
对课程的看法等等，这样上课后的效果明显好于直接进行上课。

4　总结
授人一杯水，先储一桶水。要始终保持脚踏实地的工作作

风，认真做好每一项工作，不怕苦，不怕累，时刻保持积极的心
态，高标准完成每一项教学目标，用实际行动为教育事业贡献自
己的一份力量。
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