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引言

2020 年 3 月 20 日，中共中央、国务院印发了《关于全面

加强新时代大中小学劳动教育的意见》（以下简称《意

见》），明确提出要“根据各学段特点，在大中小学设立劳动

教育必修课程，系统加强劳动教育”。《意见》从根本上抓住

了人才培养的薄弱环节，切实加强劳动教育是高职院校培养学生

良好劳动思维和习惯的题中应有之义。高职院校的劳动教育有别

于其他学段的劳动教育课程，“校企合作”是高职劳动教育的

实践载体，每一位教师都肩负着劳动教育的职责，每一门课程

均具有劳动教育的功能[1]。下面以高本衔接环境工程专业核心课

程《大气污染治理技术》为例，介绍了校企合作实践探索取得的

一些成果，详述了劳动、创新教育有机融入于课程资源建设和教

学设计实施的具体做法，为其它课程提供一定的借鉴。

1  课程资源建设

学院环境工程系与多家行业企业友好合作构建校企劳育创新

共同体，采取协同育人的应用型人才培养模式，以提高学生劳动

实践和创新能力为重点，整合《大气污染治理技术》课程资源。这

与《意见》中“行业企业对开展劳动教育来说是一种可挖掘的资

源”是吻合的。高职院校培养人才的基本模式是工学结合，“工”

指企业实践，而“学”指学校学习，工学结合的实质就是企业实

践和学校学习的融合，特点是理实一体化[2]。

1.1课程资源建设概况

笔者和学院环境工程专业其他教师与行业企业技术人员组建

7人课程团队，其中专任教师5人，兼职教师2人；高级职称4人，

中级3人；大气污染治理技术领域5人，设备制造领域1人，教育

技术领域1人，实现了课程内容与技术发展衔接、教学过程与生

产过程对接、人才培养与产业需求融合、校企优势互补。

《大气污染治理技术》课程于2013年立项为院级精品资源共

享课，2016年立项为广东省高职教育精品在线开放课程，2020年

通过验收，课程团队进行了8年的课程建设工作，本课程七个项

目28个任务，配套28份有机融入劳育和思政元素的单元设计和

工作任务单，共拍摄精品微课88个，建成虚拟仿真实训系统4套。

为解决教学内容与理论数据与实际设计脱节的问题，本课程建立
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了企业生产真实案例库。2016年与嘉应学院一起合作开办环境工

程专业“三二分段”高本衔接班开始，共同编制高本衔接环境工

程专业人才培养方案和《大气污染治理技术》课程标准，2019年

完成《大气污染治理技术》项目化教材编制。

1.2实训基地建设

建设了贴近工程实际、虚实结合的绿色实践创新中心。由半

实物仿真工厂、三维虚拟现实平台、在线仿真培训平台等构成的

环境工程职业能力培养和评价虚拟仿真实训中心，已成为国内本

专业实训条件的标杆，学生充当不同角色进行虚拟仿真综合实践，

实现巡检、运行控制、故障排除等能力训练，解决实训教学中“进

不去、看不见、动不了、难再现”的难题。虚拟仿真实训中心用

于开展顶岗实习、冠名班、工匠班、产教融合班、E创班等实习实

训和课程实训，在学校和企业二元的劳动实践场所中锤炼学生的

劳动能力，传递企业文化，实现劳动素质的全方位提升。

1.3校企人员互培

积极引进企业技能大师到校兼职，提前熟悉未来劳动者的认

知、喜好，有的放矢，学习运用信息化工具开展教学，强调虚拟

仿真实训中心中的故障等在现实中会导致的严重后果，让“安全

无小事”的种子在青年学生心里深深扎根，同时引导学生发现废

气处理设备更新换代中的创新点，领会创新其实也是“干一行、爱

一行、精一行”的成果，通过言传身教对高职学生起到精神引领

作用。

把劳动教育纳入“双师型”教师培训内容，强化每位教师的

“新的”劳动意识[3]，积极开展教学理论与实践创新，鼓励教师

参加教学能力比赛，笔者2017-2019年连续三年参加广东省教学

能力大赛，并获得一、二等奖。我院为切实提高教师实践教学水

平，一直激励专业教师参加企业顶岗锻炼，为专业教师顶岗锻炼

过程中如何开展校企合作制定了规范指引。笔者近四年内已利用

寒暑假去企业顶岗锻炼累计约8个月，不仅自身教学能力提升，也

帮企业解决一些技术问题。

2  课程教学设计和实施

2.1课程整体设计

《意见》指出，劳动教育是国民教育体系的重要内容，是学生
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成长的必要途径，具有树德、增智、强体、育美的综合育人

价值。《大气污染治理技术》课程通过主动挖掘其中的劳动教

育元素，如对大气环境监测技术服务劳动价值的尊重，深刻认

识到环境监测数据的质量是环保工作的生命线，不能出毛病，

不能有问题，课程采取融入、渗透形式，对学生进行劳动价值

观的熏陶和引导，实现将劳动教育贯穿课程整体设计，贯穿人

才培养全过程。另外，从某种意义上讲，职业教育就是就业教

育，其劳动教育的重点要围绕创新创业，积累职业经验来进

行，更需要学生提升就业创业能力[1]。该课程建议同学放宽眼

界，积极创新探索。例如面临全球变暖导致资源危机和环境危

机愈发严峻、常规能源（如煤、石油等）日益紧缺的大背景，

引导同学关注有着广阔前景的海浪能量。承担该课程教学的每

一位教师都深入研究和挖掘课程的劳动教育资源（元素），力

求实现劳动教育内容的全覆盖。

《大气污染治理技术》是高本衔接环境工程专业职业核心能

力培养必修课程，对学生职业能力培养和职业素养养成起主要支

撑作用。本门课程以废气治理岗位职业能力培养为主线，围绕

典型岗位技能要求设置教学内容，以学生为中心，采用任务驱

动的教学模式，融合教、学、做于一体、边做边学，以实训

课为主要载体开展劳动教育，实现“手- 脑 - 心”全方位的学

习，培养崇尚劳动、尊重劳动、勤俭奋斗、创新奉献的劳动

精神，有效履行教书育人的历史使命。

2.2课程单元设计

本课程共 88 学时，其中理论教学 46 学时，实践教学 42

学 时 。

理论教学重在培训学生对生产废气产排、典型废气污染物的

治理等知识的认知和灵活应用，充分利用信息化技术，利用精

品课程平台开展教和学，将习近平生态文明思想、社会主义核

心价值观、中华优秀传统文化等劳育思政内容有机融入课程教

学，特别强调工匠精神的培养；将双创内容融入课堂教学全过

程，提高学生的职业素养。

实践教学结合人才培养方案、职业岗位要求、产教融合、

职业技能竞赛等要求，重在培养学生的动手能力，采取现场参

观、实操、仿真实训等多种方式，强化学生动手实践能力、团

队协作能力和创新能力的培养。表1 以“项目三 颗粒污染物的

净化 任务3-4 袋式除尘技术”单元设计为例，详述了本课程在

理论和实践教学中如何渗透劳动理念，潜移默化地培育学生的劳

动观念、劳动意识、劳动习惯和创新思维。

3  反思与改进

《大气污染治理技术》课程学习依托校企共建绿色仿真实训

工厂开展，规避了企业现场实践的各种不安全因素，通过各环

节渗透的安全教育，恰恰确保学生在企业工作中的安全生产。

课程学习过程中在学生心底播下安全的种子，让他们深刻认识到

安全无小事，事故不难防，重在守规章！真正做到了多环节全

方位渗透认真细致、精益求精的工匠精神，爱岗敬业的职业精

神，干一行、精一行的专业精神，以及辛勤劳动、尊重劳动

的劳动精神，紧抓学生操作中的薄弱点，耐心分析引导，绿色

育人。随着环保行业新工艺、新技术的涌现，课程仍需根据行

业产业发展，模拟真实的工作任务，不断开发新的实训项目。

学习永远在路上，虽然劳育、创新入课堂已取得良好的效果，

仍需紧跟新时代步伐，精准育人。

参考文献：

[1]雷世平,乐乐.高职院校“课程劳育”的内涵、价值意蕴及

实施路径[J].职业技术教育,2020,41(10):13-17.

[2]李姝仪,马君.新时代高职院校加强劳动教育的价值、优势

与实践路径[J].教育与职业,2021(03):28-35.

[3]王志娟,王荣.高职院校劳动教育存在的问题及对策探析

[J].学校党建与思想教育,2021(08):32-34.

作者简介：

王静（1984-），女，山东泰安人，硕士，环境工程讲师，

研究方向:环境污染治理研究。

教学环节 教学内容 劳育、创新元素融入设计思路

课前
创设
任务

课堂任务单、
知识自测

利用校企劳育创新共同体建设的省级精品课
程平台和智慧职教资源库

课中

课堂
引入

企业袋式除尘
器安装现场视

频

1.融入两会精神：坚决打赢蓝天保卫战；弘
扬劳模精神；2.由视频引出新时代“环保铁
军”要求，教导学生尊重环保工作者为此付

出的辛勤劳动，激发学生责任感。

疑点
学习

理论1学时：
1.脉冲喷吹袋
式除尘器的工
作原理；2.袋
式除尘器的核
心设计参数

袋式除尘器有多种类型，特别强调企业目前
最常用的是脉冲喷吹袋式除尘器。

行业
认知

引入企业袋式除尘器设计案例，说明新技术
、新标准对核心参数取值的影响，强调要积

极探索创新。

巡检

实践2学时：
运行袋式除尘

系统

熟悉袋除尘系统运行任务方案。1.根据任务
书巡检，教师肯定巡检成绩，指出现场潜在
危险；2.进行认真细致、精益求精工匠精神
教育；3.播放袋除尘事故视频，敲响警钟，
告知马虎大意和不按规程操作导致的严重  

后果。

启动
运行

1.鼓励学生进行实操经验教训分享，虽有错
误但及时补救这也是敬业担当；2.教师讲解
运行中难点；3.播放提前录制的企业工程师
现场指导视频，教育学生一定要严格按规程

操作！

维护

理论1学时：
袋式除尘系统
的核心部件-

滤袋

1.系统运行中发现滤袋是核心部件，也是需
要重点维护的部分；2.小组合作查找常用滤
袋规格、滤袋易出现故障等资料；3.教师展
示近几年企业研发的新滤袋类型，引导学生

思考总结，领会创新无处不在。

总结
梳理

本单元内容
总结梳理单元内容，肯定学生的团队合作，

鼓励学生勇于创新探索。

课后 拓展
袋式除尘系统

的选型
自主查阅除尘设计手册，了解袋式除尘系统

的选型步骤。

表1     “项目三 颗粒污染物的净化 任务3-4袋式除尘技

术”劳育创新元素融入设计


	教育12期正文_199.pdf
	教育12期正文_200.pdf

