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社会市场经济发展的时代背景下，职业教育受到越来越多的
关注，因为职业教育可以更直接、快捷的帮助社会培养专业应
用型人才，且能够给学生提供专业的技能教育，使学生自身掌
握的技能很好的应用到社会的相关工作岗位中。熟练掌握一门技
术，也更能够促进学生毕业后可以自主创新创业，为地方创收
经济来源。国家在各高职院校面向社会人员进行全日制招生开展
试点，主要也是想提升高职院校在人们心中的认可度，储备专
业型人才。本文中主要针对在试点运营的过程中，针对会出现
的问题通过研究分析，不断地将其完善。

1　高职院校在面向社会人员全日制招生的过程中存在的
问题

1.1社会人员招生待遇较统招学生而言更优厚
高职院校面向社会人员招生，主要针对退役军人、失业人

员或进城务工人员等等多种社会群体，无论是退役军人、失业
人员或进城务工人员，他们在教学的过程中，国家都给予了学
费资助，保证他们能顺利地完成学业。除此之外，社会人员考
生还可以同时享受学校制定的其他相关助贷政策，且与普通全日
制学生在校期间能享受的待遇一致，在这样一些优惠政策下会，
使得普通全日制学生产生不平衡，且会造成社会人员招收群体的
门槛较低，从而不珍惜教学机会。在高职院校招生中，普通全
日制学生也可以考虑通过社会人员招生进入到学校学习这样，就
会导致学校在统招的过程中出现人员空缺，导致高考志愿填报的
冷清，另外还会使得社会人员招生混乱[1]。

1.2面向社会人员大量招生势必会造成教育资源不足
住宿资源短缺。当学校加大社会人员招生面，结合院校内部

本就拥有的在校生规模，会导致学生住宿资源短缺。社会人员一
旦入学成为了学校的全日制在校生后，只要他有住校的需求，学
校务必提供，在原有的全日制学生住宿的情况下，额外增加社会
人员全日制学生的住宿需求会，使得高校住宿资源供不应求。如
果需要扩建学生公寓，从申报、审批、建造到投入使用，都不可
能是短时间内可以完成的。

教学资源短缺。由于原先高校师资配备问题，是按照正常的
师生比例配制的，在预计的普通全日制学生的数量上，教师的数
量是足够的，但在额外加上社会人员全日制学生的数量后，由于
学生人员数量的激增导致教师数量远远不够，学校也不会因为这
次试点去额外的聘请师资。另外，除师资不足，还包括教学场地、
教学物资、教学设备等等都严重不足的现象。

社会人员全日制学生出现调节问题。高职院校面向社会招生
入学的学生定义的是全日制，即在修满学业内，全日在学校进行
学习的制度。它与社会人员原先的生活活动出现了冲突，毕竟大
部分社会人员都是各企业单位的在职职工，首先在时间上就需要
进行调节，另外，社会人员可能已经有了属于自己的家庭，需要
花更多的时间精力来照顾自己的家庭，所以在这方面也需要调节。
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【摘　要】高职院校面向社会人员招生，一直都存在招生难的问题，造成这一问题的主要原因就是社会认可度低且高职院校起步
较晚。为贯彻落实党中央、国务院发布的关于各大高职院校扩大招生工作的指导意见，我国各地方教育局将本地多所高职院校作为
示范点，开启面向社会人员进行招生工作的开展。这是一项新的政策，在面向社会人员全日制招生的开展中，由于各方面条件的不
成熟，势必会面临各种各样未知的问题，并且都没有前期相关经验做借鉴来处理这些问题，这一切都需要通过参与招生的工作人员
不断地摸索创新，总结出适合高职院校面向社会人员全日制招生的发展模版。
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所以在面向社会人员全日制学生的招生过程中，会遇到太多，
不可预见的问题和不确定性，这也使得在开展教学过程中，教师
对学生的管理也成了当下需尽快解决的难题。所以，对于高职院
校面向社会人员进全日制招生方面充满了挑战。

2　针对社会人员招生中遇到问题的应对措施
2.1试图从政府层面获取相关政策的支持
根据前文提到的在面向社会人员全日制招生过程中遇到的如

何平衡社会人员招生与普通全日制招生的问题，各地方教育部针
对这一问题展开深入的研究，以求探讨出更合理的应对措施[2]。

首先，需要适当的调整社会人员入学的福利待遇已达到平衡
普通全日制学生的心理，让两者的入学待遇更加公平合理，尽
可能的减少因福利待遇政策而影响学生团结。

另外，针对应届毕业生改变入学策略，以社会人员招生来
完成入学的现象作出政策性的限制，避免出现应届毕业生为享有
社会人员入学的福利待遇，占用社会人员入学名额的现象。

2.2 高职院校规范招生制度，控制社会人员招生的数量
高职院校需要结合社会人员招生的现象，制定出相关的政策

制度，建立一套科学合理的招生体系，针对在招生过程中出现
的问题，提前做好预判和应对措施。对社会人员入学后的相关
教学形式，要求学校相关工作人员进行提前的调查规划结合招生
办的工作人员，共同商讨出更适合社会人员和普通高校学生的学
习方式，请针对社会人员的特殊性，比如在只工作的现象，要做
好学校与企业的沟通交流工作，要求保证得出学校企业个人三方
互利共赢的有效模式[3]。

3　结语
之所以国家会提出让高职院校开展面向社会人员招生的工作

指导，其目的主要是为了可以帮助社会人员缓解当前的就业压力，
提升自身竞争力，同时可以帮助社会人员增加学习的机会，从而
全面提升自身技能，帮助地区输送更多专业型人才。在试点招生
的过程中，遇到了一些问题，通过研究分析，也总结出了一些解
决问题的办法，在这过程中需要充分的利用高职院校教学资源的
优势，积极主动地帮助国家面向社会提供专业的职业教育，从而
促进高职院校的办学质量，加速培养技术技能人才和创新创业人
才，推动更多有为青年凭藉自身才能实现人生价值。
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