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前言
通过走访庆阳市健身俱乐部的团队管理人员发现，团操教练

数量虽多，但质量参差不齐。目前行业中鱼龙混杂，教练员的职
业素养制约了当今健身俱乐部的发展。目前对于团操教练没有标
准的权利保障、专业的管理和规范化标准。通过调查了解庆阳市
健身俱乐部，发现团操教练的可以来自于各个行业，包括学校学
生、企业职工、会员转职成为教练，接受正规训练的团操教练较
少。因此，调查了解当下健身行业团操教练的职业素养的现状，找
出存在的问题并提出改进意见，对我国健身行业的团操教练的健
康发展具有重要的意义。

1　研究对象和方法
1.1研究对象
俱乐部专、兼职团操教练。
1.2研究方法
①文献资料法：通过广泛阅读文献，综合整理前人研究成果，

拓宽研究范围和广度以及借鉴前人研究方法和手段，对本文研究
进行指导[1]。②问卷调查法：用问卷调查法对有关问题的数据
资料进行收集。③访谈法：通过对团操教练主管及培训导师进行
相关访问，了解团操经理在为俱乐部选拔团操教练时，注重教练
哪些职业素质[2]。④数据统计法：对所获问卷的数据用Excel软
件进行数据的整理与分析。

2　团操教练的基本情况研究
庆阳市健身俱乐部中团操教练中男女比例为2：3，女教练

员居多，且团操教练中年龄主要分布在二十岁到三十岁之间，团
操教练多为本科及专科以上学历，受教育水平较高。健身教练
持证上岗人数较多，以兼职教练为主，其中多为在校大学生。

庆阳市团操教练的职业能力水平中等偏上。职业技能较好，
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但对于职业知识的储备较为缺失，需要进一步的加强和学习。
3　庆阳市健身俱乐部团操教练职业素养研究
3.1庆阳市健身俱乐部团操教练职业道德的研究
3.1.1职业道德规范的研究
团操教练的职业道德规范可分为优、良、一般三个水平。
优的水平标准是热爱团操事业、尽心尽力、态度正派、人

人平等，拥有良好的时间观念，外形较好。具体的来讲，首
先，团操教练应持证上岗，有一定的知识储备。其次，团操
教练作为一种特殊的服务人员，要树立正确的服务理念，对待
会员人人平等。另外，健身行业作为正飞速发展的一个新兴产
业，团操教练更是一个热门的职业，需要教练本身有着很好的
体态和活力，可以积极地投入教练工作。

良的水平标准为关心会员、有责任感、态度较好、事业心
好。具体表现为会鼓励督促会员的体育锻炼，不忘初心。将团
操教练作为一个普通职业来看待，而不是一种热爱，多数教练
均可达到良以上标准。

一般的水平，表现为教练过来只是上课，下课就走人，很少
与会员沟通交流，缺少团队合作的能力且凝聚力不足，这种教练
的水平一般较差，很容易在激烈行业中被淘汰。

3.1.2职业行为准则的研究
不同性别团操教练职业行为准则对比结果，如表 1 所

示。可以看出，性别对于团操教练执业道德行为的差异并不明
显。分析原因可能为健身行业本身，对于性别的要求就没有明
显的差异。表现为男女平等，且作为教练，无论男女，都保持
着对团操工作认真负责的态度。另一方面可能是由于健身教
练行业较大的竞争压力，也强制教练要具备较好的行业道德
规范。



    205

Educational Teaching,教育教学,(4)2022,5
ISSN:2705-0912(Print);2705-0866(Online)

表1     不同性别团操教练职业行为准则对比

不同授课年限团操教练职业行为准则对比结果，如表2所示。
根据表中结果可以看出，不同授课年限的团操教练对于职业行为
准则的一些规范存在着较明显的差异。分析原因，可能是由于本
身职业道德的评价，就没有一个系统的规范的体系。在日常授课
的积累当中可以不断的提高自己，因此伴随着授课年限的增加，
教练的行为也会更加老练和成熟。作为年轻的教练还需要在实践
中积累经验不断的成长和发展，坚持较好的职业行为习惯。

表2     不同授课年限团操教练职业行为准则对比

3.2庆阳市团操教练职业能力的研究
3.2.1职业技能的研究
庆阳市健身俱乐部团操教练职业技能分析图，如图1所示。从

图中结果可以看出，总体来讲，庆阳市健身俱乐部团练教练的职
业技能水平属于中上水平。其中动作编排能力和音乐选择使用能
力低于平均水平，说明庆阳市团操教练在创新能力等方面较差。
在其他方面的能力表现较好，特别是讲解示范能力较好。团操教
练主要以体育院校或者是体育专业毕业或在校的学生为主，也因
此职业技能也有一定水平。

图1     团操教练职业技能分析图

3.2.2职业知识的研究
庆阳市健身俱乐部团操教练职业知识分析图，如图2所示。从

图中可以看出，庆阳市团操教练职业知识水平不高。庆阳市团操
教练对于运动生理学、解剖学、运动康复知识和运动营养学的知
识都较为薄弱，对于运动训练学的知识也只是处于中等水平。通
过走访俱乐部的团操教练，发现他们加入俱乐部时并没有严格的
知识考核，对于运动学的知识未进行系统的学习，在实际的教

学中并未涉及过多的理论知识，偏重于实践教学。虽然有大部
分团操教练毕业于体育院校，对于这些知识有着一定的了解，
但是其应用能力普遍较差。专业理论知识的缺失并不利于健身行
业整体的发展，因此要在注重实践的同时，结合对理论知识的
学习，才能够达到更好的教学效果。

4　庆阳市健身俱乐部团操教练职业道德与职业能力相关性研究
本部分使用Pearson相关分析法检验团操教练职业素养中职

业能力与职业道德两者之间的关系。Pearson相关系数，又称积
差相关系数，取值-1 到 1，绝对值越大，说明相关性越强。用
整体平均值分别代表职业道德与职业能力。职业能力与职业道德
规范的Pearson相关分析结果，如表3所示。

表3     职业能力与职业道德规范的Pearson相关分析结果

团操教练职业道德与职业能力Pearson相关系数为0.517，说明
职业道德与职业能力具有较强相关性，两者显著性为0.031，说明两
者存在差异性。对两者进一步进行回归分析，结果如表4和表5所示。

表4     职业能力对职业道德的作用分析

职业技能和职业知识对于职业道德成正相关。团操教练的职
业能力好，职业道德也就越好。分析其原因团操教练的职业技能一
定程度上来讲，代表其上课的质量，侧面反映出其对于团操课程的
重视程度。道德行为规范是无形的约束，对于人们职业行为的基本
约束，职业能力一定程度上，可以代表团操教练的职业道德素养。

表5     职业道德对职业能力的作用分析

职业道德规范对职业能力的影响成正相关，且可以看出团操
教练的行为准则，对于能力的作用要大于职业道德。职业道德规
范对人们的行为活动起到约束作用，而好的团操教练，对自己的
职业素养的要求严格。团操运动需要为群众提供专业的健身指导，
关系到人的健身效果和健身水平，教练职业道德的提升也会促进
自身能力的提高，有助于教练员自身的快速发展。

5　结论与建议
团操教练应注重自身职业道德培养，提高自身职业能力技

能，在校学生更应该加强对于理论知识的学习，对健身知识要有
更加的深入和完整的学习。

庆阳市健身俱乐部应完善对于团操教练的考核标准和评价体
系，可以采用制定规章制度的方法，对于教练的行为习惯进行
强制要求。增加奖惩机制，促进团操教练的良性竞争。对教练
员从入职开始就进行严格把控，保证健身行业的健康发展。
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男(平均值+方差) 女(平均值+方差)

人人平等 3.01+0.3255 3.02+0.1456

外形、态度 3.78+0.2226 4.09+0.1254

时间观念 3.54+0.3256 3.87+0.3655

三年以内(平
均值+方差)

4—6年(平均
值+方差)

7-9年(平均
值+方差)

10年以上(平
均值+方差)

人人平等 3.94+0.239 4.04+0.236 3.62+0.162 4.17+0.220

外形、态度 3.86+0.569 3.72+0.142 3.75+0.785 4.08+0.059

时间观念 4.13+0.246 4.12+0.356 4.13+0.359 4.45+0.214

图2     团操教练职业知识分析图
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