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前言
大学生就业问题全社会关注，近年来关于大学生就业问题的

研究大幅增长。潘彦彩（2019）指出，民办高校大学生就业方面
存在就业观念落后、就业目标不清晰、就业心理不成熟、就业准
备不足等问题，民办高校要加强大学生就业能力提升，注重改善
大学生就业心理，加强大学生的职业生涯规划，优化人才培养方
式等[1 ]。叶景明、卢秀颖（20 1 7）指出，民办高校大学生的
就业能力方面存在不足，民办高校要建立TOPCARES-CDIO载体，
坚持"学中做，做中学"一体化教育理念，改革大学生就业指导
能力提升的方法与策略，有效地提升大学生的就业能力[2]。王思
思（2017）指出，民办高校大学生就业能力存在问题，主要表现
为心态、知识、技能等方面的问题，民办高校要加强学生的职业
生涯规划，提高学生的综合素质[3]。朱丽芳（2021）提出，大
学生就业能力提升需要高校营造良好的校园文化氛围，重视工匠
精神培育，加强校企合作，丰富工匠精神的活动载体，推进课程
思政建设，课程融入思政元素，重视师资队伍建设，以有效指导
学生就业[4 ]。黄瑞枫（20 1 9）提出，大学生就业思想、自我
认知、网络依赖、适应能力都存在一定的劣势，政府、高校、社
会、大学生自身要协同发力实现充分就业。已有的文献论述了大
学生就业能力构成，大学生提升就业能力的影响因素，大学生就
业能力提升路径等，对于本文研究提供了重要的理论性参考价值。

1　大学生就业能力构成
大学生的就业能力是一种综合能力的体现，国内外不同的学

者看法不一。国内有些学者认为大学生的就业能力包括学习力、
思想力、实践力、应聘力等；有学者认为，大学生就业能力包括
基本工作能力、专业知识能力、心理调适能力、环境适应能力、创
新及创业能力等；也有学者认为大学生的就业能力包括就业动机、
人际关系技巧、科学知识、科学方法等；还有学者认为，大学生
就业包括基本能力和核心竞争力，基本能力包括社会适应能力、
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人际交往能力、组织管理能力等，核心竞争力包括专业知识能力、
专业技能、业务能力等。美国培训与开发协会认为就业能力包括
6个类别和16项技能，具体见表1-1。

表1-1：  美国培训与开发协会的就业能力构成

本文认为，大学生就业能力包括6 个类别、23 项技能。具
体来说，类别1：个人特质，包括自信、毅力、自律和独立；类别
2：岗位适应能力，包括适应能力、机会能力、自我调节能力、职
业奉献精神、团队协作精神；类别3：基础技能，包括专业知识与
技能、计算机应用能力、外语水平；类别4：问题解决能力，包括
逻辑思维能力、组织协调能力、分析判断能力、动手能力、创新
能力；类别5：关系建立能力，主要包括语言表达能力、人际交往
能力、沟通交流能力；类别6：持续进步能力，包括成就动机、总
结能力、学习能力。

2　民办高校大学生就业能力提升的现实意义
民办高校大学生就业能力对于其就业充分性与质量保证有着

重要的影响与推动作用。因此，民办高校大学生就业能力提升对
于社会、民办高校、大学生个人都具有突出的现实意义。

2.1关系到社会稳定与发展
民办高校已经成为我国高等教育的重要组成，民办高校大学

序号 类别 具体技能

1 基本技能 阅读、写作、计算

2 沟通技能 听、说

3 适应能力 问题解决能力、创造性思考

4 自我发展技能 自尊、动力、目标设定和职业生涯规划

5 群体交往技能 人际关系技能、团队工作能力和协调能力

6 影响能力 理解组织文化、分享领导能力
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生所占大学生人数比重不小，民办高校大学生就业问题不解决，
影响社会的稳定与发展。因此，要提升民办高校大学生的就业
能力，以推动民办高校大学生的就业工作顺利进展，确保民办
高校大学生就业充分与有效，有利于社会稳定与发展。

2.2实现民办高校的可持续发展
民办高校面临的竞争日趋激烈，民办高校要在激烈的竞争之

林立足，就需要注重民办高校大学生的就业质量提升，民办高
校大学生的就业质量就需要民办高校大学生的就业能力提升。民
办高校注重大学生的就业能力提升，创新人才培养模式，综合
多元措施去提升大学生就业能力，塑造民办高校大学生的就业竞
争优势，实现民办高校的可持续发展。

2.3促进民办高校大学生的自我实现
民办高校大学生的生源特质，在学校学习期间民办高校大学

生存在思想道德修养、专业知识能力、学习能力等方面比较薄弱
等问题，针对这些现实问题，多方法、所手段、多模式提升学生
的就业能力，满足社会企业用人需求，让民办高校大学生的生存
与发展空间更大，实现民办高校大学生的成长与自我发展。

3　民办高校大学生就业能力提升困境
民办高校大学生就业能力提升存在一定的困境，主要表现为

民办高校生源质量局限，民办高校的社会认可度较低。
3.1民办高校生源质量局限
民办高校生源质量相对较差，基本都是高考分数的三本线或

者低于三本线，有些省份可能是二本线，但是民办高校招生进
校的学生也是二本线控制线高一点，民办高校大学生的学习能力
比较低下，自律意识较差，自我管理能力不高，民办高校大部
分学生不能有效地进行自我规划与自我发展计划，难以自我发力
提升就业能力，一定程度上民办高校生源质量局限了民办高校大
学生就业能力提升

3.2民办高校的社会认可度较低
民办高校大学生就业能力提升过程中需要引入更多的社会资

源、企业资源、政府资源等，但是民办高校获得社会认可度较
低，从而能够对接和匹配的资源有限，民办高校大学生能够对
接的就业市场也比较狭窄，主要体现在中小企业，但是民办高
校大学生自身缺乏主动性，难以主动去了解与认知就业市场，
针对适合民办高校大学生就业市场的就业指导，民办高校大学生
的接受度较低，难以有效地提升民办高校大学生的就业能力。

4　民办高校大学生就业能力提升策略
为了针对性强，效果好地提升民办高校大学生就业能力，

民办高校需要基于胜任力模型构建其大学生就业胜任力模型，加
强学生职业规划管理，创新就业指导方法，注重社会实践等。

4.1构建民办高校大学生就业胜任力模型
为了提升民办高校大学生就业质量，民办高校需要加强大学

生就业能力提升，基于大学生就业能力提升目标构建民办高校大
学生就业胜任力模型，具体见图4-1：

4.2加强民办高校大学生职业规划管理
为了有效地引导民办高校大学生正确地认知自我，建立正确

的就业观念，民办高校要重视对大学生进行职业生涯规划与管
理，民办高校需要加强大学生的职业测评，建设系统的职业生
涯教育系统，全过程、全员、全方位进行民办高校大学生职业
生涯规划教育，有效地提升民办高校大学生的就业竞争实力。

4.3创新民办高校大学生就业指导方法
民办高校要加强大学生就业能力提升，就需要创新民办高校

大学生就业指导方法，通过入学教育、就业指导体验学习、团
队活动等，提高民办高校大学生的学习主动性、创造星，建立
职业测评、网上就业指导、网络就业咨询、线下就业辅导，增
强民办高校大学生个性化就业指导，满足民办高校大学生就业能
力提升的个性化需求。

4.4注重民办高校大学生的社会实践
就业能力是综合素质的体现，民办高校大学生就业能力要提

升，就需要提升民办高校大学生的综合素质，民办高校要注重大
学生的社会实践。民办高校大学生通过社会实践，加强与企业的
合作，到企业进行观摩、访谈、交流，主动接触企业，了解就业
市场，同时，在社会实践活动，提升民办高校大学生的综合能力
与素质，也就提升了民办高校大学生的就业能力。

5　结论
总而言之，民办高校大学生整体就业能力不足，就业竞争

优势不明显，民办高校要加强人才需求调研与分析，改革人才
培养模式，培养具有综合就业能力的复合型人才，全方位多举
措提升大学生的就业能力，实现民办高校大学生的充分就业，
促进民办高校的可持续发展。
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