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引言
中职院校在落实对中职学生教学管理的工作中，应当融合相

应的德育思想以及德育元素来给予学生更加直观、深刻的教学指
导，教师融入体验式学习策略帮助学生在进行德育学习的过程中
能够结合专业知识、实践教学活动，提升自身的专业素养和专业
品质，实现自身更加长远稳定的发展。

1　中职德育课程管理存在的问题分析
1.1教学内容与学生实际的学习需求不符
当前，中职院校所开展的德育课程管理工作还存在所以沿用

的教育理论与学生实际的生活规范以及相关用人单位对学生品德
的要求不相符合的状况，同时，在中职院校德育课程教学过程中，
教师所使用到的教学管理方法还存在相应的欠缺，比如教师在教
学过程中通常是结合说教的形式，让学生完成对相关课程资源的
学习掌握，但是却未融入实践教育元素，从而不利于学生实现对
相关知识点的理解学习，并且在现有的德育课程知识理论结构中
还存在相应的复杂性和抽象性，以至于学生无法快速地掌握、了
解相关课程知识理论的实质内容，从而无法满足学生多样化的成
长发展需求。因此，当前中职院校所开展的德育教育工作存在脱
离学生实际需求以及社会需求的状况。

1.2德育教育无法适应社会需求
当前，中职院校德育课程管理未充分考量当前中职院校学生

实际的身心发展状况来对相关课程教育内容、教学方向以及教学
目标进行设置，从而使得学生的思想道德品质无法适应当今社会
以及行业的发展需求。学校以及教师只是将学生放置在被动接受
教育的地位，没有落实人本管理的思想理念，未将学生放置在德
育教育工作中的主要位置，从而使得学校所开展的德育教育工作
不能够满足学生的学习以及当前社会的发展变迁对人才的思想品
德的需求。

1.3 教育形式单一，缺乏互动元素
当前中职院校所开展的德育教育工作所采用的工作管理形式

过于单一，即教师采用灌输式、填鸭式以及照本宣科式的知识讲
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解策略，忽视了学生在学习过程中与教师之间的交流沟通，以
至于在现有的德育教育工作中学生对相关工作的参与度相对较低，
从而无法实现学生对相关课程知识有效的学习掌握[1]。

2　体验式德育课程教学设计
2.1体验目标设计
中职院校教师在中职德育课程教学设计过程中应当将抽象且

难懂的知识点以及相应的教学目标进行细项化分解，以更加清晰、
直观、明了的形式来给予学生更加良好的学习体验。并且在课堂
教学中，教师应当尽可能通过教学引导、教学启发的策略来提高
学生对相关课堂知识学习的积极性和主动性，以此来增强学生在
学习过程中遵法守法的意识，为学生树立积极、正确的人生观、价
值观。在中职院校德育课堂教学目标设计过程中，教师应当让学
生学会分析、辨知在日常生活中所存在的规章纪律，明确哪些行
为存在违规违纪的现象。同时，教师也需要在对教学目标设计的
过程中融入适当的案例，向学生讲解违规违纪之后可能会带来的
法律职责，让学生进行全方位地学习、体验相应的教学目标。

2.2体验式教学方法设计
教师在落实体验式教学方法设计的过程中可以结合角色扮演

法、案例教学法，甚至是融入项目实地体验教学法来给予学生更
加直观、深刻的学习体验。

在游戏教学活动中，教师应当设置仿真情境，让学生扮演
某一职业或具体的角色，教师应当在情景教学过程中融入体验教
学策略，通过让学生进行角色扮演，让学生体验相关角色的效果，
学生在进行角色反串学习过程中能够换位思考，比如当教师在落
实对学生求职技巧的教学讲解时，教师可以设置一类特定的场景，
让学生扮演求职者、部门经理、企业负责人等多种角色，使得学
生能够明确自身在学习过程中应当掌握怎样的知识技能，为学生
明确相应的学习目标和学习方向。

其次，在教学过程中，教师也需要适当地结合案例教学
法，在融入案例教学法使用的过程中，教师应当以学生自身的利
益作为切入点，融入学生普遍关注的内容信息，比如在当今大
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众创业、万众创新时代，大部分学生普遍渴望进行创新创业学
习。因此，在此过程中，教师需要融入更多的案例，向学生
介绍相应的学习方向以及行业发展态势，为学生明确相应的学习
目标。同时，教师还需要引入成功的案例来起到对学生教学激
发、激励的作用，但是教师所选用的案例要具备针对性和侧重
性，且符合当前社会的实际发展状况。

在当前落实对中职院校学生德育课程教学讲解的过程中，教
师还需要确保学生能够做到知行合一。在此期间，教师需要带
领学生进行实地体验，进行实践操作，在真实的环境中领悟相
关知识内容的实质含义，给予学生身临其境的学习体验以及真实
情感，从而帮助学生直接面对相应的问题，引起学生的共鸣，
引发学生深度地思考，从而帮助学生培养对问题思考以及解决的
能力，以此来提高教学效率。比如教师在解决学校内部学生纠
纷问题的过程中，可以安排相应的民事法庭，让学生观摩整个
审判的过程，又比如学校可以安排学生参加求职面试，来给予
学生更加完整全面的学习体验，以此来帮助学生学习并领悟相关
德育课程知识的重点和要点，提高学生的思想道德素养，为学
生树立积极正确的学习观念和思想观念。

而项目教学法在当前课堂教学中的使用相对较为常见，在
此过程中学生与教师需要共同完成对相关项目的有效分析，并且
开展一系列的教学指导活动，中职院校德育课程具备较强的综合
性以及复杂性，比如在德育教育中教师需要帮助学生设置职业生
涯发展规划，为学生制定科学合理的计划书，帮助学生制备求职
材料，但是相关工作均需要学生具备强大的文字功底，但是文字
学习恰好是中职院校学生的弱项，因此教师需要将整个项目进行
细分，划分为小型的任务，同时还需要确保各类小型任务之间能
够有效连贯、融合，在完成对相关任务的分解后，教师应当通过
教学引导的方式，让学生逐步完成相应的任务，而对于其中难度
相对较大的工作任务，教师可以通过教学举例或示范练习的形式，
让学生进行模仿学习，以此来提高学生的学习效率。

2.3体验情景设计
中职院校在德育课程教学过程中实施相应的教学指导工作需

要为学生构建真实的学习情境，并且对学习体验情境的选用要与
学生当前实际的生活状况相关联，因此教师在进行教学设计的过
程中需要选取学生常见的生活学习情境，将学生在日常学习生活
过程中所思、所想、所见、所闻进行有效使用，给予学生更加直
观、深刻的学习体验，帮助学生快速地理解相关知识的重点和要
点。并且在设置相应的体验情境时，教师也需要与企业进行交流
合作。中职院校作为一类职业教育院校，在教学过程中，应当融
合理实一体化的教育思想，帮助学生在学习过程中学习并掌握更
多的知识点[2 ]。

教师在设置相关体验情境的过程中，应当尽可能给予学生更
加真实的学习体验，因此在设置相关情境来落实对学生德育教育
的过程中，结合实际的工作场地或者实践实训室往往具备较为良
好的效果。比如在当前中职院校落实对学生职业道德教育的过程
中，可将学生派遣到企业中进行实践学习，教师可以结合企业
内部的工作开展形式，让学生尝试接触企业内部每一个工作岗
位，了解每一个工作岗位的职责，以此来帮助学生学习并掌握
提升自身职业道德素养的方式和途径。同时，教师在落实对学
生德育教育的过程中也应当全方位考量现阶段专业课程的教学内
容，将专业课程教育与德育教育进行有效融合来给予学生更加良
好的学习情境，以此来提高德育教育工作的质量和效率。同时
借助多媒体如图片、动画、音频、视频，为学生创设相应的
学习情境，来给予学生更加直观的学习体验。

2.4体验活动设计
中职院校教师在实施中职德育教育过程中也应当加强学生的

活动体验，在强化学生活动体验的过程中，教师应当结合当前
学生实际的感官认知，融入多样化的活动形式来给予学生更加良
好的学习体验。

比如中职院校在开展德育教育的工作中可以融合游戏活动，
确保中职院校学生均能够全方位地参与到其中，而在设置游戏活
动的过程中，教师要考量当前中职学生实际的身心发展状况，
适当设置游戏难度，尽可能在游戏活动中保护学生的学习兴趣以
及学习激情，但是也不能够将相应的游戏活动设置过于简单，
并且教师还应当在游戏活动中适当融入竞技性元素来培养学生的
竞争意识。

其次，教师还需要利用多媒体软硬件设备，将相应的教学
课件、教学视频结合网络等多种形式向学生进行展示，来探讨
当前时下热门话题，来引起学生的思考学习。

除此之外，教师也可以适当的融合朗读、诵读等体验活
动，借助优美字句以及古往今来具备实践教育意义的名句，将
其中的德育元素、德育思想在学生进行阅读学习的过程中向其渗
透，确保学生在阅读朗诵学习的过程中通过朗朗上口的句式结
构，帮助学生形成长效的学习记忆，以此在学生意识深处为其
深化德育思想。

除此之外，在体验活动中，中职院校德育教师还应当适当
地融入辩论赛，培养学生思辨能力以及对相关事物好坏的判断能
力，结合思想、听力、表述三种训练方式来给予学生更加直
观、深刻的学习体验。

3　课堂教学实施
在课堂教学实施的过程中，需要最大限度地提高学生参与到

相关课堂学习的兴趣，调动学生的积极性。在此过程中，教师
需要结合时代前沿性的教学软硬件设施，通过项目小组、兴趣
团队等多种教学形式，让学生在小组内相互探讨、相互学习、
相互竞争，以此来培养学生团结互助精神，让学生在团队中畅
所欲言，提升自身的语言表达能力，使得学生能够拥有更好的
学习体验。除此之外，教师在教学过程中也需要借用具备感染
力的语言文字来对学生进行教学指导，同时，教师也需要对学
生的学习效果做出实时高效地评价、反馈。总之，教师在落实
对学生德育教育的过程中，应当秉承全过程、动态化的管理思
想以及管控意识，及时对学生实施教学指导。

4　课外活动
中职院校对学生所开展的德育教育工作应当无处不在，无论

是课前、课中、课后，还是在实践教学活动中，教师均需要
向学生渗透相应的德育内容，而为了给予学生更好的学习体验，
教师在教学过程中可以融合多样化的社会实践活动，让学生能够
到现场参与到相应的学习体验中，比如学校可以与附近的养老
院、敬老院以及医疗机构进行有效地合作，让学生利用自身闲
暇的时间陪伴孤寡老人或相应的患者，以此来给予学生更好的学
习体验。

在当今“知行合一”以及“理实一体化”的教学思想下，
中职德育课教学要确保学生能够实现专业知识以及实践技能的有
效提升，同时要确保学生能够将两者进行融合使用。在此期
间，教师需要实现对学生有效地教学考核评估，教师需要借用
多样化的考核评价方式来对学生做出更加直观、深刻的教学评
价，确保学生在学习过程中有所收获，有所成长。

5　结束语
总体来说，在现阶段针对中职学生德育课程管理的工作中，

结合体验式学习模式的使用能够给予学生更加直观、深刻的学习
体验，教师在该过程中应当结合中职院校学生实际的身心发展状
况来帮助学生在学习过程中学习并掌握更多的知识技能，实现自
身长远、稳定的发展。
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