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对高职社会体育专业人才需求的调研分析

易　帆

武汉软件工程职业学院武汉市广播电视大学　湖北　武汉　 430205

摘　要：随着经济社会的发展，社会体育蓬勃发展，人们的思维意识和生活方式不断转变，社会大众对于健身运动的认识逐步加强，

我国社会体育市场面临极大的发展机遇，同时对此类人才的需求也不断增加。根据高职院校社会体育专业发展现状开展人才需求调

研，对体育产业公司、学生采用问卷调查法、视频或会议访谈法、案例研究法的方式进行调研，了解社会体育产业发展现状，寻求解

决学生就业及发展途径，以完善人才培养，为学生培养提供依据。
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1、调研方法及过程

1.1 调研方法

实地考察法、问卷调查法、视频或会议访谈法、案例研究法

1.2 调研过程

调研初期， 确定调研对象、内容、方法，通过问卷星设计调查

问卷，分为企业和毕业生两个版本 ；调研中期，发放和收集问卷、

视频或电话访谈、搜索相关文献资料。通过 QQ、微信、视频或电

话等形式，分别对体育企业和毕业生发送调查问卷，并对提出建议

的对象进行个别访谈；调研末期，汇总数据，分析问卷，撰写报告。

2、调研内容

2.1 行业企业调研

调研内容 ：当前社会体育产业背景、体育公司发展现状、体

育公司人才需求。相关企业所需人才类型和素质、企业对所需人才

持有技术资格证书的要求、企业在使用毕业生时突出存在的问题、

对学校课程设置的建议。

2.2 毕业生调研

调研内容 ：就业现状，就业与专业匹配度、薪资情况，对学

校课程设置的建议。

2.3 在校生生调研

调研内容 ：学生专业了解度，对学校课程设置的建议。

3、分析与归纳

3.1 社会体育产业市场分析

社会体育产业发展迅猛，体育健身市场快速发展，体育用品

销售和体育培训业市场日益繁荣。人们生活水平的提高以及假日经

济的发展，使休闲体育悄然兴起。为身体健康而投资，为锻炼身体

而消费，已成为一种社会时尚和生活需要。由于人民群众健康意识

的增强和各种体育用品需求日益旺盛，促进了体育用品销售市场的

快速发展。 

 3.2 毕业生就业状况调研分析

3.2.1 社会体育专业毕业生就业基本情况

表 1 就业基本情况统计表

年级 毕业人数 就业岗位

2019 届 33 教练员、课程顾问、营销专员、其他

2020 届 47 教练员、 营销专员、专升本、其他

2020 届 52 教练员、课程顾问、专升本、其他

3.2.2 就业对口率，就业地域分析

（1）就业对口率分析

 表 2 社会体育专业毕业生就业对口情况统计表

年级 毕业人数 专业对口就业人数 专业对口就业率

2019 届 33 21 63.6%

2020 届 47 18 51.4%

2021 届 52 36 69.2%

本专业毕业生就业岗位主要分布在体育培训公司的教练员、

课程顾问和体育产品的营销专员等岗位。从就业单位性质来看，主

要集中在体育培训公司，体育产品销售公司，私营体育产业方面。

（2）就业地域分析

表 3　社会体育专业毕业生就业地域情况统计表

地域 人数 主要岗位

湖北省 105 专升本、教练员、课程顾问、自主创业

北京 3 教练员、课程顾问

广州 7 健身教练、非体育口

上海 3 销售专员

湖南 7 自主创业、非体育口职员

深圳 8 足球教练、非体育口

用人单位对毕业生总体持满意态度，专业技能足够其胜任相

关培训及教学工作，但是学生的综合能力和素质不够，与人沟通能

力有待加强，合作协调能力有待提高。培养模式可将顶岗实习穿插

在平时教学之中。毕业生总体对企业较满意，薪资待遇是需要通过

自己的努力多少获得，需加强学习，在校期间应该多考取相关专业

的资格证书。

3.3 在校生学情调研分析

3.3.1 学生基本情况

 表 4 社会体育专业专项人数情况

2019 级 2020 级 2021 级

项目 比例 项目 比例 项目 比例

篮球 0 篮球 26.33% 篮球 33.35%

健身健美 54.76% 健身健美 29.82% 健身健美 29.82%

羽毛球 19.05% 羽毛球 22.80% 羽毛球 26.31%

足球 26.19% 足球 21.05% 足球 10.52%

上表为社体在校生各年级、专项的基本情况。目前体育学院

社会体育招生计划为 60，因此由 2019 级到 2021 级学生的人数比

例基本持平。同时，由于学校的招生宣传力度也是逐年增大，对于

新招收的学生素质来说，总体有一个提升趋势。专项人数情况表来

看，篮球专项、羽毛球专项学生日趋增多，这与学生本身兴趣爱好

有关，同时也由于篮球、羽毛球培训市场的发展趋势呈正相关 ；足

球专项呈明显的下降趋势，越来越少的同学愿意从事足球专项，同

时也由于我校学生职业能力与足球市场人才需求匹配度不高相关。

3.3.2 学生自我了解情况

表 5　学生自我了解情况表

是否接受过专项训练
是否对专项发
展有了解

欠缺的能力

选项 比例 选项 比例 选项 比例
是　羽毛球 8.73% 是 84.13% 专项技术能力 56.35%
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是　足球 12.70% 否 15.87%

非专项的其他能力
（表达 沟通 交流等
综合素质）

43.65%
是　健身健
美

17.46%

是　篮球 30%

否 31.11%

上表反应学生对自我素质的了解情况。可以看到，入校前，31% 的

学生都从未接受过四个专项的专业训练，对于学生的专项学习和教

师的课程实施是有一定的难度的 ；不过大部分学生对于专项的发展

是有一定的了解的，说明学生对于自己今后的发展方向还是有清晰

的认知的 ；学生欠缺的能力确实很多，相当于所有的能力都欠缺，

不只是专项技术能力，更多思想上的认识和综合素质的培养也是很

欠缺，因此，在人才培养模式中的课程设置和教师的课堂教学上都

应该对学生有综合能力的教育。

3.4 职业岗位与能力要求分析

根据湖北省体育产业发展现状与收集到的问卷进行对比分析，

我院学生未来可选择的职业岗位是 ：俱乐部教练员、幼儿指导员、

课程顾问、体育用品销售员、创业等。行业职位大致分为教练，销

售和项目经理三个部分。三类人员将受到企业的青睐 ：较高教学水

准的毕业生 ；较强销售能力的毕业生 ：有较强解决问题能力的毕业

生。

表 6　岗位及岗位能力要求表

序号 职业面向 职业岗位 职业能力
1 体育教学 教练 优秀的基本功与教学能力
2 产品营销 销售 较强的沟通能力和销售技能

3
健身俱乐
部

健身管理 掌握健身相关知识并熟知指导服务

4
体育培训
公司

课程顾问
销售管理技能、客户开发与维护
能力

5
体育场馆
管理与服
务

场馆管理
人

了解体育场馆运营以及管理工作

6
体育策划
公司

赛事营销
人员

具有一般赛事组织与策划的能力

调研结论与建议

4.1 专业人才培养存在的问题

4.1.1 学生技能水平不高，专业技能教学不够深入

一方面由于高职院校学生是通过体育统考入校的，大多数没

有专项运动基础，仅凭兴趣选择学习专项，从零基础学起 ；二是专

项运动本身的培养周期较长 ，且对运动能力要求较高，高职学生

在校学习时间仅 5 个学期，想要通过 2 年半时间的学习把零基础的

学生培养成技能纯熟的专业人才几乎不可能，只能掌握基本的技术。

4.1.2 考取技术资格证书的学生较少

高职体育专业学生可以考取幼儿园、小学、初级中学教师资

格证、英语四六级证书、计算机等级证书等。专业的技术资格证书

主要是运动员等级证书、教练员等级证书和裁判员等级证书。毕业

前获得专业技术资格证书的学生大概占专业学生总数的 1/3，这也

是部分同学的就业非所学专业的原因之一。

4.1.3 现有的校企合作单位无法满足学生的实习实训需求

从企业调查问卷统计得出，企业在使用时发现毕业生存在的

突出问题是 ：1. 工作经验不足，执教技能不强 ；2. 复合能力弱，解

决问题能力不足 ；3. 工作态度眼高手低。这都与实践经历有关，需

要为学生创造与就业岗位相同情景的实习实训机会，丰富学生的实

际操作技能。从毕业生反馈的信息来看，现有的校企合作单位多为

篮球、羽毛球培训，无法为专业学生提供实践教学的机会，为今后

从事教学培训工作积累经验。

4.2 专业人才培养的改革建议

4.2.1 完善课程体系，构建“教会、勤练、常赛” 一体化教学体

系

体育技能的培养与获得并不是一朝一夕，学生对于一项运动

技能的掌握需要经历“泛化 - 分化 - 自动化”的过程，如果仅用上

课时间去练习动作技能，2 年半的练习效果远远不足以支撑其今后

就业。我们需要构建“教会、勤练、常赛”的体育教学体系，注重“学、

练、赛”一体化教学，课堂上指导学生学好基本动作技能，课后引

导学生积极充分练习，巩固动作，注重体育竞赛活动的开展，激发

学习兴趣、体验运动魅力。

4.2.2 注重学生综合素养的培养，培养“一专多能”综合人才

就业难，是社会体育专业面临的难题之一，也是社会体育专

业发展的瓶颈之一。尽管社会的发展以及人们生活方式的改变，对

于社会体育的需求日益凸显，但是社会体育专业的优秀人才依然匮

乏，这就需要学生注重自我综合素养的培养。体育教育应该首先是

“教育”，而后才是“体育”，教师并不只是教授学生知识、技能，

更多的要注重学生在体育活动的过程中如何帮助学生获得人格和心

理上的培养和提升。注重销售意识和思维的培养，在体育行业中交

叉学科人材较为少见，而销售和技能同时具备的人才在公司会受到

更多关注，专业学生需要具备的更高层次素养，如果学生可以将两

者兼容，并将创造出更大的社会价值。

4.2.3 注重校内外交流，积极“走出去”获取经验

目前湖北省各项体育竞赛中，高职体育学院学生仅能参加乙

组赛事，而乙组其他高校所招收的运动人才其运动等级至少是国家

二级运动员的水平，在这样的情况下，高职体育专业学生只能望洋

兴叹，他们是无法与专业运动员进行同台较量的，因此希望向高职

体协提议修改省赛丙组比赛参赛运动员条件，允许高职院校体育生

参加丙组比赛，或增设高职体育专业组别比赛，为高职院校体育生

打造适合他们展示技能的舞台，用竞赛做驱动，增强学生内驱力，

提高运动技能。 

4.2.4 充分发挥体育运动的育人功能，落实立德树人根本任务

根据调查得知，企业最看重员工的素质有 ：1. 职业道德素质 ；

2. 专业技术素质 ；3. 人际交往素质。最看重毕业生具备的技能有 ：

1. 执教技能 ；2. 学习提升能力 ；3. 赛事运营与管理能力 ；4. 语言表

达能力。这些就是我们在专业人才培养过程中要指导学生具备的素

质和能力。需要任课教师精心设计教学方法和手段，合理安排教学

内容。在传授运动技术技能的同时，充分发挥运动的育人功能，培

养学生的规则意识和服务意识，增强团队凝聚力、提高逆商、完善

人格、提升职业素养。

结语

通过本次调研，我们深刻地意识到我院社会体育专业人才培

养方案所存在的问题，也看到了我院社体专业人才培养与企业人才

规格需求所存在的差异。前途是光明的，道路是曲折的，在考察了

体育产业发展现状与人才需求后，在得到专家的实践经验的指导建

议后，坚信我院的社会体育专业也会越办越好，并且这是一项值得

体育学院成员共同为之努力奋斗的一个目标。
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