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新文科背景下融入跨校修读学分的“政产学研用”

协同育人大学英语考核方式改革 
——以辽宁科技大学为例

黄晓丽

( 辽宁科技大学外国语学院　辽宁　鞍山　114051)

摘　要：大学英语是一门应用性强，授课范围广的课程，其考核方式很大程度上决定着学生的英语学习成效。目前，高校英语课程考核方

式存在考核形式大于内容、考核主体比较单一、“学以致用”考核环节薄弱、缺乏对思政融入课堂“溶盐于水”效果的考核环节等比较明

显的“痛点问题”，本文旨在探究从优化考核内容和考核方式的角度出发，在新文科建设背景下，基于“政产学研用”协同育人的理念，

将英语教学中文化，思政，应用等因素融于一体，使评价主体多元化，结合跨校修读学分模式而进行的考核方式改革，以提高学生语言学

习兴趣和能力，促进实现新文科背景下英语人才培养目标。
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1. 引言

新文科建设对高校外语人才培养提出了更高要求，课程考核

一直是检验教学效果、提高整体教学质量、培养合格人才不可或缺

的一个环节，大学英语的考核方式是课程的风向标，在一定程度上

决定学生英语学习的内容以及学习效果，以往单一纯粹的终结性考

核方式已经不适应现实所需。通识教育所倡导的学科互动和培养学

生综合学科知识运用，正是新文科背景下教育建设的重要途径。教

育部高等教育司吴岩司长指出 “在新文科建设中，高等外语教育不

能缺位，必须把握高等教育发展大势，超前识变 ；加快推进新文科

建设，积极应变 ；培养高质量外语人才，主动求变”【1】“新文科追

求学科破壁和学科融合，具有跨学科性、综合性和融通性。新时代

的外语教育要立足全球坐标，服务国家战略发展，培养高素质外语

人才”【2】

“主动求变”、“学科破壁”、“学科融合”都表明大学英语课程

考核方式改革势在必行，而“政产学研用”协同育人的理念的推行

为其提供了合适的契机。

“政产学研用”五位一体的协同育人模式，是指围绕人才培养

目标，由政府、企业、高校、科研院所和用人单位等人才培养主体

共同参与、优势互补、相互配合，将生产、教学、科学研究与实践

应用结合起来的人才培养模式。【3】

“政产学研用”协同育人的培养方式对新文科背景下的外语人

才培养有不可忽视的促进作用。基于大学英语课程考核中存在的一

些问题和课程本身的突出特点，本研究提出改革课程评价方式，通

过形成性考核和终结性考核，全面评价学生的知识、技能和综合素

养，进而培养优质的外语人才。

2. 大学英语课程考核现状

大学英语应用性强，授课范围广，结合目前大学英语考核形式，

通过分析其在知识目标，能力目标，价值目标等方面的要求，发现

现有课程考核方式存在以下比较明显的“痛点问题”：考核形式大

于内容。新媒体平台的广泛应用使大学英语目前考核形式繁多，但

内容大多数仍然停留在对所学课文的单词，语法，阅读等客观性试

题形式阶段，比较注重基本理论知识的考查，综合性思考、分析论述、

应用等主观性考核设置不足。课程考核的主体比较单一，一般是教

师进行评价。“学以致用”考核环节薄弱。课程考核体系中，应用

能力考核薄弱，不能很好的回答“学生怎样才能算应用了所学的知

识？”，“应用英语知识后的效果改怎么考核？”等问题。缺乏对思

政融入课堂“溶盐于水”效果的考核环节。对目前思政融入课堂的

教学实践没有设置相对应的显性且适合的考核方式。学生很容易短

期的，感悟式学习一个单元一节课，但是缺乏考核机制的验收，鼓

励环节，不易主动形成长期的、连续性的价值观层面的思考。

针对以上课程考核存在的“痛点问题”，基于“政产学研用”

协同育人理念，利用“跨校修读学分”平台，本研究尝试组建融合

大学英语教学中文化，思政，应用因素于一体的形成性评价机制。

进行实时、全过程并多次评价学生学习效果，增加考核机制中服务

思政融入课堂的板块，依托同伴支架，注重师生互评，生生互评。

通过对各个班级问卷调查结果显示，本次考核方式改革在学

生中有好的认知基础，表 1 显示抽样班级 33 人，于调查问卷中抽

取其中一个问题的答案百分占比：“英语教学是一个交互性的，师生，

生生互动的过程？”肯定回答大于百分之八十，考核方式改革众望

所归。

表 1 抽样调查结果

3. 改革实施策略

针对大学英语考核方式的现实痛点问题，依托“政产学研用”

协同育人理念，设计了形式多样化，考核内容、分值比例多元化的

新型考核方式（见图 1）。

（1）考核方式和考核内容改革

本次改革在考核形式、考核内容、分值比例、评分标准等诸

多方面进行了探索。将大学英语平时成绩设置为整体成绩的 50%，

共 50 分。考核方式改革的同时协调学校规定，设置 20 分模拟考试

成绩，涵盖四级六级相关听读写译，另外 30 分分为课堂表现 10 分

（小组活动、演讲与展示、回答问题），随堂测验 5 分（听力、阅读、

口语），平时作业（作文、翻译、单词）与跨校修读学分任务共设

置 15 分。

（2）跨校修读学分

研究过程中，精心挑选了超星学习通平台上沈阳大学王焱老

师的《英语国家社会与文化》以及渤海大学关伟老师的《新闻英语
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视听说》两门课程为学生提供跨校修读学分机会，并结合实际情况，

调查各个专业不同的需求和要求，将授课班级分为两组，每组选择

其中一门课程修读，开展课堂活动。

（3）联合翻译实践基地产出产学研学生成果，纳入考核范围

通过与上海译国译民翻译公司签订校企合作协议，建立产学

研翻译实践基地，设置翻译工作坊，为学生们提供应用英语的实践

平台，鼓励学生参加英语相关的创新创业项目。

（4）改变教学模式，考核主体多元化

考核方式改革的过程也促成了一流课程的构建以及线上线下

混合式教学模式的全面推进 ；课上注重培养学生自主学习能力，提

高课堂效率。教学中采取交互性教学模式，依托对分课堂、同伴支

架模式，丰富课堂小组活动，并进行实时、全过程多次评价，注重

师生互评，生生互评，学生自评相结合的多向性评价，学生学习积

极性明显提高。

图 1“政产学研用”五位一体考核方式改革详解

4. 改革效果与经验总结

本研究立足新文科背景下应用型外语人才培养目标，针对大

学英语课程中关于考核方式的学情分析、课堂教学中存在的“痛点

问题”，基于“政产学研”协同育人理念，尝试融合大学英语教学

中文化，思政，应用因素于一体，建立“政产学研”协同育人视角

下融合跨校修读学分的大学英语考核方式。经过一个周期的运行，

效果明显。

改革考核内容、考核方式及评分标准，合理的考核机制和考

核内容让学生主动跟随老师课堂教学的步骤。通过一个周期的实施，

学生成绩提高，课堂效果颇佳，作业布置多元化且完成率高，每每

有高质量的作业成果产出。

项目运行期间，将思政元素全面融入课堂教学、并且通过考

核方式和内容的改革，布置思政相关话题课后作业、演讲、新闻播

报等任务，进行作业效果评估，考核，以形成性评价模式促进教学

活动开展，力求在生活的方方面面给学生正面、积极的影响，让学

生全面的、连续的接受思想层面，价值观层面的正确引领，结合学

科特点，提高英语素质。

 考核方式改革运行中充分发挥学习通，U 校园两个平台的优

势建立线上试题库，资源库，打造内容丰富，适合学生，并融合思

政元素的教学素材库 ；合理利用跨校修读学分课程《英语国家社

会与文化》、《新闻英语视听说》，通过驱动促成学生产出与课内教

学、跨校课程相关的成果。目前成功注册申请跨校修习学分人数各

班都达到 100%，《新闻英语视听说》获得跨校认证学分人数达到

97.2%，《英语国家社会与文化》达到 95.6%。

增加考核机制中服务思政融入课堂的板块 ；在语言训练方面，

有意识的将《习近平谈治国理政》的英译本作为课程的特色教学内

容，也有机融入中国名著、诗词、革命故事、民俗等方面的语篇语

料，借助多种教学形式进行思政文化输入，也努力创造特定文化语

言环境，课堂教学增强了中国文化知识的积淀，提高了文化的敏感

度，提升了学生的文化自觉和文化自信。 

注重产学研相结合，充分利用翻译实践基地上海译国译民翻

译公司提供的条件，丰富第二课堂活动 ；教师通过平时成绩加分的

考核方式鼓励学生积极参与线上实习实训。每个班都有相当数量的

学生获得实习证书，最高值占班级人数的 48.5%。

进一步与中语智汇科技（厦门）有限公司、厦门亿学软件有

限公司等企业合作签约，扩大创新创业基地领域，最终达到让学生

建立正确三观，引导学生踏实肯学，爱智求真，监督评定学生能力

素质培养，走“政产学研用”协同育人的道路的目标。

5. 结束语

本研究构建了科学有效的课程考核方式。课程考核内容和方

式的优化激发了学生的学习兴趣和积极性 ；多样化的考核方式，多

方位检验学生的学习效果 ；评价主体的多元化增强了学生的参与意

识，增加了师生之间的多元互动，使评价更为全面和客观 ；思政考

核板块的设置增强了思政元素输入的连续性和考核的明确性 ；产学

研实习基地对学生语言的实际应用有极大的帮助。考核方式改革提

高教学效果，增强了学生的团队协作能力，增强了学生的自信心、

创造力，提高了学生语言运用的能力，促进了新文科背景下外语人

才培养的目标的实现。
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