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“四有”好老师引领下的中小学师德师风建设路径探讨
——以2022年娄底市教育系统师德师风建设全员教育培训活动为例

刘红芬

（涟源市桥头河镇大屋联校　湖南　涟源　417100） 

摘　要：师德师风建设一直都是教育系统内的一项重要内容。良好的师德师风是中小学教育不断持续发展的基石。习近平总书记在考察北

京师范大学时发表重要讲话，勉励广大教师做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师。“四有”好教师的

提出体现了对教师高尚师德的期待，为新时代师德建设指明了方向。以“四有”好老师为标准引领的师德师风建设就成为了各学校建设发
展中的一项重要任务。2022年娄底市教育局通过直播的方式统一组织了以“立德树人，培根育魂”为主题的师德师风建设培训活动，市教

育系统内所有教师相聚云端，共同学习，推动了“四有”好老师标准在娄底市教育系统内的成功落地。通过回顾此次培训活动过程，梳理

其培训内容，本文阐述了以“四有”好老师为标准引领的师德师风建设的现实意义，从教师自身和学校环境两个方面着手，通过激发教师

内在动力和优化学校环境促使良好的师德师风养成，探索新时代加强师德师风建设的可行性路径。
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一、“四有”好老师引领下的师德师风建设背景
百年大计，教育为本 ；教育大计，教师为本 ；教师大计，师

德为本。良好的师德师风是中小学教育不断持续发展的基石，在新
时代教育发展过程中，教师被赋予了更高的使命和职责，不仅要向
学生传授知识，还要注重学生的全面发展，这意味着对教师知识、
能力、素养等也有了更高层次的要求。习近平总书记在同北京师范
大学师生代表座谈时强调“做好老师，要有理想信念 ；做好老师，
要有道德情操 ；做好老师，要有扎实学识 ；做好老师，要有仁爱之
心”。 “四有”好教师标准的提出体现了社会对教师高尚师德的期待，
也为新时代师德建设指明了方向。近几年来，一些有损教师师德师
风的现象时有发生，这些负面事例将中小学教师变成“高危职业”；
中小学师德师风建设的现实状况不容乐观，这也凸显出新时代加强
师德师风建设的紧迫性和急切性。显然，加强以“四有”好老师为
标准的师德师风建设已成为各学校建设发展中一项重大任务。

二、2022 年娄底市教育系统师德师风建设全员教育培训活动

回顾
（一）活动简介
2022 年 8 月 26 日，娄底市教育局举行了以“立德树人，培根

铸魂”为主题的师德师风建设全员教育培训活动。此次活动主会场
设置在娄底市星星影剧院，县市区教育局及各级各类学校设分会场，
农村小规模学校（教师人数不足 30 人）集中到所在乡镇中心学校
或乡镇中学开展。娄底市教育局首次以直播的方式要求全市近 4 万
名教师相聚云端统一学习，这足以看出娄底市教育局对这次师德师
风建设的重视。

此次活动的目的是通过全员教育培训活动引导全体教师进一
步深入理解党的教育方针政策，坚定职业理想，增进师德修养，争
做“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的四有
好老师，着力打造一支业务精湛、师德高尚的教师队伍。

（二）活动内容
为期两天的培训内容如下表 ：

时间 课程主题 课程提纲

8、26

8:30-09:00 开班典礼

9:00-11:00 《传统教育经典导读与启迪》
为己之学 ；君子之乐 ；仁爱之心
师道之尊 ；义利之辨 ；笃实之行

14:30-17:30 
讲述身边师德故事，展示娄底教师风范”
演讲比赛决赛 

来自各县市区 16 名代表教师参赛

8、27

8:30-09:40 
《家校协同，将心理健康教育融入教育教学

全过程》

时代呼唤心理健康教育
教师心理健康的维护

“三全”开展心理健康教育
家校协同，构建心育平台

9:50-11:50 《走向幸福的师德修养》
人 : 为平凡、正常的幸福而修炼
教师 : 守底线、怀敬畏才有幸福
好老师 : 心有信仰，种福得福

14:30-16:00
师德养成大家谈 -- 谈 < 新时代中小学教
师职业行为十项准则 >

四位优秀的教师代表与主持人围绕“十项准则”结合现实
中违反师德的案例谈师德的养成

16:20-17:50
《教育的力量 -- 教育对近代

湖湘精神的塑造》

湖南人的特点 -- 霸得蛮，耐得烦，吃得苦
承前 ：尊重传统，重视前人智慧的积累
教育人但问耕耘，莫问收获

四堂名师讲课中，《传统教育经典导读与启迪》从儒家为师之
道引出教师应克己成物、乐学爱学，仁爱笃行 ；《家校协同，将心
理健康教育融入教育教学全过程》指出教师要在教学中时刻关注学
生的心理健康，及时解学生之忧 ；《走向幸福的师德修养》道出教
师要敬畏教师职业，守住底线，坚守信仰 ；《教育的力量 -- 教育对
近代湖湘精神的塑造》以湖南人霸得蛮、耐得烦、吃得苦特点为切
入，认为教书育人要传承先哲们积累下来的优秀传统师德，在教学
中做到承前启后，坚守自己的理想信念。归纳这四堂课，它们的最
终意旨就是要告诉娄底市 4 万多教师如何去做一个有理想信念、有
道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师。

16 位演讲选手分别讲述了自己身边优秀教师的真实故事，从
正面弘扬了高尚的师德。《师德养成大家谈》主持人与四位优秀教
师代表深入地剖析了目前师德师风建设中出现的问题，从反面告诫
教师应该严守底线，提高自身修养与品行。

此次师德师风建设活动是娄底市教育系统首次统一安排全市
教师齐聚云端共同学习。规模最大，时间统一，学习内容以“四有”
好老师为标准为导向，督查到位，推动了“四有”好老师标准在娄
底市教育系统内的成功落地。娄底市的师德师风建设不再是过去政
治式的、责任式的、口号式的教育引导，真正意义上调动了教师德
性养成的积极性，促使教师争做“四有”好老师。
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三、“四有”好老师引领下的师德师风建设的现实意义
师德是教师具备最基本的素养，也是教师的职业道德，更是

教育工作者的灵魂。优秀的教师在具备扎实的专业知识、专业能力
的同时，还要有高尚的道德品质以及职业操守、坚定的理想信念以
及人格魅力，才确保学生在学习文化知识中能够不断受到良好的德
育培养以及思想品德素养的提升，因此，以“四有”好老师为引领
加强中小学教师队伍的师德师风建设有着重要的现实意义。

（一）符合我国新时代教育发展的客观要求
2022 年 4 月，教育部印发了《新时代基础教育强师计划》指

出 ：“坚持师德为先。把教师思想政治和师德师风建设放在首要位
置，围绕落实立德树人根本任务，全面加强中小学教师思想政治建
设，提高教师的政治意识、政治能力，严格落实师德师风第一标准，
突出全方位全过程师德养成，推动教师以德施教、以德立身。”正
所谓“学高为师，德高为范”，教师只有坚定自己的政治立场，不
断提升自己的道德修养和品行，在培养自身良好的道德品质的同时
会对所教学生的品行、人格以及个性塑造有着潜移默化的积极影响。
做一名真正有道德操守的好老师，才能迎合新时代教育发展的要求。

（二）满足新时代教师职业的具体需求
习近平总书记关于教育的重要论述中提到“广大教师要深刻

领会“两个确立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个
自信”、做到“两个维护”，坚持“四个相统一”，争做“四有”好
老师，当好“四个引路人”。中国特色社会主义新时代教师职业要
求教师必须持续不断学习，具备扎实的学识，做学生学习知识和创
新思维的引路人 ；工作中具备高度的责任感，始终为党育才，为国
育人，做学生奉献祖国的引路人 ；在规范自身道德行为的过程中应
具备良好的职业精神，做学生锤炼品格的引路人 ；在严守《新时代
中小学教师职业行为十项准则》同时，要尊重爱护学生，关注学生
心理健康，对学生有仁爱之心，在与学生互动、交流中高效开展德
育育人工作，促进学生的全面发展。

四、“四有”好老师引领下中小学师德师风建设的路径
中小学师德师风建设活动每学期都会举行，可师德师风建设

面临的挑战和问题却层出不穷。这不仅与教师自身的内部因素有关，
也与教育系统环境有关。“四有”好老师的提出不仅给所有教师指
明了做好老师的具体要求，也给学校师德师风建设之路指明了方向。
以“四有”好老师为标准引领下中小学师德师风建设的可以从以下
两个方面着手 ：

（一）激发教师提升师德修养的内在动力
师德师风建设关键看教师行动。在师德师风培训活动中，教

师是培训内容的被动接受者，教师要激发自己把所接收到的师德内
容嵌入自己的知识结构体系，内化成自我修养，通过不断学习，传
承中华优秀的传统师德并将其付诸到教育教学行动中，始终坚守自
己的理想信念，才能真正成为新时代学生的引路人。

1、树立学习意识
师德是一种精神，具有引领人格、感染心灵、启迪智慧的作用。

教师只有通过不断学习，让自己的学识日日新，增强自我修养，才
能在各种复杂形式的冲击下，站的正挺的直坚守良知。只有通过不
断学习，深刻理解教师职业道德的精髓，才能在教育实践中养成良
好的职业素养。师德还是一种责任，是思想和行为的习惯，会随着
教师不断学习、行动和反思而加强。习近平总书记指出 ：“人民教
师无上荣辱光荣，每个教师都要珍惜这份光荣，爱惜这份职业，严
格要求自己，不断完善自己。”教师只有通过不断学习，增强对教
育职业的敬畏之心，才能做到严于律己。

2、把师德规范内化成自己的行动指南
中华文明五千年，先辈们在长期的实践中形成了具有中国特

色的优秀传统师德，“其身正，不令而行，其身不正，虽令不从”
是教师言行一致的人格魅力。“有教无类、不偏不倚”是教师的良
知坚守。“学而不厌，诲人不倦”是教师的不断进取与严谨谦逊的
态度。既然选择了教师职业这条道，就要遵守它的德，牢牢记住“四
有”好老师的师德准则，并将师德外在的指导准则内化为自身的道
德立场，变成内心的行动指南，指导自己的行为，将这些优秀传统
师德观念深深植入行为之中，自觉将道德立场付诸实践。

3、坚守自己的理想信念
选择了教师这个职业，就选择了与平凡清贫为伴，就选择了

燃烧自己照亮他人的崇高。“春蚕到死丝方尽，蜡炬成灰泪始干”
这是对教师职业的真实写照。作为新时代的教师，更应提高政治站
位，重塑教师职业风范，但问耕耘，莫问收获，追求崇高的理想信
念，努力践行学为人师，行为师范，实现人生价值和职业理想。教
师在工作中要做到敬畏法纪，敬畏职责，始终坚守自己的理想信念，
不忘初心，把自己的责任意识转化为自觉行为，以身作则，做学生
的榜样。

（二）优化师德师风建设的学校环境
“四有”好老师引领下中小学师德师风建设要取得成效，只依

靠教师的自身内在动力是远远不够的，还需要通过优化教育系统环
境的引导作用，二者合一，才能全面提升教师的师德修养。

1、各学校要营造良好的师德培育环境
各学校在教师队伍建设过程中，要加强师德主流意识的核心

引领，创设良好的师德培育环境，营造尊师重教的良好风气。在日
常工作中，学校管理部门要关注领导与教师、教师与学生、教师与
家长之间的关系，让教师感受到领导的关爱，学生的尊敬、家长的
尊重和支持，教师就能够自觉主动的成为更有“德性的人”。与此
同时，学校要创新师德教育方式，通过榜样引领，情景体验，实践
教育，师生互动等形式，激发教师涵养师德的内生动力。

2、学校主管部门要建立以师德为指向的教师评价机制并确保
落到实处

教师评价既是教育评价的重要组成部分，也是师德师风建设
的重要途径，更是师德建设的必要组成部分和核心。有怎样的教师
评价也就会有怎样的师德师风的生态格局，也就会有怎样的师德师
风。2022 年 4 月，教育部印发的《新时代基础教育强师计划》明
确指出 ：“将师德师风建设贯穿教师管理全过程，在资格认定，教
师招聘，职称评审，岗位聘用，年度考核，推优评先，表彰奖励等
工作中，严格落实师德师风第一标准。”建立以师德师风为指向的
教师评价体系，就是要把教学绩效表现放在首位转向把师德表现放
在首位 ；把表彰个人转向激励全体教职工。此外，学校管理部门要
确保以师德为指向的教师评价机制落地，不能只是形式上的文件。
这才能促使学校师德师风建设走向良性循环。

加强新时代的中小学师德师风建设，必须回归“立德树人”
这个教育根本任务。以“四有”好老师为标准，从教师自身和学校
环境两个方面着手，通过激发教师内在动力和优化教育系统环境的
二者结合，促使中小学优良师德师风养成，探索新时代加强师德师
风建设的可行性路径。

（湖南大学教育学院 2022 级 1 班）

参考文献
1. 吴全华《指向师德师风建设的教师评价改革》. 华南师范大

学
2. 席梅红 . 万小羽《新时代加强中小学师德师风建设的挑战与

路径》广东省教育研究院 . 基础教育研究室教育评估室
3. 中 华 人 民 共 和 国教 育 部 .《 新 时 代 基 础 教 育强 师 计 划 》

2022.4.22
4. 小彼得·C. 穆雷尔，玛丽·迪茨，莎伦·费曼 - 纳姆塞 , 等 . 中

小学教师职业道德培训手册 : 师德的定义、养成与评估 [M]. 麦丽斯 ,
译 北京 : 中国青年出版社 ,2016.

5. 李玉凤《新时期加强中小学师德师风建设的路径探讨》甘
肃省张掖市高台县教育局 

6. 中华人民共和国教育部 .《新时代中小学教师职业行为十项
准则》

7. 张光华 , 杨艳 . 教师德性构成与培育的理性思考 [J]. 武汉理
工大学学报（社会科学版），2019.32(6):122-126.

8. 张自永 . 新时代乡村振兴的道德维度研究 [J]. 长春师范大学
学报 ,2020,39(1):46-49

9. 侯洁 , 王澍 . 高扬人的实践本性 : 鲁洁德育思想管窥 [J]. 教育
学报 2018.14(6):12-20.

10. 阴 露 华 . 论 信 仰 对 知 行 合 一 的 统 摄 作 用 [J]1. 中 国 德　
育 ,2019(24):18-22.


