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“四维并举”系统促进大学生更加充分更高质量就业
——长江职业学院促进大学生就业的实践与探索

刘海超

（武汉长江职业学院　湖北  武汉  430074）

摘　要：构建中国高质量教育体系的根本目的是培养高质量人才和促进社会经济高质量发展。这个目的实现的标志就是是否实现了大学生

更加充分更高质量的就业。高职院校怎样办好人民满意的教育，建设高水平特色高职，其毕业生能否实现更加充分更高质量的就业是重

要的检验标准。长江职业学院办学30多年来，始终坚持以学生发展为中心，以系统性思维和举措，通过“生涯教育领就业，人才质量保就

业，训赛提能优就业，自主创业促就业”“四维并举”探索促进大学生更加充分更高质量就业的举措与途径。
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一、生涯教育领就业

形成全员参与大学生就业工作格局。长江职业学院领导高度

重视大学生就业工作，毕业生就业去向落实率和毕业生就业薪酬是

2022 年学校党委对校务会年度工作考核的 4 个指标中的其中 2 个

指标，完成年度考核指标将给予就业工作人员奖励 ；学校党委在学

校就业工作“四到位”方面给予充分保障；院系就业工作实现全程化、

全员化，贯穿人才培养全过程 ；学校就业指导中心从学生就业和成

长发展的需求出发，以大学生生涯教育引领全校学生就业工作。配

备就业指导专业教师，建设高水平生涯教育师资队伍，开发《大学

生涯规划》3.0 课程。首先是通过“需求价值导向”、“主动成才”、“知

行合一”和“不断尝试”等四种意识的培养，改变大学生传统学习

成才观念，培养正确的学习成才理念 ；第二，通过知己知彼认知，

确立大学生涯发展目标，激发学生成长主体性。通过对行业、职业

和专业认知，激发学生专业学习主体性。通过正确就业价值观和创

业价值观教育，激发学生就业创业主体性。以主体性教育解决大学

生成长发展的内驱动力 ；第三，通过职业发展方向和职位发展类型

的探索和选择，帮助大学生选择适合自己的职业发展方向，解决大

学生成长路径问题 ；第四，通过“自我探索”、“行业、职业、专业

探索”和制定“大学生涯规划书”三个项目式实践学习，搭建大学

生学习成长平台。以大学生涯教育促进大学生更加充分更高质量就

业。长江职业学院生涯教育工作，始终以学生成长发展为工作的出

发点和落脚点，把就业指导作为人才培养全过程的一个重要环节，

将生涯教育融入学校人才培养全过程，站在学生成长发展需要的角

度，围绕着大学生“我想就业”、“我有能力就业”、“我知道适合去

哪里就业”、“我知道哪里有需要我的就业信息”、“我怎么能去那里

就业”、“我就好了业”等六个问题，全力做好学生就业工作，努力

实现毕业生既充分就业，更追求高质量就业。详见表一 ：学校就业

工作促进大学生更加充分更高质量就业解决的六个问题。

表一 ：学校就业工作促进大学生更加充分更高质量就业解决的六个问题

二、人才质量保就业

影响大学生就业最主要的因素，从毕业生个体来讲就是毕业

生个人的能力素质，从高校来讲就是学校的人才培养质量。人才培

养质量是促进大学生就业的基本保障。长江职业学院在人才培养过

程中，坚持以社会需求和行业产业需求设置专业，制定人才培养方

案。面向行业企业深化学校教育教学改革，确立了“双创有能力、

就业有实力、发展有潜力”的培养目标，不断探索应用型高质量人

才培养途径与方式。探索“三性互融、三业结合、四品递进”的人

才培养模式。“三性互融”是指形成“差异性、主体性、创新性”

互融的人才培养理念，即形成尊重学生差异性，培养学生主体性，

激发学生创新性的人才培养理念；“三业结合”是指探索行业、企业、

专业深度结合的人才培养载体 ；“四品递进”是指学生学习的方法

和成果，即通过教育教学活动，帮助学生形成“创意的作品→创新

的样品→创造的产品→创业的商品”；最后形成高质量人才培养的

结果 ：应用型雇员人才和雇主人才。（见图一 ：“3342”型人才培养

模式）

图一 ：“3342”型人才培养模式
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探索产业学院建设。长江职业学院以“五真”的理念探索高

校产业学院建设 ：即用行业产业的“真需求”、“真问题”，学生

扮演行业产业的“真角色”，用行业产业的“真场景”、“真过程”

培养应用型专业人才。用三种模式探索产业学院建设：“校企融合”

式的“泛 IT 人才现代产业学院”——创新创业学院与武汉善出

有限公司完全融为一体，学生专业课程学习和教学活动全部在真

实的市场场景下完成，为毕业生落实就业去向 ；构建以社会需求

为导向、以学生成长为中心的专业课程体系。大胆突破传统专业

课程体系建设逻辑，在公共基础课程中，增设《大学新生教育》、《大

学生涯规划》、《专业导论》和《大学生创新创业教育基础》等课

程，引导和激发大学生成长发展主体性、专业学习主体性和就业

创业主体性；在专业基础课程学习之前设计了半年“行业、职业、

专业认知与实践课程”，包括《行业宏观认知》、《行业人物访谈》、

《行业实习实践》、《职业体验实践》、《行业企业认知》、《专业认知》

等课程 ；在专业课程中，所有专业课程全部在产业真实场景下实

施教学计划，并根据学生个人职业特质实施“因材施教”的毕业

设计内容。

三、训赛提能优就业

大学生通过培训和赛事活动提升职业能力，是解决高校传统

人才培养过程中课程和教学内容滞后行业产业实际需求问题的一种

有效方法。长江职业学院通过对标最新行业职业能力标准对学生进

行职业能力培训，积极组织师生参加各级政府部门组织的职业技能

大赛，通过职业能力培训和赛事活动提升师生的现代产业职业能力，

优化学生的就业质量。建设完善的现代职业能力培训体系。提高职

业能力培训对学校人才培养促进作用的认识，对标行业产业最新职

业能力标准，在专业学院建设相应职业能力训练校内和校外基地，

配备适应职业能力标准的软硬件设施，建立职业能力培训师资队伍，

出台学校职业能力培训各种导向和激励制度，把职业能力培训内容

纳入专业课程体系，建立职业能力考核评价系统。同时，把职业能

力培训作为学校社会服务的重要内容，面向社会开展职业能力培训，

增强职业能力培训的社会服务能力和市场造血功能。建设高水平职

业技能竞赛体系。学校以被誉为“技能界的奥林匹克”——“世界

技能大赛”为核心赛事，对接国际级、国家级和省市级多层次的职

业技能竞赛活动，并将赛训体系与学校人才培养全过程充分衔接。

并在“学校领导牵头、职能部门负责、院系落地执行”机制下，近

3 年成功获批世界技能大赛货运代理等赛项国家级基地 2 个，累计

参加各类技能赛训学生近万人。建设高标准的职业能力训赛平台。

将职业能力培训和职业技能赛事活动平台建设纳入学校产业学院建

设战略构架下统筹推进，在此基地上，2021 年已成功申报湖北省

和武汉市“职业技能等级认定社会培训评价组织”，“就业技能培训

定点机构”，“武汉市高技能人才培训基地”。初步建立了学校高标

准职业能力训赛平台，在人才培养过程中形成了“学、训、赛、践、评”

的工作机制。培养了一批既获得专业化职业技能鉴定及认证，又兼

具专业理论素养和职业实干能力的高素质应用型人才。参加职业能

力训赛活动的学生就业质量明显高于其他学生。

四、自主创业促就业

长江职业学院探索多种途径和方法的创业教育，鼓励大学生

自主创业，以创业带动就业。通过开展创业训练营、创业项目孵化、

创业精英班、创业校友服务等四种形式促进学生创业成长发展，促

进大学生就业。2019 年被湖北省人社厅授予“湖北省大学生创业

孵化示范基地”和“湖北省省级创业学院”。

开展正确创业价值观引导的创业通识教育。面向全校学生开

设《创业基础》通识课程，改变目前高校《创业基础》课程以传

授创业之术为主要内容的状况，开发了《大学生创新创业教育基

础》课程，面向全体学生传授创业之道。通过创业通识课程和创

业训练营让学生明白创业的使命和目的是解决社会需求问题，创

办企业只是创业者选择了用商业的方式来解决社会需求问题，盈

利是企业的属性而不是企业创办者的初心。重点培养大学生的企

业家精神，帮助大学生形成正确创业价值观，培养大批具有一定

企业家精神的创业者。

开展“因材施教”的创业实践教育。针对少数在校期间有较

强的创业特质并进行自主创业的学生，学校提供相应的政策、场

地和指导教师，对学生的创业项目进行指导和孵化，减少学生创

业风险，提高学生创业项目成活率。近 3 年累计立项资助大学生

创业项目 200 余个，依托创业基地孵化大学生创业团队 50 个。

面向大三学生开展“创业精英班”，每个学生都有真实的创业项目；

多种形式推进创业专业教育，为社会培养专业化的创业型人才。

开展“校友企业家”培养的创业校友继续教育。联合学校各

地校友会，整合校内外各种资源，对已经毕业正在创业的校友进行

各种形式的免费继续教育。开展的主要形式有 ：创目 项目路演、校

友创业大赛，创业训练营、创业校友论坛、创业校友沙龙、企业家

培训班等。同时，积极为创业校友提供各种服务，对接各种资源。

促进校友企业发展，促进创业校友事业发展，为社会经济发展培养

大批企业家。

结束语 ：

长江职业学院深刻认识到，影响高校大学生就业率的主要因

素是学校社会声誉影响力、人才培养质量、专业设置、学生就业观

念以及学校就业指导与服务工作等五个方面。促进大学生更加充分

更高质量就业，绝不只是学校就业工作部门的事。它贯穿学校人才

培养全过程、全方面，是全体教职员工共同的事业，必须以系统性

思维，举全校之力，多措并举，形成合力，以“教育家情怀，企业

家精神”办一所党和政府放心，人民群众满意的高水平应用型大学。


