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“党建项目化”融入新时代高校基层党组织组织力

建设路径研究
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摘　要：“党建项目化”的重点在于以党建活动项目的方式来开展党建工作，基层党组织则是利用党建项目来提高其组织力。在新的时代

下，高校基层党组织组织力的提升要积极利用“党建项目化”的方式推进。在推进的过程中要注重通过提高政治领导力、党务队伍建设、

优化组织结构来加以实现。
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Abstract: The focus of “project oriented party building” is to carry out the party building work in the way of party building activities, while the grass-roots 
party organizations use party building projects to improve their organizational strength. In the new era, the improvement of the organizational strength of 
grass-roots party organizations in colleges and universities should actively use the way of “project oriented party building”. In the process of promotion, 
we should focus on improving political leadership, building the party affairs team, and optimizing the organizational structure.
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在新的时代下，高校是我国培养人才的重要基地和场所，对
于推进我国经济社会的发展具有重要的作用。高校基层党组织必须
要提高其组织力建设，要注重通过组织力强化的方式来提高高校的
教育教学水平，把握时代的发展方向，保证高校的优秀人才能够被
吸纳到基层党组织中去。基于此，本文对“党建项目化”融入新时
代高校基层党组织组织力建设路径展开了讨论。

一、党建项目化的内涵
项目指的是通过运用各种方法，将人力、物力、财力等资源

进行有效地组织整合，根据相应的计划安排，从事一项独立一次性
或者长期无限期的工作任务方法，从而达到数量和质量指标所限定
的目标。通常而言，项目往往是以不同的子任务来构成的，将不同
的项目任务分解成不同的工作内容。化则是有着转化的意蕴。项目
化则指的是将一定的目标任务以项目的形式来加以展开进行。党建
项目化则指的是将党建工作任务活动以项目化的方式来展开进行，
通过对项目任务目标的完成从而实现党建工作。党建项目化的开展
进行往往具有较高的专业性，需要有着严密的组织结构和组织程序，
确保党建工作项目任务能够有效地开展和进行。高校基层党组织组
织力建设以项目化的任务开展进行则能够有效地促使基层党组织按
照一定的目标任务有效、有序地展开，明确工作的内容和环节，在
一系列党建工作项目的完成过程中实现组织力的提升。因此，在高
校基层党组织组织力提升的过程中关键在于项目的组织化，充分调
动广大党员的积极性，促使其能够积极主动地参与到党建项目工作
中去，通过党建工作项目来实现基层党建工作的组织力。

二、新时代高校基层党组织力建设中存在的问题
1. 组织功能机械化
组织功能机械化是新时代高校基层党组织组织力建设中较为

容易出现的问题。目前，部分高校基层党组织在组织功能结构上存
在着机械化的倾向和程序性地完成任务的现状，基层党组织党建工
作的任务难以有效有序地开展，党建组织工作形式化，组织力难以

通过组织活动的开展有效地实现。具体来看，组织功能机械化主要
体现在以下方面。一是，高校基层党组织党建宣传教育仅仅是开展
理论性的宣传讲演活动，照搬照抄上级领导干部的要求和规定，没
有能够有效地根据本部门的实际工作需求来开展活动，过于注重组
织的形式性，没有从实践性的层面来开展组织活动。二是，党员缺
乏有效的沟通和交流。高校基层党组织中的党员通常难以进行有效
的互动交流，缺乏对其展开有效的组织，开展相应的活动，党员之
间沟通联系不强。三是，党组织没有能够有效地参与到学科教学、
科研、学科建设工作内容中去，党组织处于边缘化的状态。高校在
开展教学研究活动的过程中，党组织没有能够有效地对其展开相应
的引导和规划，没有能够对党员干部提供相应的资源支持，以项目
活动的形式来助力教学研究活动。高校基层党组织仅仅是进行组织
活动的号召，没有深入其中。由于高校基层党组织组织功能的弱化，
呈现机械化的态势促使党员干部难以有效地整合起来，基层党组织
活动组织程度不足，影响力在一定程度上减弱。

2. 组织队伍兼职化
组织队伍兼职化是“党建项目化”融入新时代高校基层党组

织组织力建设的重要难点任务。组织队伍兼职化促使高校基层党组
织难以有效地开展活动，组织活动形式化，专业性不高。从目前的
高校基层党组织组织队伍来看，高校二级党组织或者二级学院的党
务工作者通常是由兼职者担任，专职组织人员较少，大部分是由辅
导员或者行政工作人员来进行相应的兼任。同时，党支部的书记由
行政管理人员或者专职教师来进行相应的兼任，专职辅导员和思想
政治教师没有能够有效地根据相应的标准来进行相应的配置。高校
党组织的活动通常需要由具体的基层党组织来加以落实开展，二级
党组织会将相应的组织任务分配给基层的党支部，由他们来进一步
地承担，确保能够有效地贯彻上级领导干部的任务和要求。从组织
任务项目流程和完成来看，基层党组织党建工作者承担了大量的工
作任务、负担过重，难以有效地提高组织活动的质量，组织力难以
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有效地提高。除此以外，党支部书记由兼职者进行相应地担任，对
于党建工作缺乏高度的认识，党建工作项目与教学、研究活动存在
一定的冲突，难以通过项目组织的活动来提升党建工作。党建工作
对于提高个人的级别难以起到有效的作用，难以将其视为核心工作
来展开。部分基层党支部工作者对于党建工作任务的开展缺乏有效
性的认识，难以通过有效的组织活动的方式展开，仅能够以常见的
政治理论学习的方式来开展组织活动，从而高校基层党组织组织力
难以有效地提升，组织力提高不佳。

3. 组织结构散乱化
“党建项目化”融入新时代高校基层党组织组织力的建设必须

要建立在较强的组织结构上，高校基层党组织能够为其提供相应的
组织能力，确保“党建项目化”能够有效地开展。党和国家对现有
的高校组织进行相应的变革，要加快新工科、新农科、新医科等方
面的改革。目前，高校在学科建设方面持续投入，形成了一系列的
交叉学科，有效地提高我国高校教学能力，随着新学科、新的团体
的出现，从而导致党员和学生具有了多重的身份，穿梭于各种组织
之间，扮演着不同的角色。从而导致部分党员干部游离于党组织之
中，党员的身份被淡化，党组织的管理和教育职能难以有效地实现。
组织结构的散乱化导致党组织在开展项目活动的过程中难以将党员
干部进行有效地结合。新型团体的出现是高校发展的正常现象和趋
势，党组织要发挥其组织统领功能，要以项目化活动的方式来强化
其引领导向，促使各种新型团体成员能够有效地强化政治领导。目
前，部分高校党组织在设置的过程中没有能够有效地通过项目化的
方式来强化对其引导导向，导致党员干部管理松散化、组织战斗力
不强。“党建项目化”难以有效地融入新时代高校基层党组织组织
力的建设中去。

三、“党建项目化”融入新时代高校基层党组织组织力建设路
径

1. 提升政治领导力
“党建项目化”融入新时代高校基层党组织组织力建设的实现

必须要建立在基层党组织政治领导力的提升基础之上。只有基层党
组织有着与之相匹配的政治领导力党建项目才能够有效地开展，组
织领导力才能够有效地提升。在新的时代下，高校的重要政治任务
就是要培养符合国家发展所需要的人才，促使我国能够实现从大变
强的转变。高校基层党组织必须要积极承担这一重任，要注重通过
党建项目化的方式来加以推进。具体而言可以从以下方面展开进行。
首先，要注重发挥高校基层党组织的思政政治引领工作。党建项目
化的融合推进必须要在党的引领下推进，要明确工作的重点方向和
内容。在党建项目化融合工作中，要把提高基层党员干部的思想政
治建设放在首要位置，要注重通过思想政治教育的方式提高基层党
员干部的政治意识，促使其能够积极参与各种党建活动中去。二是，
要注重利用新媒体的方式来开展各种党建项目活动。党建项目化的
融合推进必须要以具体的党建活动的形式来加以展开，利用项目活
动来提升基层党组织的组织力和基层党员干部的执行力、活动力，
从而最终实现整个高校基层党组织组织力建设。例如，高校基层党
组织可以积极组织党员干部参加各种党建活动，利用“学习强国”“辽
宁高校党建”等各种新媒体平台来开展党建活动，如开展答题竞赛
活动，通过这种方式，能够有效地强化党员干部的政治思想学习。
三是，要积极开展各种具有挑战性的组织活动，通过相应的组织活
动来提高党组织的政治领导力，从而实现组织力的提高。在活动的
组织开展过程中，高校基层党组织要积极组织开展各种党建活动，
利用组织活动来提高党员干部的凝聚力和向心力。比如，现在疫情
防控压力重大，高校基层党组织可以通过设置相应的党员先锋岗位
的方式来动员广大党员干部，促使其能够积极投入到疫情防控工作
中去，通过疫情防控工作来提高其组织力。

2. 强化党务队伍建设
“党建项目化”的融合与推进需要由具体的党务工作者来加以

落实，因此必须要强化党务队伍建设，要认识到党务队伍建设对于
落实党建项目化工作开展的重要性。党务工作者是党建工作组织者
和推动者，在很大程度上决定着基层党组织的组织力以及党建项目
工作的实施和落实。高校要认识到党务工作的重要性，要通过打造

具有战斗力、组织力、凝聚力的组织队伍来开展工作，通过一系列
的党建项目工作来提高党组织的组织力和影响力。首先，要强化各
级党组织的书记人员的选拔，保证其具有较高的专业能力，思想政
治素质过硬，能够发挥好带头人的作用。党组织书记的人员选拔过
程中，要坚持党管干部的原则，要通过“选、训、调、备”等各种
方式来进行选拔，要积极采用差额选举的方式，来公开地进行遴选
竞争，确保基层党组织书记具有极高的政治素养和能力素养，能够
积极有效地动员广大党员干部。其次，要建立健全教育培训机制，
对基层党员干部要积极展开相应的培训。“党建项目化”融入新时
代高校基层党组织组织力的建设必须要通过动员组织基层党员干部
的方式来加以实现。只有基层党员干部的素质能力有效地提高才能
够形成合力，才能够保证基层党组织的组织力的提高。在对基层党
员干部进行培训的过程中，要积极组织通过各种活动的形式来加以
实现，让党员干部在各种活动中提高自身的政治认识，促使其党员
干部能够形成较高的凝聚力和向心力，能够积极参加各种党建活动。
比如，基层党组织可以动员组织基层领导干部到当地的历史博物馆
或者烈士陵园来进行相应的思想政治学习，在瞻仰中激发党员干部
的激情，能够积极主动参与各种党建组织活动。

3. 优化组织结构
基层党组织结构设施合理性对于党组织组织力的提高具有至

关重要的作用，通过优化相应的组织结构能够有效地激发党员干部
的激情，让党员干部看到晋升的希望，能够积极参与到各种党建活
动中去。“党建项目化”融入新时代高校基层党组织组织力的建设
关键落脚点在于基层党支部的设置上，要通过优化党支部的方式来
提高党组织的影响力，促使党员干部能够积极投身于党建组织活动
中去。党支部在设置过程中要尽可能地简单明了，必须避免其往臃
肿化、行政化的方向发展。党支部结构上要尽可能的扁平化，要让
党员感受到一种平等感，能够在各种党建活动项目中提升自己的能
力。同时，高校基层党支部要严格的根据《中国共产党章程》《条例》
等相关内容来开展工作，还要综合考虑到教职工的学科背景和工作
职责、工作单位，要尽可能地确保基层党组织能够有效地开展各种
活动和管理，保证党组织对基层党员的思想教育和政治引领。除此
以外，在“党建项目化”的融合过程中，基层党组织要灵活地设置
党的支部，强化管理，保证在各种新型团体中能够覆盖党组织。基
层党组织要积极吸收新鲜的血液，要保证基层党组织的专业技术能
力强，能够积极承担各种项目的组织和研究活动，确保组织力能够
得到有效地提高。

四、总结
在新的时代下，高校基层党组织组织力的建设必须要积极强

化，确保基层党组织有着较强的战斗力，能够积极推进我国国家治
理体系和治理能力的现代化。在党组织组织力的提高过程中，可以
通过“党建项目化”的融合方式来加以实现，要注重通过一系列的
组织活动来提高其组织能力，动员广大党员干部，保证组织力在组
织活动中不断提升。
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