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关于高职院校学生管理法治化的思考核心探索

刘在彬
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摘　要：加强高职院校学生管理法治化是依法治国的要求，各大高职院校对此要加强重视，利用法治的理念去管理学生，落实好依法治校

的理念和要求，推动我国高职院校向着现代化、规范化的方向发展。本文首先分析了加强高职院校学生管理法治化的必要性，进而提出了

管理法治化具体实施的路径，以期能够为高职院校的发展提供一些参考和意见。
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Abstract: Strengthening the legalization of students’ management in higher vocational colleges is the requirement of governing the country according 

to law. All higher vocational colleges should pay more attention to this, use the concept of rule of law to manage students, implement the concept and 

requirements of governing the school according to law, and promote the development of higher vocational colleges in China towards modernization and 

standardization. This paper first analyzes the necessity of strengthening the legalization of student management in higher vocational colleges, and then 

puts forward the specific implementation path of the legalization of management, hoping to provide some reference and suggestions for the development of 

higher vocational colleges.
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在新的时代发展背景下，高职院校的管理理念也应该要有所

革新，要将法治理念引入到学生管理中来，打破传统理念的束缚，

利用法治化的思想理念来管理学生，有效的去解决管理中存在的各

种问题和纠纷，确保学生管理的有效性。

1 加强高职院校学生管理法治化的必要性

首先，满足了依法治校的要求。随着时代的不断发展与进步，

高职院校体系受到外部环境的影响呈现出崭新的发展趋势，这就要

求高职院校要不断调整自身的管理模式，并对现有的校园法律体系

加以完善，真正做到有法可依，发挥出其应有的指导作用。通过加

强学生管理的法治化能够明确管理的责任，一旦学生管理工作出现

了问题，就能第一时间追责，以免出现相互推卸责任的情况，将依

法治校的理念贯彻落实好。高职院校要明白学校与学生处于平等的

地位，从以前的服从关系变成了主体平等的民事法律关系，以此高

职院校必须要加快管理法治化的进程。其次，确保了管理的有效性。

法治化的管理能够在一定程度上限制高职院校的行政权，维护好学

生的合法利益，避免出现执法不严的情况。加强学生管理的法治化

能够树立正确的法治管理意识，将学生作为管理的主体，以法律的

视角去看待学生管理工作，高度关注学生的合法权益。在管理中去

不断的强调学生义务和学校的权利，引导高职学生利用法律的手段

来维护好自己的权益。一旦发现了违法行为一定要及时追究，进一

步提升学生管理的水平和治理。

2 高职院校学生管理法治化具体实施的路径

2.1 树立正确的管理法治理念

高职院校要想尽快管理法治化的进程，首要的任务就是要改

善管理的理念，要从学生的实际需求出发，践行好以人为本的理念，

在强化服务意识的同时，对服务功能进行完善，发挥出学生的主观

能动性，让学生也能主动的加入到学校管理工作中来。要做好以下

几个方面的工作，第一，树立平等的管理理念。法治化管理最为明

显的一个特点就是平等，基于此，在管理时要先明确好学生、学校

的权利和义务 [1]。从法律的角度来看，行政管理者与学生之间是一

种平等的关系，要平等的与学生对话，保障学生的正当权益。所有

的学生都能享有平等受教育的权利，这种权利不允许任何个人和组

织侵犯的。这就要求在制定规章制度时要先保障好学生的基本权益，

利用规章制度维护好广大学生的权利。第二，以人为本。在校园内

部要营造出民主、法治的管理氛围，将以人为本的理念融入进来，

在维护好学生权益的同时，能够完善高职院校的教育和管理体系。

第三，要有正确的服务理念。行政管理者要有良好的服务意识，用

心的为学生服务，改变学生对教学管理的认识，让学生能够规范自

身行为，确保学生管理工作得以顺利落实。

2.2 营造良好的管理氛围

学生管理法治化的关键在于能够积极改善行政管理者的态度，

利用法律意识来实施各项管理行为。为了能够尽快实现这一目标，

营造良好的内部管理氛围至关重要。对于各大高职院校而言，当前

的主要任务就是积极的探索出新的管理模式，尽快构建出院长学生

助理、院系主任学生助理等学生民主参与管理方式，进一步增强学

生的民主意识，凸显出学生的主体地位，在评判和参与学校管理行

为时能利用法律的思维和意识。因此，高职院校要落实好法律课程，

将其作为必修课，除了法律教师要加强对学生的辅导外，辅导员也

应该要加强对法治理念的渗透，在日常的班级管理中遵守相关规章

制度。需注意的是，高职院校的管理人员要积极学习相关的法律知

识，自觉遵守学校的规章制度，以身作则，依法来开展各项管理工

作。同时，辅导员在社会实践活动中也要更多的去融入法治教育内

容，多开展丰富多彩的法治教育活动，在活动中潜移默化的影响学

生，让学生体会到法律公平、公正的精神，进而不断提升学生的法

治意识和素养，在高职院校内部影响良好的法治管理氛围，确保各

项管理工作都能有序开展 [2]。

2.3 完善高职院校学生管理制度

目前，我国依法治校取得了一定的成效，但是与依法治国的
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目标还有一定的差距，尤其是高职院校学生管理工作的法律体系还

有待完善，经常会出现各种违规操作的行为。当下最为关键的任务

就是要尽快完善学生管理制度，为各项管理工作的开展提供依据和

保障。如果制度不完善，不仅会影响到管理法治化作用的发挥，还

会影响到制度的有效性，最终会影响到学生管理的水平。首先，完

善现有的高等教育法律法规。从 1980 年开启了我国法治教育的道

路，经过一百多年的发展，我国高等教育法治化取得了里程碑式的

成就。但是，现有的法律法规体系与所要求的法治化还有一定的距

离，相关的政府部门要加快教育法律法规完善的步伐，尽快完成高

职院校学生管理内容的立法和修订工作，构建出一套完善的高等教

育法律体系，确保高等院校的各项管理都能有层次的执行，在管理

学生行为时都能有法可依。要求立法人员要把握好当前的教育政策，

与此同时，要对高等院校的发展情况和学生管理情况掌握清楚，在

完善的过程中要用科学的立法知识作为指导，制定出即满足国家顶

层发展需求，又能满足高职院校实际发展的法律法规体系。要强调

的是，政府要注重对法律法规立法的解释，让广大学生对相关的法

律法规都有清楚的认识，以此来避免民事纠纷。其次，对当前的管

理制度进行完善。高职院校制定学生管理制度的目的是对法律规范

进行补充和延伸，学生管理制度发挥出重要的指导作用，高职院校

不可忽视学生管理制度的重要作用 [3]。只有学生管理制度完善才能

为各项学生管理工作提供准则，在完善的过程中要先明确好基本的

程序，先起草，之后征询相关的意见，相关人员对起草的文件进行

审查，通过一系列的程序来明确好最终的制度。学生也应该要积极

的参与到制度的构建中，制度创设的过程应该是开放的，以此才能

维护好学生章制度的告知权、提议权、讨论权、答复解释权等。需

注意的是，高职院校制定的规章制度务必要与当前的法律体系保持

高度的一致性，要依托于目前的教育法，并结合学校发展的实际情

况，对现有的规章制度进行优化。

2.4 构建正当的学生管理程序

在对学生处分的过程中要有依据，按照相关程序执行，确保

证据充足，且依据明确，保证处分结果的合理性和公平性。同时，

要保证学生的知情权、解释权都得有效的维护。一旦处分的过程有

问题，势必会违背管理法治化的初衷。高职院校在做出侵害学生权

益行为时，一定要依照相关法律法规来行事，确保处分行为满足相

关的条件，并按照相关的步骤和顺序来执行。学校如果实施的是单

方面的管理行为时，要维护好学生的申辩、告知、解释和送达等权

利 [4]。只有管理程序正当，才能营造出平等的对话环境，学校在行

事管理权时要学生参与其中，对处理的过程中了解清楚，就算结果

对自己不利，也能按照相关的程序维护好自身权益，最后能够让学

生心甘情愿的接受处分。管理正当程序不仅包括了规章制度的公布

和解释，还包括了具体管理行为的告知以及学生管理行为的理由说

明等内容。法治化管理的必备环节就是要对教职工和学生进行规章

制度的讲解，以此来提高全体师生的法治意识，尽快推动高职院校

法治化建设的完成。为了让学生提前知晓管理行为，要通过相应的

程序向学生展示。需注意的是，在构建管理正当程序时，不仅要考

虑到学生管理工作的现状，还应该要考虑到学校和学生个人利益之

间的平衡。

2.5 对学生权利救济机制加以完善

先要对申诉机制进行完善。从现有的情况来看，高职院校校

内申诉机制在规则和程序层面上都不健全，对此，相关部门要尽快

完善申诉机制，对申诉处理的方法进行明确，尽快解决学生维权的

问题。之后，对仲裁机制加以完善。学生管理工作相对比较专业，

为了去有效的化解学生与学校之间的矛盾，尽量降低纠纷成本，就

要完善仲裁机制。各个省份都应该要建立教育仲裁机构，以此来化

解院校和学生之间的纠纷 [5]。同时，完善院校内部的监督机制。为

了保证学生的合法权益得到维护，高职院校要设立行政监督部门，

以免在学生管理中出现违法行为，并对权利救济问题等提供帮助。

3 思考与建议

高职院校由于长期受到传统行政模式管理的影响，在学生管

理理念上不能及时转变思想，直接影响到管理法治化的落实。再加

上，法治思维并没有深入到院校领导层心中，导致部分领导不能深

入贯彻法治思维，对学生出现的负面问题不能有效处理。鉴于此，

高职院校要认识到学生管理法治化的必要性和紧迫性，从各个层面、

各个角度去推动管理法治化的落实。首先，转化育人的理念 [6]。教

师要改变传统的教育理念，要以学生为中心，并有效的对法治化的

价值观进行引导，引导学生去领悟法治化的真谛。只有摒弃掉过去

的旧思想，才能引导学生遵纪守法，成为一名合法的公民。其次，

大力推动依法治校的理念。在新时代下，依法治校的重要性不言而

喻，要凸显出依法治校的价值，要多听取学生的意见，并依据学生

的实际情况对教育法治体系进行完善，规范学生的行为，以防在考

试中出现弄虚作假的行为。第三，加大法治教育宣传的力度。高职

院校学生管理法治方案制定完成后，要利用各种渠道和途径来宣传。

为了确保宣传的有效性，要深入的调查，了解当前大学生的心理诉

求，在此基础上来用法育人，更好的去感化学生，让学生能够自觉

遵守法律，并自主维护好法律的公平正义。学校要定期组织法律讲

座以及培训等活动，通过多种多样的宣传方式来增强学生的法治意

识，确保法治教育能够取得理想的效果。需注意的是，在入学指南

中要详细的介绍学生管理的相关规定，为今后的学生管理工作奠定

基础。为了能够让法治理念深入到学生心中，在入学时就应该要加

强培训，尤其是辅导员要起到很好的带头作用，在日常班级管理中

融入法治理念。总而言之，随着社会的进步，学生的维权意识会越

来越强烈，如果学校没有采取适当的管理方法，势必会激化矛盾，

各种司法纠纷会呈现明显上升的趋势，会对高职院校的发展产生阻

碍作用。基于此，高职院校要始终坚持以人为本的理念，在内部全

面贯彻和落实法治管理，并不断强化学校的服务意识，在维护好学

生合法权益的同时，也能规范管理学生，避免出现违法行为，让学

生能够有自我管理的意识和能力 [7]。

结束语 ：

综上所述，当前高职院校的学生管理工作越来越复杂化，如

果还是依照传统的管理模式，很难满足实际工作的需求。高职院校

要明确学生管理法治化的重要性，为了尽快落实好这一项工作，就

需要从各个层面、各个角度去推动管理法治化的开展，营造出良好

的氛围，并完善相关的法律法规体系和学校的管理规章制度，确保

学校的各项管理行为都有据可依，依照相关的法律法规来办事，尽

量减少纠纷。
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