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双高背景下电子信息专业企业兼职教师培养路径研

究

魏海红
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摘　要：国家双高建设进一步推动高职院校与企业之间的教学合作，为社会经济发展提供更优质的专业人才，其中企业兼职教师成为学校
和企业之间的重要纽带之一,一方面引领学生专业能力发展,另一方面有机融入工匠精神等职业精神素养，为企业培养真正适合的人才的重

要作用。本文将结合当前高职院校电子信息专业教学工作的实际需要，对该专业教学中企业兼职教师培养的有效路径展开深入研究，为我

国高职院校电子信息专业教学工作质量的提升提供更为切实的保证。
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Abstract: the national twin construction to further promote the teaching cooperation between higher vocational colleges and enterprises, to provide 
better quality professional talents for social and economic development, including part-time teachers become one of the important link between schools 
and enterprises, on the one hand, lead the students’ professional ability development, on the other hand, organic into the craftsman spirit and other 
professional spirit accomplishment, for the enterprise to cultivate truly suitable talents important role. This paper will combine the actual needs of 
electronic information major teaching in higher vocational colleges to deeply study the effective path of cultivating enterprise part-time teachers in this 
major, so as to provide a more practical guarantee for the improvement of the teaching quality of electronic information major in higher vocational colleges 
in China.
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我国新时代的社会经济发展中，信息化成为根本性的趋势，
我国很多行业在发展过程中，都十分重视自身企业的信息化建设，
这就使得很多企业对于电子信息领域的人才，有着更为迫切的需求。
目前，我国企业在经营发展的过程中，对于电子信息领域的人才需
求主要集中于各类型智能电子产品的开发设计、企业生产技术管理，
以及技术服务这三个方向，而以往我国高职院校电子信息专业教学
中，恰恰对于学生此三项能力的培养是比较欠缺的。为加强对学生
这三项能力的培养，使学生的专业能力构成更加符合当今我国社会
经济发展的根本需求，积极与企业展开合作，让真正优秀的企业兼
职教师实际参与到高职院校电子信息专业的教学工作中，就显得尤
为必要。而本次研究中，也专门针对企业兼职教师的培养开展深入
的分析探讨。

1. 企业兼职教师在高职院校电子信息专业教学中的重要性
1.1 将专业知识理论与行业实践加以紧密结合
目前我国高职院校电子信息专业教学中，大多数的教师在正

式成为教师之前，都有过在社会企业中从业的经历。但是，这些教
师离开企业的时间相对较长，而且，近些年来，我国社会发展的形
势发生了极大的变化，社会中企业的经营发展的根本战略与具体经
营方与策略都发生了极大的变化，以往教师在企业中获取的实践经
验，已经很难适应当今我社会发展的需求。当今我国社会发展中，
电子产品的装联都采用高密度以及微焊接术 , 应用的具体设备也实
现了高度的自动化 , 只有长期深人在企业内部的人才能真正了解企
业的需要，从而给予学生更好的实践指导。企业兼职教师在教学过
程中肩负着带领学生进行实践操作的要求 , 与专业教师配合 , 将理
论与实践相结合 , 培养更优秀的电子信息专业人才 [1]。

1.2 拓展性知识的传授
高职院校电子信息专业的教学内容，实践性质极度突出，但是，

在目前我国高职院校电子信息专业的实际教学中，教师虽然有着企
业从业的背景，但是，这些教师离开企业的时间都相对比较长，行
业相关实验经验稍显不足 [2]。这就使得在实际教学中，教师讲授的
知识内容与行业的相关实践之间存在一定的偏差，更无法向学生们
有效讲授诸如行业生产实践经验之类的拓展性知识，对于学生的实
践能力发展会造成一定的阻碍。而企业兼职教师参与到教学工作中，
能够妥善的解决这一问题。企业兼职教师来自于企业，对于当今行
业发展的具体形势较之院校内的教师有充分的认识，行业实践经验
也要更为丰富，这些企业兼职教师参与到实际的教学工作中，能够
向学生们传授更多的行业实践经验。其次，企业兼职教师一般选拔
自企业技术能手、研发骨干等核心团队成员，本身不但专业知识、
技能出色，同时也具备刻苦钻研、精益求精的工匠精神，在教学过
程中有机融通他们自身的实际工作经历、工作态度，能够让学生更
生动理解不断追求卓越的职业精神素养。让学生能够真正适应我国
电子信息行业发展的趋势，更好的开展各项工作，帮助我国相关企
业以及高职院校电子信息专业的学生获得更好的发展 [3]。

1.3 为学生提供更为专业化的就业指导
职业教育的最重要的教学目的是为社会发展中各个行业培养

实用性的人才，而接受职业教育的学生最为关心的问题就是自己在
结束学业之后的就业问题。企业兼职教师由于来自于专业教学相关
的各个企业，对于行业发展有更为深入的认知。在实际的教学中，
这些企业兼职教师能够根据行业最新的发展形势，给予学生以更为
专业化的就业指导，同时，这些教师还能够传授给学生更多的就业
技巧，帮助学生们能够真正找到适合自己的工作。除此之外，企业
兼职教师从企业中进入院校开展教学工作，企业方面也要要求这些
兼职教师能够在院校的教学工作中发现一些优秀的青年人才，补充
到企业当中，作为企业未来发展的人才储备，这就使得企业兼职教
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师在教师过程中，会积极的招揽那些优秀的学生，为其提供更为优
厚的待遇，为学生们提供更好的工作环境等 [4]。由此，企业兼职教
师参与到高职院校电子信息专业教学中，能够给予学生更为专业化
的就业指导，并同时实际性的解决学生们的就业问题，可谓是一举
两得。

2. 高职院校电子信息专业企业兼职教师的有效管理

2.1 进一步完善企业兼职教师的管理工作制度
正所谓“不以规矩，不成方圆”，任何一项工作要想顺利的开

展，完善的制度体系是工作开展的根本性保障。为了有效确保高职
院校电子信息专业教学工作取得实质性的效果，切实提升学生们的
综合素质，成为真正的高素质人才，对于企业兼职教师的管理制度
要加以充分的完善。在企业兼职教师管理的制度中，主要包括兼职
教师的选拔招聘制度、工作教学制度、培训考核制度等 , 通过这几
个方面的工作制度建设，最终形成有关企业兼职教师的管理制度体
系。对此，高职院校要充分依据学科建设、行业需求，利用大数据
建立兼职教师资源信息库 , 优化兼职教师资源 [5]。

2.2 进一步完善企业兼职教师的服务保障工作
企业兼职教师进入到院校参与教学工作，高职院校为此一定

要做到这些企业兼职教师的服务保障工作，为这些教师提供更为优
质的工作与生活的环境。高职院校在实际工作中，需要将对企业兼
职教师的照顾真正落实到实处 [6]。比如说，高职院校可以为企业兼
职教师提供更高的待遇，从院校的经费中调拨一部分，作为这些教
师的补助津贴，除此之外，高职院校要为企业兼职教师提供更好的
工作环境。通过以上方式，能够进一步提升企业兼职教师对于高职
院校的心理认同，更为负责的开展教学工作，为高职院校电子信息
专业教学工作水平的提升提供真正有力的帮助 [7]。

3. 高职院校电子信息专业企业兼职教师的培养路径

3.1 充分结合当今行业发展新形势，实现课程教学授课的创新
兼职教师从企业当中来，有着更为丰富的行业实践经验。基

于这一点，在高职院校电子信息专业的教学中，需要根据这些兼职
教学的企业从业背景，进行教学活动模式的创新。例如，在实际的
教学活动中，推广信息化教学模式，让教学活动不再局限于课堂。
企业兼职教师可以通过信息化技术手段，实现线上教学，这样，能
够很好地解决企业兼职教师教学工作时间与自己企业本质工作时间
的冲突，保证教学工作的顺利进行。信息化教学技术手段的应用，
除解决企业兼职教师教学时间的问题之外，也为高职院校电子信息
专业的教学内容的优化提供了可行的途径，企业兼职教师在实际教
学中，可以使用先进的多媒体技术，将行业相关的实践知识内容以
更为丰富的形式加以表现，进一步提升企业兼职教师开展的教学活
动的实际效果。

除此之外，高职院校电子信息专业教学工作中，要积极利用
企业兼职教师丰富的实践经验，开展更为深入的实践教学活动。学
生们如果想要成为真正优秀的实用性人才，实践知识的学习是一个
无法绕开的点，对此，高职院校可以通过企业兼职教师，与企业建
立起沟通的桥梁，携手共建实践教学基地，开展专业实践教学工作。
兼职教师在实践教学环节要摒弃“花架子”, 本着求真务实的教学
原则，从专业实践需求出发 , 建设高水平、高质量的实践教学平台 ,
充分发挥兼职教师自身的实践经验 [8]。

3.2 加强兼职教师教学专业素质的培养，实现兼职教师培训的
创新

为保证企业兼职教师能够胜任教学工作，实现高职院校电子
信息专业教学质量的进一步提升，要切实加强兼职教师教学专业素
质的培养，实现兼职教师培训的创新。对此，高职院校要针对企业
兼职教师的教学能力培养，开展创新性的企业兼职教师培训活动。
在实际的培训活动中，高职院校要欧聪院校内部选派最优秀的专业
教师团体参与到培训活动中来。高职院校针对企业兼职教师的培训
活动中，培训的具体内容应主要涉及一些先进的教学方法，尤其是
信息化教学技术的使用方面的知识。企业兼职教师参与教学工作，
教学重点是电子信息行业的各种实践类型的知识，开展培训活动，
就是为了能够让这些企业兼职教师能够将这些知识真正以学生能够

接受的形式加以表现，让学生真正的吸收。因此，高职院校方面开
展的企业兼职教师培训活动要更多的侧重于企业兼职教师的教学能
力培养。

而为了使培训活动达到应有的效果，高职院校开展的企业教
学培训活动中，还需要建立起一套企业兼职教师的教学能力考评机
制。对此，本次研究中建议，对于这些企业兼职教学的教学能力考
评可以采取实践考评的方针，在培训活动结束后的考评环节中，高
职院校组织企业兼职教师开展课堂教学的实践，由高职院校内的领
导班子、参与培训活动的教师，以及一部分学生代表共同就企业兼
职教师的教学表现进行评价，评价结果过关的教师才能够参与到实
际教学中 [9]。这样，就能够充分保证企业兼职教师的教学能力能够
胜任高职院校电子信息专业的教学工作，为教学效果提供更充分的
保障。

3.3 实现院校与企业的合作共赢，实现校企合作关系的创新
企业兼职教师的管理与培养，不仅仅是高职院校单方面的工

作，企业作为兼职教师的来源地，在企业兼职教师的管理培养中也
要积极发挥自身的作用。企业在向高校输出兼职教师时，要充分与
高职院校进行协商，由高职院校作为主体，进行企业兼职教师的聘
任选拔。与此同时，高职院校还要充分照顾到企业兼职教师的实际
情况，为这些兼职教师提供一定的经济扶持，让这些兼职教师真正
具备参与高职院校教学活动的工作热情。除此之外，为了能够让企
业更为积极的参与高职院校教学工作，为高职院校的企业兼职教师
聘任选拔提供更大的便利，高校可以与企业建立起一套完善的人才
输送机制，企业兼职教师在教学活动中，会从院校中不断遴选优秀
的专业人才，而高职院校会给予合作企业以这些学生的优先聘用权，
为企业解决自身发展的人才储备问题，而作为回报，企业方面要发
挥自身的资金优势，为企业兼职教师提供更多的经济上的扶持，同
时，给予高职院校输送的学生以更高的薪资待遇。这样，不仅能够
让企业兼职教师有更高的教学热情，促进高职院电子信息专业教学
中学生专业素质的提升，还能够让更多的优秀人才进入到企业中，
为企业发展提供更大的帮助，真正实现院校与企业的合作共赢 [10]。

结束语 ：在“双高”背景下，企业兼职教师实际参与高职院
校电子信息专业的教学活动，能够使专业教学质量得到显著的提升，
为我国电子信息行业发展提供更多的优质人才。针对这一点，本次
研究中提出了三项实践路径的建议，这几点建议的施行，能够一定
程度上帮助我国高职院校完善电子信息专业教师队伍的建设，真正
实现该专业教学质量的提升，进而为我国社会经济发展提供更大的
帮助。
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